AYUNTAMIENTD

CERTIFICADO

Expte. ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
PLN/2024/8 Pleno del Ayuntamiento 30 de julio de 2024

VALENTIN LUELMO DOMINGUEZ, Vicesecretario General del Ayuntamiento de Zamora, del que
es su Alcalde-Presidente D. Francisco Guarido Vifiuela,

CERTIFICO:

HASH: 00c5b3e671ead0bf4bb625833d4277¢c6
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Vicesecretario General Acctal.
Fecha Firma: 05/08/2024

Que en la sesion del Pleno de este Ayuntamiento celebrada en la fecha arriba indicada,
se adoptaron, entre otros (en extracto), los siguientes acuerdos:

1.- EXPEDIENTE PLN/2024/7. APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE

LA SESION ANTERIOR, CORRESPONDIENTE AL DIiA 27 DE JUNIO DE 2024.

()
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: veintitrés (23), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (10), al
Grupo Municipal Popular (7), al Grupo Municipal Socialista (3), al Grupo Municipal Zamora Si (1) y
al Grupo Municipal Vox (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: ninguna.

Y el Pleno, por unanimidad de los asistentes (23 votos afirmativos del total de 25 que componen el
namero legal de miembros de esta Corporacién), adopta el siguiente

ACUERDO:

HASH: ¢1¢29a27¢c5f6799893b8fbb4aae9669e

Francisco Guarido Vifiuela (2 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 05/08/2024

PUNTO UNICO.- Aprobar el acta de la sesion anterior de fecha 27 de junio de 2024 en los mismos
términos en que quedd redactada.

B.— DICTAMENES DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS MUNICIPALES: |

2.1- EXPEDIENTE 9994/2024. PROPUESTA DE__APROBACION _DICTAMINADA

FAVORABLEMENTE DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A LA RELACION DEL
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS (SIN REPARO).

(.

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: trece (13) correspondientes al Grupo Municipal de lzquierda Unida (10) y al
Grupo Municipal Socialista (3).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: diez (10), correspondientes al Grupo Municipal del Partido Popular (7), al Grupo
Municipal de Zamora Si (1) y al Grupo Municipal de Vox (2).

Y el Pleno, por mayoria absoluta (13 votos afirmativos del total de 25 que componen el nimero
legal de los miembros de esta Corporacion), adopta el siguiente

ACUERDO:
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AYUNTAMIENTD

PRIMERO: APROBAR los gastos que como Anexo se acompafan, en los que concurren la
circunstancia de que corresponden a prestaciones recibidas en ejercicios anteriores al vigente
Presupuesto, por importe de CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECISIESTE EUROS

CON SIETE CENTIMOS (52.717,07 €).

Documento | g, o diente | DESCRIPCION IMPORTE
Contable
FACT-2023- |FACTURA RESUMEN Consumo energia
©-18835 2317 MERCADO DE ABASTOS 17.09¢€
FACT-2023- SERVICIOS DE IMPLANTACION DE LA
0-17144 3341 ZONA DE BAJAS EMISIONES EN LA 17.484,50 €
CIUDAD DE ZAMORA. Entrega final
REHABILITACION DE CIMIENTOS,
ARREGLO DE PIEDRAS Y
DESPERFECTOS, HACER ESCALOI}IES
FACT-2023- |DE ACCESO A LA BARCA EN ACENAS
0-18885 1599 DE OLIVARES.ADAPTAR ACCESO DE 11.243,32€
BARCAS AL RIO EN
CARRASCAL.CAMBIAR RASTRELES,
MONTAJE.
ud. Arqueta de registro segun
ADO- FACT-2022- |especificaciones de IBERDROLA con tapay 182916 €
18904 4439 marco M2/T2. Incluso excavacion, ' '
colocacién y remate
Honorarios profesionales correspondientes
a la Direccion de Obra y Coordinacion de
O- 19339 FACT-2023- | Seguridad y Saluq en f_:flse de ejgc.uc.ién del 10.285,00 €
3786 proyecto de ejecucidon subsidiaria de
reparaciones en el ambito de las obras del
ARI de los Bloques
Honorarios profesionales correspondientes
a la redaccion del Proyecto Basico y de
0-20016 FACT-2024- Ejecucion del centro de interpretacion del 11.858,00 €
3788 e
paisaje cultural de Zamora y el Duero en
Camino Pastelero (Parcela
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS 52.717,07 €

SEGUNDO: APROBAR la ejecucion presupuestaria de los mencionados gastos, Autorizando,
Disponiendo, Reconociendo Obligacién y Ordenando el Pago por importe total CINCUENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS DIECISIESTE EUROS CON SIETE CENTIMOS (52.717,07 €) conforme
al Estado Anexo.

2.2.- EXPEDIENTE 10132/2024. PROPUESTA DE__APROBACION DICTAMINADA
FAVORABLEMENTE DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A LA RELACION DEL
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS (CON REPARO).

(...)
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: trece (13) correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (10) y al
Grupo Municipal Socialista (3).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: diez (10), correspondientes al Grupo Municipal del Partido Popular (7), al Grupo
Municipal de Zamora Si (1) y al Grupo Municipal de Vox (2).
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AYUNTAMIENTD

Y el Pleno, por mayoria absoluta (13 votos afirmativos del total de 25 que componen el nimero
legal de los miembros de esta Corporacion), adopta el siguiente

ACUERDO:
PRIMERO: APROBAR los gastos que como Anexo se acompafan, en los que concurren la

circunstancia de que corresponden a prestaciones recibidas en ejercicios anteriores al vigente
Presupuesto, por importe de SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (77.954,83 €).

o]
N Documento | g, o giente | DESCRIPCION IMPORTE
Reparo | Contable
FACT-2023- |FACTURA RESUMEN Consumo energia
1559 ADO 18773 633 MERCADO DE ABASTOS 5.114,42 €
FACT-2023- |FACTURA RESUMEN Consumo  energia
1561 ADO 18775 43 ASOCIACIONES VECINALES 108,24 €
FACT-2023- |FACTURA RESUMEN Consumo energia
1562 ADO 18776 947 DEPORTES 34.262,47 €
FACT-2024- Honorarios de "Direccion de obra y coordinacion
1577 ADO-18823 de SyS de la sobras del derribo de C/Ntra. Sra. de 1.754,50 €
1134 "
las Mercedes, 31. Zamora
CERTIFICACION N° 1: EXPTE 16459/2023.
FACT-2024- |PROYECTO DE DERRIBO INMUEBLE
1453 ADO-16964 1041 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES N° 31 34.952,02€
EN ZAMORA
Honorarios de "Redaccion de proyecto de derribo,
1458 ADO- FACT-2023- |estudio béasico de seguridad y salud, estudio de 151250 €
18880 4124 gestion de residuos" de edificio sito en la C/ e
Nuestra Sefiora de las Mercedes, n°31. Zamora
FACT-2024- SUSTITUCION DE TERMO ELECTRICO EN
818 ADO-10445 444 CENTRO CULTURAL PALACIO DE LA 250,68 €
ALHONDIGA
TOTAL RECONOCIMIENTO CREDITOS 77.954,83 €

SEGUNDO: APROBAR la ejecucion presupuestaria de los mencionados gastos, Autorizando,
Disponiendo, Reconociendo Obligacion y Ordenando el Pago por importe total de SETENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON OCHENTA Y TRES
CENTIMOS (77.954,83 €) conforme al Estado Anexo, asi como solventar los reparos de acuerdo
con los informes”.

2.3.- EXPEDIENTE _ 12039/2021. PROPUESTA DE __APROBACION _DICTAMINADA
FAVORABLEMENTE DEL CONVENIO DE CREACION DE LA COMUNIDAD DE USUARIOS DE
APROVECHAMIENTOS DE AGUAS CON DESTINO A ABASTECIMIENTO DE LAS
POBLACIONES DE ZAMORA, VILLARALBO, MORALEJA DEL VINO, ARCENILLAS,
MORALES DEL VINO, TARDOBISPO, LA HINIESTA, ROALES DEL PAN Y VALCABADO DEL
PAN.

(.

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: veintitrés (23) correspondientes al Grupo Municipal de lzquierda Unida (10),
Grupo Municipal del Partido Popular (7), y al Grupo Municipal Socialista (3), al Grupo Municipal de
Zamora Si (1) y al Grupo Municipal de Vox (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
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AYUNTAMIENTD

ABSTENCIONES: ninguna

Y el Pleno, por unanimidad (23 votos afirmativos del total de 25 que componen el niUmero legal de
los miembros de esta Corporacion), adopta el siguiente

ACUERDO:
PRIMERO Y UNICO.- Informar favorablemente la tramitacion de este expediente, para la

aprobacion de un convenio de creacion de una comunidad de usuarios, sin perjuicio de las
consideraciones expuestas.

2.4.- EXPEDIENTE 13378/2022. PROPUESTA DE AUTORIZAR DICTAMINADA
FAVORABLEMENTE POR LA CUANTIA DE 5.959.739,55 EUROS EL IMPORTE MAXIMO QUE
PARA ESTE AYUNTAMIENTO REPRESENTA LA CONTRATACION DE LA OBRA A REALIZAR
EN EL MERCADO DE ABASTOS CON CARGO A LA SIGUIENTE DISTRIBUCION TEMPORAL
(ANUALIDAD CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO CORRIENTE, 2024, Y
ANUALIDADES CON CARGO A EJERCICIOS FUTUROS, 2025 Y 2026).

)

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: trece (13) correspondientes al Grupo Municipal de lzquierda Unida (10) y al
Grupo Municipal Socialista (3).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: diez (10), correspondientes al Grupo Municipal del Partido Popular (7), al Grupo
Municipal de Zamora Si (1) y al Grupo Municipal de Vox (2).

Y el Pleno, por mayoria absoluta (13 votos afirmativos del total de 25 que componen el nimero
legal de los miembros de esta Corporacion), adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Autorizar por la cuantia de 5.959.739,55 Euros el importe maximo que para este
Ayuntamiento representa la contratacion referenciada con cargo a la siguiente distribucion
temporal (Anualidad con cargo al presupuesto del ejercicio corriente, 2024, y anualidades con
cargo a ejercicios futuros,2025 y 2026):

- 595.973,99 Euros con cargo a la partida presupuestaria 431.22 632.00 del presupuesto
de gastos del ejercicio 2024

- 3.873.830,70 Euros con cargo a la partida presupuestaria 431.22 632.00 del
presupuesto de gastos del ejercicio 2025 - de los cuales ya se encuentran autorizados
655.171,49 Euros (Documento contable 2025.2.0000040.000) -, motivo por el que seria
necesario emitir una AUTORIZACION ADICIONAL de gasto con cargo al ejercicio 2025 por
importe de 3.218.659,12 Euros, lo que supone una AUTORIZACION TOTAL con cargo a la partida
presupuestaria 431.22 632.00 ejercicio 2025 de 3.873.830,70 Euros.

- 1.489.934,88 Euros con cargo a la partida presupuestaria 431.22 632.00 del presupuesto
de gastos del ejercicio 2026

SEGUNDO.- Disponer, una vez sean emitidos los documentos contables, A, por la cuantia
de 4.840.000 Euros, el gasto que para este Ayuntamiento representa la adjudicacion de
contratacion del Proyecto de Ejecucion de Remodelacion y Modernizacién del Mercado de
Abastos con cargo a la partida 431.22 632.00, conforme al siguiente calendario de
anualidades:

- 484.000 Euros con cargo a la partida presupuestaria 431.22 632.00 del presupuesto de
gastos del ejercicio 2024

- 3.146.000 Euros con cargo a la partida presupuestaria 431.22 632.00 del presupuesto de
gastos del ejercicio 2025

- 1.210.000 Euros con cargo a la partida presupuestaria 431.22 632.00 del presupuesto de
gastos del ejercicio 2026
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AYUNTAMIENTD

2.5.- EXPEDIENTE 6696/2024. PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DICTAMINADA
FAVORABLEMENTE DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ZAMORA.

(..)

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: veintidos (22) correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (10), al
Grupo Municipal del Partido Popular (7), y al Grupo Municipal Socialista (3) y al Grupo Municipal de
Vox (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: una (1), correspondientes al Grupo Municipal de Zamora Si (1)

Y el Pleno, por mayoria absoluta (22 votos afirmativos del total de 25 que componen el nimero
legal de los miembros de esta Corporacion), adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento Organico Municipal de este Ayuntamiento que
consta de 85 articulos distribuidos en un preambulo, un titulo preliminar, cuatro titulos, una
disposicion transitoria, dos disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria y una disposicion
final, segun figura en el anexo a este acuerdo.

SEGUNDO.- Exponer al publico el presente acuerdo mediante la publicacion de anuncio en
anuncio en el BOP, tablén electrénico municipal y portal de transparencia por plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente a la insercién del anuncio en el dltimo de los lugares indicados, a los
efectos de que puedan presentarse las reclamaciones y sugerencias que se consideren
convenientes.

Finalizada la exposicion publica, y de presentarse reclamaciones y sugerencias se resolveran y se
someterd a acuerdo para su aprobacion definitiva, en su caso; de no presentarse aquellas, este
acuerdo provisional se entendera definitivamente adoptado hasta entonces provisional,
procediéndose a su publicado en el BOP, sede electrénica municipal y portal de transparencia
municipal, en la forma que se determina normativamente, entrando en vigor el citado reglamento
una vez se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el art.
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen local.

ANEXO:
REGLAMENTO ORGANICO
DEL AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
Contenido
PREAMBULO ...ttt e ettt en e en e,
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES ......c.coooiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
TITULO I. CONSTITUCION DE LA CORPORACION ........eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeen 1
TITULO Il. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS .....oovoveieieeeeeeeeeeeeee, 1
CAPITULO I. ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION............. 1
CAPITULO 1. DERECHOS ...ttt ettt ettt 1
CAPITULO 1ll. REGIMEN ECONOMICO ...t 1
CAPITULO IV. DEBERES Y RESPONSABILIDADES........cooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 2
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AYUNTAMIENTD

CAPITULO V. REGISTRO DE INTERESES .....ocoiiiteiteeeeeece ettt eae e 2
CAPITULO VI. RELACIONES Y COMUNICACIONES CON EL AYUNTAMIENTO........... 2
CAPITULO VII. PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO .......ccoviiviieiieieeecee e an s 2
TITULO Ill. ORGANIZACION POLITICA DEL AYUNTAMIENTO.......coiiioiiiieiiecteeeeeeeee e, 3
CAPITULO |. LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.......coveieeeeeee e 3
CAPITULO Il. LOS MIEMBROS NO ADSCRITOS.....cciiiiieeeieceeee et 3
CAPITULO I11. REGIMEN JURIDICO DE LAS DOTACIONES ECONOMICAS A
LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES ..ottt 3
TITULO IV. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO ......cceevvneeen. 4
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES .......oootiieieece et an s 4
CAPITULO II. LA ALCALDIA-PRESIDENCIA ......ooviitieeii ettt 4
CAPITULO IIl. LOS/LAS TENIENTES DE ALCALDE .....coeoviiieieeieieee e 4
CAPITULO IV. EL PLENO ...ttt ettt ettt et etsste et aneean e 4
CAPITULO V. LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL .....ooviieiececeeeeeeee e 6
CAPITULO VI. LA JUNTA DE PORTAVOCES .......ooiiiciecee et 6
CAPITULO VII. LAS CONCEJALIAS DELEGADAS ......ooveiiieieeeeeeee e 6
CAPITULO VIII. LAS COMISIONES INFORMATIVAS ....coiiiiiieceeeeeee e 6
CAPITULO IX. LOS CONSEJOS LOCALES Y SECTORIALES. .....coeoeiiieeeeceeeee e 6
CAPITULO X. CONSTANCIA Y EJECUCION DE ACUERDOS ......cccoviieiieciecee e, 6
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. .....oviieeeeite ettt ave e 6
DISPOSICIONES ADICIONALES ... oo e e e e e e e e e e e e e ae 6
DISPOSICION DEROGATORIA ...ttt ettt ettt e e s e e 7
DISPOSICION FINAL ..ottt ettt ettt sttt ne s ene s seanen s 7
i
PREAMBULO
El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Zamora (ROM) es la norma N é
institucional propia, de caracter estatutario, que regula de forma completa y detallada %\%
la organizacion y funcionamiento de los érganos de gobierno municipales, asi como §§%
otros aspectos esenciales corporativos. £5s
La potestad de autoorganizacion municipal viene reconocida, en general, géé
en la Carta Europea de Autonomia Local (CEAL) en su articulo 6, el cual sefiala £33
que “sin perjuicio de las disposiciones mas generales creadas por la ley, las ggé
Entidades Locales deben poder definir por si mismas las estructuras ;«igg
ges
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AYUNTAMIENTD

administrativas internas con las que pretenden dotarse, con objeto de adaptarlas a
sus necesidades especificas y a fin de permitir una gestion eficaz”.

Y, de modo particular, en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) que atribuye a las entidades
locales territoriales (municipio, provincia e isla), entre otras, las potestades
reglamentaria y de autoorganizacién, siendo uno de los instrumentos mas
relevantes de estas potestades, precisamente, el Reglamento Organico Municipal
(ROM).

Desde la aprobacion del vigente ROM del Ayuntamiento de Zamora (en el
afio 2003) se han producido profundas reformas en la regulacion de las
actuaciones administrativas, en general, y en la regulacion organizativa municipal
que justifican la aprobacion de un nuevo texto.

Asi, tras la entrada en vigor de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (LTBG), se ha de
regular toda la materia de publicidad activa y de informacion publica relacionadas
con los actos derivados de la actuacion de los érganos de gobierno locales e,
incluso, de los 6rganos complementarios municipales, para ajustarse a este
nuevo régimen legal.

Del mismo modo, la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (LPACAP)
y el RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, exigen no
solo que la actuacion administrativa se produzca por escrito, ajustandose a los
requisitos y al procedimiento establecido, sino que ha de realizarse a través de
medios electronicos; por tanto, se introduce de una manera transversal la
administracion electronica, superando la reglamentacion reguladora de la
organizaciéon municipal hasta ese momento, incluida la del propio ROM, que se
basaba, fundamentalmente, en la relacién juridica a través del formato papel que
gueda superado.

Igualmente, desde la aprobacién del actual ROM, la LRBRL, como ley
bésica del régimen local, ha sufrido diversas modificaciones que han incidido, en
mayor o menor medida, en la regulacibn de la organizacién y actuacion
municipales, destacando, entre otras:

- La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes
para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
Su ejercicio.

- La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de economia sostenible.

- La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad

7
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AYUNTAMIENTD

de la Administracion Local.

- ElI Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

- El Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

- El Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer
frente al COVID-19.

-Y, el Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucidon del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo.

En el &mbito autondmico hay que tener presente la Ley de Castilla 'y Ledn
7/2018, de 14 de diciembre, por la que se regula la Conferencia de titulares de
Alcaldias y Presidencias de Diputacion, el estatuto de los miembros de las
entidades locales y la informacion en los Plenos.

Por su parte, el Tribunal de Cuentas (TC), en el ejercicio de su
funcidén fiscalizadora prevista en los articulos 2.a), 9 y 21.3 de la Ley Orgéanica
2/1982, de 12 de mayo, ha emitido informe definitivo sobre la fiscalizacion de las
actuaciones realizadas por los ayuntamientos de municipios capitales de
provincia en relacién con las dotaciones econémicas asignadas a los grupos
municipales (ejercicio 2022) cuyas recomendaciones deben de ser objeto de la
incorporacion al nuevo texto del ROM, a los efectos de regular el destino de los
fondos asignados a los grupos municipales, la determinacién de una contabilidad
especifica de los Grupos Politicos Municipales, la rendicién de cuentas y su
control por parte del Pleno y de la Intervencion Municipal y la cuenta de fin de
mandato y remanentes al final de la legislatura.

Ademas, este nuevo texto del ROM cumple con los principios de
buena regulacién a que se refiere el articulo 129 de la LPACAP:

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta iniciativa normativa
esta justificada por una razén de interés general de ejercer la potestad de
autoorganizacion concedida a las entidades locales territoriales y se basa en una
identificacion clara de los fines perseguidos, siendo el instrumento mas adecuado
para garantizar su consecucion.

En virtud del principio de proporcionalidad, esta iniciativa contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras
constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a los destinatarios.
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AYUNTAMIENTD

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, esta iniciativa
normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico,
nacional y de la Unién Europea, para generar un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento y
comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las
personas y empresas, teniendo en cuenta que, precisamente, la finalidad
perseguida es la adaptacion a la normativa vigente.

En aplicacion del principio de transparencia, se posibilitara el acceso
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y a los documentos
propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el
articulo 7 de la LTBG; se definen los objetivos de la iniciativa normativa y su
justificacion en el presente preambulo; y se posibilitard que los potenciales
destinatarios, los miembros de esta Corporacion Local, tengan una participacion
activa en la elaboracion de esta norma.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa hormativa evita cargas
administrativas innecesarias 0 accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la
gestion de los recursos publicos.

En definitiva, el nuevo ROM pretende ser una norma practica (reduciendo,
sensiblemente, el contenido y extension del que sustituye), a los efectos de
ajustarse a las necesidades concretas de la autoorganizacion de este
Ayuntamiento, incorporando las principales reformas y novedades en la materia.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El Ayuntamiento de Zamora, en ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizaciéon que otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (TRRL); el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF); la Ley
1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castillay Leon (LRLCyL); y la Ley de
Castillay Léon 7/2018, de 14 de diciembre, por la que se regula la Conferencia de
titulares de Alcaldias y Presidencias de Diputacion, el estatuto de los miembros
de las entidades locales y la informacion en los Plenos (entre otra normativa),
regula la organizacion y el régimen de funcionamiento los érganos de gobierno y
administracion de este Municipio, en los términos establecidos en la normativa
basica de régimen local.
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AYUNTAMIENTD

Articulo 2. Rango normativo y sistema de fuentes.

Los preceptos de este reglamento se aplicaran, preferentemente, siempre
gue no sean contrarios a la normativa estatal o autondmica que resulte de
aplicacion.

Articulo 3. Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Zamora, con personalidad juridica plena, ejerce sus
competencias en régimen de autonomia y, en uso de la potestad de
autoorganizacion municipal, desarrolla sus funciones organizativas, ejecutivas y
administrativas de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion y servicio al ciudadano, con sometimiento pleno a
la ley y al Derecho.

2. En sus relaciones con la ciudadania, la administracion municipal actuara
de acuerdocon los principios de transparencia y participacién, asegurando la plena
efectividad de susderechos y la mejora continua de la calidad de los servicios que
les presta, e impulsando la utilizacion de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones en el marco de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (LPACAP)
0 normativa en cada momento vigente.

3. La ciudad de Zamora ostenta el titulo de la “Muy Noble y Leal”, segun le
fue otorgado por el rey Enrique 1V, mediante Privilegios de 20 de junio y 1 de julio
de 1465y 9 de marzo de 1466.

4. El Ayuntamiento, con titulo de Excelentisimo, recibira en su designacion
personal el tratamiento de Excelencia.

5. El Escudo de la Ciudad consta de dos cuarteles: el primero representa el
brazo de Viriato sosteniendo la “Sefa Bermeja” -bandera de la ciudad-. El
segundo cuartel representa la conquista de Mérida por el rey de Ledn Alfonso IX
en 1227, y en él figura el rio Guadiana y las torres del puente romano de Mérida,
tomadas al asalto por las mesnadas zamoranas.

6. La bandera de la ciudad de Zamora conocida como la “Sefia Bermeja”
se compone de ocho tiras rojas que representan las ocho victorias obtenidas por
Viriato sobre diversos pretores y consules romanos y una tira verde esmeralda,
banda que el Rey Catdlico colgaba sobre su hombro y que coloc6 coronando la
“‘Sefia Bermeja”, en recompensa y reconocimiento de los auxilios prestados en la
batalla de Peleagonzalo (Toro) en marzo de 1476. El Conde de Alba y Aliste
como Alférez Mayor ostentaba tradicionalmente el privilegio de portar la bandera
de la ciudad.

10
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AYUNTAMIENTD

Articulo 4. Relaciones del Ayuntamiento.

1. Con absoluto respeto a su autonomia y competencias, el Ayuntamiento
de Zamora fomentara las relaciones con las restantes Administraciones Publicas,
con entidades privadas y con particulares, en aras a la colaboracion que mejor
provea la satisfaccion delos intereses generales.

2. Cuando las actividades o servicios locales trasciendan del interés o del
ambito territorial del municipio de Zamora, procedera la coordinacion de
competencias y la colaboracion con las restantes Administraciones Publicas
afectadas.

3. Las competencias delegadas se ejerceran en los términos de la
delegacion y en el marco de la normativa basica aplicable a las entidades locales
en la materia.

TITULO I. CONSTITUCION DE LA CORPORACION

Articulo 5. Actuaciones previas a la celebracion de la sesion
constitutiva del Pleno del Ayuntamiento.

1. Segun establecen la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen
Electoral General (LOREG) y la LRBRL, el tercer dia anterior al sefialado por la
legislacion electoral para la sesién constitutiva de los Ayuntamientos, los
miembros de la Corporacion cesantes integrantes de los érganos de gobierno
(Pleno y Junta de Gobierno Local) y complementarios municipales (Comisiones
Informativas y Junta de Portavoces, en su caso) se reuniran, previa convocatoria
efectuada al efecto, al solo efecto de aprobar el acta de la Gltima sesién celebrada
en cada uno de los respectivos 6rganos municipales, asi como para fijar, previa
consulta de la Alcaldia cesante con los cabezas de lista de los partidos politicos o
coaliciones que hayan obtenido representacion municipal, la hora para la
celebracion de la sesion constitutiva del Pleno del Ayuntamiento.

2. La Alcaldia cesante, asistida por la Secretaria General, la Intervencion
Municipal y la Tesoreria Municipal adoptaran las medidas precisas para que el dia
anterior a la constitucion de la nueva Corporacion esté preparado el Balance de
Situacion cerrado a esa fecha, asi como los certificados de las entidades
bancarias de los depdsitos existentes en las mismas, tanto financieros como de
valores, y arqueo de las existencias en metalico y de valores, en su caso, en la
Caja de la Corporacion.

Asimismo, debera estar preparado el Inventario actualizado del Patrimonio
de la Corporacion.

11
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AYUNTAMIENTD

3. La citada documentacion se pondra a disposicion de la Alcaldia y
miembros electos que hayan tomado posesion de sus nuevos cargos.

Articulo 6. Sesion constitutiva del Ayuntamiento.

1. La Corporacion Municipal se constituira en sesion publica el vigésimo dia
posterior a la celebracién de las elecciones, salvo que se hubiese presentado
recurso contencioso electoral contra la proclamacion de los/as concejales/as
electos/as, en cuyo supuesto se constituird el cuadragésimo dia posterior a las
elecciones, convocandose y desarrollandose en los términos previstos en la
LOREG, la LRBRL y demas normativa que sea de aplicacion.

2. La convocatoria deberé efectuarse, por cualquier medio que acredite su
recibo por las personas interesadas (incluido el correo electronico), mediante
resolucion de la Alcaldia en funciones y se realizara con una antelacién minima
de dos dias habiles al de su celebracion. La convocatoria, que, también,
comprendera el orden del dia, sefialara la hora concreta y el lugar de la sesién
gue, salvo, causa debidamente justificada sera en el Salén de Plenos de la Casa
Consistorial.

3. En los casos de ausencia, enfermedad, negativa o cualquier otra causa
gue impida la convocatoria por la Alcaldia en funciones, los/las concejales/as
electos/as, por si, o a través de quienes encabezaren las correspondientes listas,
determinaran, previo acuerdo consensuado, la hora de comienzo de la sesion
constitutiva, comunicéndolo a la Secretaria General para su conocimiento.

4. En defecto de los procedimientos anteriores, sera la Secretaria General
de la Corporacion, previa consulta a los/las electos/as cabezas de lista, quien
sefialard la hora para la celebracion de la referida sesion constitutiva de la
Corporacion.

5. En el caso de que por ninguno de los procedimientos sefialados en los
parrafos anteriores se hubiese podido efectuar convocatoria expresa de la sesion,
la constitucibn del Ayuntamiento tendra lugar, sin necesidad de previa
convocatoria, el dia a que se refiere el apartado 1 de este articulo, a las 12,00
horas de la mafiana, en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial.

6. Para la celebracién de la sesion constitutiva se formara una Mesa de
Edad integrada por el/la concejal/la electo/a de mayor (que ejercera la
Presidencia de la misma) y de menor edad, presentes en el acto, actuando como
secretario/a el/la que lo sea de la Corporacion.
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AYUNTAMIENTD

La funcion de la Mesa es comprobar las credenciales y acreditaciones de
la personalidad de los/las concejales/as electos/as, en base a las certificaciones
remitidas a la Junta Electoral, y, si concurren la mayoria absoluta de éstos/as,
declarara constituida la Corporacion Local. En caso de que no concurra la
mayoria absoluta, la sesion se celebrara dos dias después, quedando constituida
cualquiera que sea el numero de concejales/as presentes.

7. La toma de posesion del concejal/la electo/a se efectuard mediante
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, bajo la férmula
establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Previamente, deberan
haber formulado, ante la Secretaria General, declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econdémicos, asi como declaracion de sus bienes
patrimoniales y de la participacién en sociedades de todo tipo, con informacion de
las sociedades por ellas participadas y de las autoliquidaciones de los impuestos
sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades, en los términos a que se
refiere el Capitulo V del presente Titulo. De no cumplir ambos requisitos no
podran participar en la eleccién de la Alcaldia.

8. La falta de toma de posesion en la sesidn constitutiva no sera causa de
pérdida de la condicion de concejal/a, conservando la condicion de concejal/la
electo/a hasta tanto se formalice dicho tramite.

9. En la misma sesion, inmediatamente después de que la Mesa de Edad
haya declarado constituida la Corporacion municipal y se haya efectuado la toma
de posesion en el cargo de los concejales/as presentes, se procederd a la
eleccién del Alcalde/sa que tendra lugar conforme al procedimiento establecido
en el articulo 196 de la LOREG, segun el cual solo pueden ser candidatos/as
los/as que encabecen sus correspondientes listas.

Si alguno/a de ellos/as obtiene la mayoria absoluta de los votos, seré
proclamado/a Alcalde/sa. De lo contrario, sera proclamado/a Alcalde/sa el/la
concejal/la que encabece la lista que haya obtenido el mayor nUmero de votos
populares. En caso de empate se resolvera por sorteo.

La eleccion se realizara mediante votacion secreta, depositando el voto en
una urna, de cuyo resultado dard debida cuenta la Presidencia de la Mesa de
Edad, con lectura de cada uno de los votos emitidos y depositados en la misma,
en presencia de la Secretaria que dara fe publica.

10. Una vez proclamado/a, y antes de comenzar el ejercicio de sus
funciones, el/la Alcalde/sa debera jurar o prometer su cargo y tomar posesion
ante el Pleno de la Corporacion.

Si ellla proclamado/a Alcalde/sa no esta presente en la sesion constitutiva
de la Corporacién, se le requerird para tomar posesion ante el Pleno en el plazo
de 48 horas, con la advertencia de que, si no lo hiciera, ni presentare causa

13
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AYUNTAMIENTD

justificativa de ello, se considerara vacante la Alcaldia.
Articulo 7. Sesion de organizacion del Ayuntamiento.

Dentro de los treinta dias siguientes a la sesion constitutiva del
Ayuntamiento, la Alcaldia convocara la sesion, o sesiones extraordinarias que
sean necesarias, del Pleno del Ayuntamiento, a fin de resolver, entre otras
cuestiones, sobre los siguientes asuntos:

a) La periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno.
b) La creacion y composicion de las Comisiones Informativas Municipales.

c) El nombramiento de los representantes de la Corporacion en los
organos colegiados, cuando sea competencia del Pleno.

d) El conocimiento de las resoluciones de la Alcaldia sobre el
nombramiento de loslas Tenientes de Alcalde, de los miembros de la Junta de
Gobierno Local y de las delegaciones que considere oportuno conferir.

e) La determinacién del nimero y caracteristicas del personal eventual.

Del mismo modo se dara cuenta de la constitucion de los diferentes
Grupos Politicos Municipales, con sus integrantes y portavoces, asi como de
cuantas cuestiones se exijan normativamente.

Articulo 8. Mandato.

1. El mandato de los miembros de la Corporacion es de cuatro afos,
contados a partir de la fecha de su eleccién, en los términos previstos en la
LOREG.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de la Corporacién cesante
continuaran en sus funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la
toma de posesion de sus sucesores, no pudiendo, en ningin caso, adoptar
acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

TITULO Il. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS
CAPITULO I. ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA
CONDICION

Articulo 9. Miembros del Ayuntamiento de Zamora.

1. El gobierno y administracién del municipio de Zamora corresponde a su
Ayuntamiento, integrado por el Alcalde o Alcaldesa y los Concejales/as.

14
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AYUNTAMIENTD

2. Se consideran miembros de la Corporacion sélo el Alcalde o Alcaldesa y
los Concejales/as, que adquiriran dicha condicion mediante acto de toma de
posesion en Pleno, en los términos sefialados en el apartado 7 del articulo 6 de
este reglamento.

3. La determinacién del numero de miembros de la Corporacién, el
procedimiento para su eleccion y los supuestos de inelegibilidad e
incompatibilidad se regiran por la legislacion electoral.

Articulo 10. Adquisicion de la condicion de miembro del Ayuntamiento.

1. El candidato/a proclamado/a electo/a adquirira la condicién plena de
Concejal/la cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber presentado en la Secretaria General del Ayuntamiento la
credencial expedida por la Junta Electoralde Zona.

b) Haber cumplimentado, con caracter previo al requisito siguiente, las
correspondientes declaraciones con destino a los Registros de Intereses de
miembros de la Corporacién, en virtud de las obligaciones legalmente
establecidas y conforme almodelo que hubiere fijado el pleno corporativo.

c) Haber prestado en la primera sesion plenaria a la que asista, el
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion.

2. En el supuesto de adquisicion de tal condiciébn durante un mandato
corporativo, por sustitucion de vacante, la persona interesada debera cumplir los
requisitos de las letras a) y b) del apartado anterior para obtener la condicién
plena de dicho cargo, celebrdndose la toma de posesion, y de juramento o
promesa en la primera sesién de Pleno a la que asista, dentro del primer punto
del orden del dia, surtiendo efectos, por tanto, desde el mismo acto de toma de
posesion y pudiendo, en consecuencia, asistir a dicha sesion como miembro de
pleno derecho para el debate y votacion del resto de puntos que integren el orden
del dia.

Articulo 11. Suspension de derechos y obligaciones.

Quien ostente la condicion de miembro de la Corporacion quedara
suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes cuando una sentencia
judicial firme asi lo establezca.

Articulo 12. Pérdida de la condicion.

15
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AYUNTAMIENTD

Segun establece la legislacion electoral, la condicion de miembro de la
Corporacion se pierde por las siguientes causas:

a) Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion.

b) Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial
firme.

c) Por extincibn de mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que
contindle en sus funciones solamente para la administracién ordinaria hasta la
toma de posesion de sus sucesores.

d) Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno del
Ayuntamiento.

e) Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la
legislacién electoral.

f) Por cualquier otra causa que se establezca legalmente.

CAPITULO Il. DERECHOS

Articulo 13. Derechos.
1. Los miembros de la Corporacién tienen los siguientes derechos:

a) Asistencia, voz y voto en los 6rganos de gobierno de los que formen
parte.

b) A la informacién.

C) Al control y fiscalizacion de los 6érganos de gobierno en el seno del
Pleno de la Corporacion.

d) Econdmicos.

2. De los anteriores derechos gozaran, asimismo, los Concejales/las
gue, conforme a la LRBRL tengan la consideracion de miembros no adscritos,
con las limitaciones que se recogen en la misma en el presente Capitulo, en el
Capitulo Il del Titulo Ill, y en el Titulo IV de este reglamento.

Articulo 14. Derecho alainformacion.
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AYUNTAMIENTD

1. Derecho de informacién publica, en general.

1.1. Los miembros de la Corporacion podran ejercer el derecho general de
toda persona a la informacién publica, en los términos previstos en el art. 105.b)
de la CE y desarrollados en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno (LTBG).

1.2. Dicho derecho se extendera a todo contenido o documento, cualquiera
gue sea su formato o soporte, que obre en poder de este Ayuntamiento y que
haya sido elaborado o adquirido en el ejercicio de sus funciones, salvo los
supuestos que se sefalan en el art. 14 de dicha Ley y la exigencia del
consentimiento del afectado para el acceso de sus datos personales.

2. Derecho de informacién especifico.

2.1. Ademas del ejercicio del derecho a la informacion puablica que tiene
toda persona, los miembros de esta Corporacién local tienen un derecho de
informacion especifico a obtener de la Alcaldia, o de la Junta de Gobierno Local,
cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de
la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2.2. El ejercicio de este derecho se ejercera distinguiendo dos situaciones:

a) Acceso a la informacion sin necesidad de autorizacion. Los servicios
administrativos municipales estaran obligados a facilitar la informacion, sin
necesidad de que el miembro de la Corporacion acredite estar autorizado, en los
siguientes casos:

1°. Cuando se trate de acceso a los miembros de la Corporacion que
ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion, a la informacion propia de
las mismas.

2°. Cuando se trate de acceso de cualquier miembro de la Corporacion, a
la informacion y documentacion correspondientes a los asuntos que hayan de ser
tratados por los 6érganos colegiados de que formen parte, asi como a las
resoluciones y acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.

Si un asunto es incluido en el orden del dia de un 6rgano colegiado por
declaracion de urgencia, debera distribuirse como minimo, la informacion o
documentacion indispensable para informar de los aspectos esenciales de la
cuestion a debate.

3°. Cuando se trate de acceso de los miembros de la Corporacion a la
informacion o documentacion de la entidad local que sea de libre acceso para los
ciudadanos.

b). Acceso a la informacion con autorizacion. Fuera de los casos sefialados
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AYUNTAMIENTD

en la letra a) de este apartado, los miembros de la Corporacién tienen el derecho
a obtener de la Alcaldia, o de la Junta de Gobierno Local, cuantos antecedentes,
datos e informes obren en poder de los servicios de la entidad local, incluso,
aunque no forme parte de dicho érgano de gobierno colegiado, que resulten
precisos para el ejercicio de su funcion, de acuerdo con lo siguiente:

1°. Se exige la presentacion en el registro municipal de una solicitud de
acceso en el registro municipal, indicando la informaciéon a la que se quiere
acceder.

2°. La solicitud sera resuelta por Decreto de la Alcaldia, previo informe
juridico de la Secretaria General, en su caso, que podra ser de estimacion, o de
denegacidn, en cuyo caso requerira que sea de forma motivada, por respeto a los
derechos constitucionales al honor, o a la intimidad personal o familiar y a la
propia imagen (especialmente, en expedientes que se encuentren en fase de
actuaciones previas 0 en tramitacidon en materias relacionadas con contratacion
publica, recursos administrativos, sanciones administrativas, o0 régimen
disciplinario), o por tratarse de materias afectadas por el secreto oficial o
sumarial.

Estos mismos fundamentos, también, podran servir si se autoriza el
acceso, para establecer condicionantes de especial reserva dirigidos hacia el
miembro que ha efectuado la solicitud.

3°. La peticion de acceso a la informacion se entenderd concedida por
silencio administrativo, en el caso de que la Alcaldia no dicte resolucién o acuerdo
denegatorio expreso en el término de cinco dias naturales, a contar desde la
fecha de entrada de la solicitud en el registro del Ayuntamiento.

3. Procedimiento de consulta y obtencion de copias.

3.1. La consulta y examen general de la documentacion, ya sea original o
copia, podra realizarse por los miembros de la entidad local, bien directamente
(en el archivo general o en la dependencia municipal donde se encuentre), o
mediante puesta a disposicién de copia electronica, en los términos del Capitulo
VI del presente Titulo.

3.2. En el primer caso, con la exhibicion de la documentacién solicitada, el
miembro de la Corporacién Local tendra derecho a tomar las notas que estime
pertinentes y a solicitar que se llevara a cabo de acuerdo con lo siguiente:

a) Si se trata de documentacién amparada por el apartado 2.2., letra a) de
este articulo (informacion que no requiere autorizacion previa) tendra derecho a
su obtencion, sin mas limitaciones.

b) Si se trata de otra documentacion, solo podra obtenerla si se autoriza,
expresamente, por la Alcaldia.
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AYUNTAMIENTD

3.3. En ambos supuestos, los servicios administrativos proveeran al
miembro de la Corporacion Local solicitante de la informacion de copia simple de
la documentacién de forma inmediata, siempre que su volumen no sea tal que el
ejercicio de este derecho conlleve una paralizacion del trabajo ordinario de los
correspondientes servicios, en cuyo caso deberd atenerse a un plan de trabajo
para la obtencion de las citadas copias.

3.4. En ningun caso este derecho permitira solicitar copias indiscriminadas,
copias genéricas sobre una materia 0o grupo de materias, copias cotejadas o
certificaciones de la documentacién examinada.

4. Deber de confidencialidad de la informacion.

4.1. Los miembros de la Corporacion deberan respetar, en todo momento,
la confidencialidad de la informaciéon a la que tengan acceso en virtud del cargo
gue ostentan, sin dar publicidad a aquella, por ningin medio, que pudiera
perjudicar los intereses de la entidad local o de terceros, siendo directamente
responsables del incumplimiento de esta obligacion.

4.2. Por tanto, este deber de guardar reserva se extiende a los datos,
informes o documentos que se les faciliten a los miembros de la Corporacién
Local para el ejercicio de su funcion, cuando estos afecten al contenido esencial
de los derechos fundamentales y libertades publicas, o cuando contengan
informacion cuya divulgacién pueda perjudicar los intereses de la entidad local o,
en su caso, los intereses legitimos de terceros. En estos casos el miembro de la
Corporacién que acceda a dicha informacion debera preservar la confidencialidad
necesaria mediante la no divulgaciéon de esa informacioén y la no reproduccion de
la documentacién que la contenga.

4.3. Este mismo régimen, establecido en el apartado anterior, sera
aplicable a la obtencion de imagenes fotograficas, de video, o con cualquier otro
elemento técnico de reproduccion a la que se tenga acceso.

CAPITULO lll. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 15. Régimen de las dedicaciones.
1. Régimen general.

1.1.Todo miembro de la Corporacion tiene derecho a percibir una
retribucion econémica del Ayuntamiento y a ser dado de alta en la Seguridad
Social, cuando desarrolle sus responsabilidades municipales en régimen de
dedicacion, ya sea exclusiva o parcial, sin perjuicio del derecho a percibir
indemnizaciones 0 compensaciones por gastos de representacion que le pueda
corresponder en los términos que se sefialen en este reglamento.
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AYUNTAMIENTD

1.2. El Pleno municipal, a propuesta de la Alcaldia, determinara la relacion
de cargos de la Corporaciébn que podran ejercer sus responsabilidades en
régimen de dedicacién, exclusiva o parcial, asi como el importe total de los fondos
municipales destinados a este concepto y las retribuciones individuales que
correspondan en atencién a su responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en
el Presupuesto General de la Corporacion y las Bases de ejecucion del
presupuesto correspondiente.

1.3. La relacién de miembros de la Corporacion que podran desempefiar
sus cargos en régimen de dedicacion, exclusiva o parcial, se ajustara a las
siguientes reglas:

a) La Alcaldia podra desempefar su cargo en régimen de dedicacion
exclusiva.

b) Los Grupos municipales podran tener a concejales/as con dedicacion de
acuerdo con la siguiente proporcion:

- Una dedicacién exclusiva, por cada cinco concejales/as.
- Una dedicacion parcial, por la mitad del nimero minimo citado para la
dedicacion exclusiva.

c) La Alcaldia podra designar un maximo de cinco concejales/las con
dedicacion exclusiva, de los cuales, tres de ellos podran tener la condicion de
Tenientes de Alcalde, en los términos que se sefalan en el Capitulo Il del Titulo
IV de este reglamento.

1.4. El nombramiento de cualquier concejal/la para ejercer el cargo con
dedicacion, exclusiva o parcial, habra de ser aceptado, expresamente, por la
persona interesada, y serd comunicado en la siguiente sesion ordinaria que
celebre el Pleno del Ayuntamiento, tras dicha aceptacion.

2. Dedicacioén exclusiva.

2.1. Los miembros de la Corporacion percibirAdn retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando lo desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo
caso seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan, salvo lo dispuesto en el articulo 74 de la LRBRL.

2.2. La percepcion de tales retribuciones sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de
los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (LI).
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AYUNTAMIENTD

2.3. El limite en el nUmero de los cargos publicos que pueden desempefiar
sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva sera el establecido en el art. 75
ter de la LRBRL, en funcion del tramo de poblacion de este municipio.

3. Dedicacion parcial.

3.1. Los miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos con
dedicacién parcial por ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que
asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las
mismas, en cuyo caso seran, igualmente, dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la Corporacion las cuotas
empresariales que correspondan.

3.2. Dichas retribuciones no podran superar, en ningan caso, los limites
gue se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En
los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada
esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera
contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de
dichas retribuciones.

3.3. El desempeiio del cargo en régimen de dedicacion parcial permitira
realizar otras actividades remuneradas, sin que, en ningun caso, se pueda causar
detrimento a su dedicacion en la Corporacién, ni ser incompatible con la misma.
En el caso de que se puedan dar estas circunstancias se requerira, con caracter
previo, una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno del
Ayuntamiento.

3.4. Los miembros de la Corporacibn que sean personal de las
Administraciones Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes, solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial
a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en
los términos sefialados en el articulo 5 de la LI, sin perjuicio del tiempo
indispensable para el desempefio de su cargo electivo, que sera el necesario
para la asistencia a las sesiones del Pleno o de las érganos colegiados
municipales y atencién a las delegaciones de que forme parte o que desempefie
la persona interesada, conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral y de
funcién publica.

Articulo 16. Indemnizaciones.

1. Todos los miembros de la Corporacién tendran derecho a percibir
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indemnizacion por los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando sean
efectivos y, documentalmente, justificados, segun las normas de aplicacion general
en las Administraciones Publicas y las que, en desarrollo de las mismas,
determine el Pleno municipal.

2. El Presupuesto General de la Corporacion, y, en su caso, las bases
Generales de Ejecucion del Presupuesto, contemplardn las indemnizaciones a
gue se refiere el apartado anterior.

3. Los miembros de la Corporaciéon cuando realicen alguna de las
funciones que dan derecho a indemnizacion seran resarcidos por la cuantia
exacta de los gastos realizados que sean necesarios para el ejercicio de las
citadas funciones de acuerdo con la justificacién documental de los mismos.

4. Los gastos no seran indemnizables cuando no suponga coste para el
comisionado por imputarse su realizacion directamente al presupuesto municipal
o al presupuesto de la entidad organizadora. No obstante, para su tramitacion
sera necesario la emisibn de memoria explicativa con indicacion de los datos
personales, puesto y datos de la comision (funciones que motivan la necesidad
de la comision, numero de trabajadores asistentes, derechos econdmicos que se
generan, itinerario, fechas y horas de actividad y medios de locomocion) y la
convocatoria de las reuniones o actos que dan lugar a la comision.

5. Cuando sean indemnizables por haber adelantado el comisionado los
gastos solo se haran efectivas previa acreditacion de:

a) Memoria explicativa con indicacién de los datos personales, puesto y
datos de la comision (funciones que motivan la necesidad de la comision, nimero
de trabajadores asistentes, derechos econdémicos que se generan, itinerario,
fechas y horas de actividad y medios de locomocién).

c) Convocatoria de las reuniones o actos que dan lugar a la comision.

c) Cuenta justificativa detallada firmada y acompafiada de las facturas
originales acreditativas de la realizacion de los gastos.

Articulo 17. Asistencias.

Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva, ni
dedicacion parcial, podran percibir, en los términos que se establezcan por el
Pleno municipal, las cantidades que se determinen en concepto de asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la
Corporacion de los que formen parte integrante como miembros de los mismos.

Articulo 18. Previsiones econdmicas.

1. Las cantidades fijadas para las retribuciones, asistencias e
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indemnizaciones se entenderdn en términos brutos y de las mismas se
descontaran las deducciones que sean de aplicacion, en cada caso.

2. Las cantidades acreditadas se pagaran, en términos generales, a mes
vencido, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda adelantar, a solicitud de la
persona interesada, cantidades “a justificar”, en el caso de indemnizaciones y
otros gastos.

3. La Corporacion Local consignard en su Presupuesto General las
retribuciones con cargo al régimen de dedicaciéon, las indemnizaciones y las
asistencias de los miembros de la Corporacion, dentro de los limites que, con
caracter general, se establezcan, en su caso.

4. Ademas, deberan publicarse, integramente, en el BOP, en el tablén de
anuncios electronico de la Corporacion, y en el Portal de Transparencia los
acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién,
exclusiva y parcial (con el régimen de dedicacion de estos Ultimos), las
indemnizaciones y las asistencias, asi como las resoluciones de la Alcaldia
determinando los miembros de la Corporacion que realizaran sus funciones en
régimen de dedicacién, exclusiva o parcial.

CAPITULO IV. DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 19. Deberes y obligaciones del cargo.

1. Son deberes y obligaciones de los miembros de esta Corporacion
aquellos que se determinen en las Leyes y, en especial, los siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Pleno Municipal y a las de los demas 6rganos
colegiados de los cuales formen parte. Los miembros de la Corporacion tendran
el deber de asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacion, de la Junta de
Gobierno Local, de la Junta de Portavocesy de las de las Comisiones Informativas
de las que forman parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan
comunicar con la antelacion necesaria al Presidente, formalmente y por escrito,
salvo causas de urgencia o excepcionales en que podra ser comunicado de modo
verbal.

b) Formular la declaracién de Intereses (de bienes patrimoniales y de
actividades privadas), antes de la toma de posesion del cargo, en los términos
previstos en este reglamento y por la legislacién general, para la debida anotacién
en el correspondiente Registro de Intereses, asi como mantenerla actualizada a
lo largo del mandato, en los términos del Capitulo V del presente Titulo.

c) Respetar y mantener la confidencialidad de la informacién a la que haya
accedido por razén de su cargo, en los términos sefialados en el articulo 15.4 de
este reglamento.
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AYUNTAMIENTD

d) Observa y respetar, en todo momento, las normas vigentes en cuanto a
incompatibilidades y poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho
gue pudiera constituir causa de las mismas. Producida una causa de
incompatibilidad, corresponderd al Pleno su declaracion, debiendo ser
comunicada al interesado para que, en el plazo de los diez dias siguientes a que
la reciba, pueda optar entre la renuncia a la condicion de miembro de la entidad
local o el abandono de la situacion de incompatibilidad; si no ejercitara la opcién
transcurrido dicho plazo se entendera que renuncia a la referida condicion.

e) Abstenerse de participar en la deliberacion, votacién y ejecucion de
cualquier asunto en que concurra cualquiera de las causas que configuran el
deber legal de abstencidn, previsto en la normativa aplicable. Sin perjuicio de las
causas de incompatibilidad establecidas por la Ley de incompatibilidades, los
miembros de la Corporacion deberan abstenerse de participar en la
deliberacion, votacion y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las
causas de abstencion a que se refiere la legislacion de procedimiento
administrativo y la de contratos del Sector Publico.

En estos casos, si el interesado asiste a una sesién de un 6rgano
colegiado del que forma parte deberd abandonar la sesién mientras se discuta y
vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como corporativo o,
en su caso, las mociones de censura, en los que tendra derecho a permanecery
defenderse.

Ademas, cualquier persona interesada podra promover la
recusacion de los miembros de la Corporacion cuando estime que concurre
alguna causa de abstencion establecidas en la normativa aplicable. Cuando la
recusacion se dirija a cualquier miembro de la Corporacion decidira la Alcaldia, y
si se refiere a éste, decidira el Pleno.

La actuacién contraria a lo establecido en el apartado anterior podra
implicar, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

f) Asumir la responsabilidad civil, penal y administrativa de las decisiones
adoptadas y acuerdos en los que hubiera intervenido con voto favorable.

g) Respetar el orden y la debida cortesia corporativa. Los miembros de la
Corporacion estan obligados a la observancia de este reglamento, y a respetar el
orden y la cortesia corporativa.

2. Los Concejales/las no podran invocar o hacer uso de su condicion de
corporativos para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional, en los términos previstos en la normativa de aplicacion y de acuerdo
con lo sefalado en el Capitulo VII del presente Titulo.
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Articulo 20. Sanciones.

1. Los miembros de esta Corporacion que incumplan, reiteradamente, con
el deber de asistencia a los Plenos, sin justificacion suficiente, seran sancionados
con una cantidad equivalente a la indemnizacion dejada de percibir por cada falta
de asistencia. Se entiende que hay incumplimiento reiterado cuando se
produzcan tres faltas de asistencia consecutivas, o, cuando no se asista a un
tercio de las sesiones anuales que se hayan convocado.

2. Le corresponde a la Junta de Gobierno Local apreciar la falta de
justificacion suficiente de la ausencia, sin perjuicio de la competencia
sancionadora atribuida a la Alcaldia o Presidencia de la entidad local.

Articulo 21. Responsabilidad civil y penal de los miembros de la
Corporacion.

1. Los miembros de la Corporacion estan sujetos a responsabilidad civil y
penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las
responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia competentes y se
tramitaran por el procedimiento aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de la
Corporacion guelos hubiesen votado favorablemente.

3. El Ayuntamiento de Zamora podra exigir la responsabilidad a sus
miembros cuando por dolo o culpa grave hayan causado dafios y perjuicios a la
Corporacion o a terceros, en este Ultimo caso si éstos hubiesen tenido que ser
indemnizados por aquélla.

CAPITULO V. REGISTRO DE INTERESES

Articulo 22. Régimen general.

1. Alcance del deber de declarar.

1.1. Los miembros corporativos estaran obligados a formular, en presencia
de la Secretaria General, la declaracion sobre causas de posible incompatibilidad
y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econdémicos.

1.2. Formularan, asimismo, y en la misma forma, una declaracion de sus
bienes patrimoniales (indicando el régimen de propiedad, usufructo, etc. y
porcentaje del mismo) y de la participacion en sociedades de todo tipo, con
informacion de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los
impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.
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1.3. Tales declaraciones se inscribirAan en el Registro de Intereses
constituido en esta Corporacion, bajo la custodia y direccion de la Secretaria
General.

1.4. Los modelos en que se instrumenten las declaraciones seran
aprobados por el Pleno Municipal, y en ellos, una vez formulados por los
miembros corporativos, constara la diligencia firmada de la Secretaria General.

1.5. El deber de formular las declaraciones ante el Registro de Intereses,
procedera en los momentos siguientes:

a) Antes de la toma de posesion del cargo y como requisito previo a ésta.

b) Cuando se produzcan modificaciones en las circunstancias de hecho
declaradas a lo largo del mandato. En este caso, el plazo para comunicar las
variaciones sera de un mes, a contar desde el dia en que se hayan producido, a
excepcion de los saldos en cuentas bancarias que solo se aportaran con motivo de
la declaracion anual en razén de su variabilidad.

c) Con ocasion de cese producido con anterioridad a la finalizacion del
mandato.

d) En el momento de finalizar el mandato.

e) Anualmente. A tal efecto, la Secretaria General solicitara de los
miembros corporativos, con un mes de antelacion, la actualizacion de las
declaraciones.

1.6. Las declaraciones formuladas por los miembros de esta entidad local
sobre causas de incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione
(o les pueda proporcionar) ingresos econémicos y la de sus bienes patrimoniales
y la participacion en sociedades de todo tipo seran objeto de publicidad activa en
el Portal de Transparencia y en la web municipal, con caracter anual y, en todo
caso, en el momento de finalizacién del mandato, omitiendo los datos personales
sujetos a proteccion de datos por la normativa de aplicacion; y, con relacién a los
bienes patrimoniales aquellos datos referentes a su localizacién, indicando el
municipio si tiene una poblacién superior a 20.000 habitantes, y salvaguardando
la privacidad y seguridad de sus titulares.

1.7. La publicidad de las declaraciones sera cancelada al mes de finalizar
el mandato del concejal, 0, en su caso, de la pérdida de la condicion al cargo.

Articulo 23. Declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y
actividades.
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1. La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades
gue proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdomicos se inscribira en el
Registro de Intereses constituido en esta Corporacion Municipal.

2. Dicha declaracién comprenderd, al menos los siguientes datos: cargos
publicos; actividades publicas; actividades en entes publicos y empresas con
participacion publica por las que perciba dietas y gastos de desplazamiento;
condicion de pensionista de derechos pasivos o de cualquier régimen de
seguridad social; cargos en entidades de crédito o aseguradoras; actividades
privadas en todo caso incompatibles con la condicion de concejal; y otras
actividades privadas.

3. El Registro de Intereses sobre las declaraciones de actividades tendra
caracter publico, rigiéndose por lo dispuesto enla normativa de aplicacion, sin
perjuicio de las exigencias de la normativa en materia de proteccion de datos y
garantias digitales.

Articulo 24. Declaracién sobre bienes 'y derechos
patrimoniales.

1. La declaracién sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribira en el
Registro de Intereses de esta Corporacion Municipal.

2. Dicha declaracién comprendera, al menos, los siguientes datos: bienes
inmuebles urbanos y rusticos; saldo total en cuentas bancarias; acciones y
participaciones en el capital social o en los fondos propios de cualquier entidad,
incluidas participaciones en el capital social de cooperativas, titulos de deuda
publica, fondos de inversiébn y otros valores mobiliarios; seguros de vida;
automoviles, embarcaciones, obras de arte, joyas; y deudas. Igualmente, se
incluird informacion sobre la liquidacion anual de los impuestos sobre la renta,
patrimonio y sociedades.

3. El acceso a la declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales de
miembros de esta Corporacion tendra caracter publico de acuerdo con los
siguientes criterios:

1°. Podran acceder al contenido completo del registro los érganos
judiciales (para la instrucciébn o resolucion de procesos que requieran el
conocimiento de los datos que obren en el registro, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa procesal), el Ministerio Fiscal (cuando realice
actividades de investigacion en el ejercicio de sus funciones que requieran el
conocimiento de los datos que obran en el registro), y el Defensor del Pueblo o el
Procurador del Comun de Castilla y Ledn.

2°. En el resto de los casos, el acceso al registro se sujetara a las
siguientes reglas:
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AYUNTAMIENTD

a) Se referira al contenido de las declaraciones de bienes y derechos
patrimoniales, omitiéndose, en relacion con los bienes patrimoniales, aquellos
datos referentes a su localizacion, indicando el municipio si tiene una poblacion
superior a 20.000 habitantes, y salvaguardando la privacidad y seguridad de sus
titulares.

b) El acceso requerira solicitud, por escrito, registrada en el Ayuntamiento,
en la que se acreditara el interés legitimo directo del solicitante y constara la
identificacion del Concejal o Concejala al que se refiera la informacion y los
documentos concretos de los que se quiere tener constancia.

c) La solicitud sera resuelta por la Alcaldia, previo informe de la Secretaria
General y oida la Junta de Portavoces, excepto en los casos en que la peticion se
limite a solicitar copia o datos de su propia declaracion, en cuyo caso la
Secretaria General se los entregara directamente, sin mas tramite.

d) El acceso se hara efectivo mediante la exhibicion al interesado de
fotocopia autenticada o expedicion de certificacion relativa a los documentos
concretos solicitados.

CAPITULO VI. RELACIONES Y COMUNICACIONES CON EL
AYUNTAMIENTO

Articulo 25. Relaciones con el Ayuntamiento.

1. Con caréacter general, las solicitudes, convocatorias 0 comunicaciones
oficiales entre los distintos Grupos Politicos y Concejales/las entre si, y entre estos
y el Ayuntamiento o cualquier servicio o empleado del mismo podra efectuarse
mediante correo electrénico, utilizando para ello la cuenta de correo institucional
de la que dispone cada uno de los Grupos Politicos Municipales, salvo los
supuestos en los que se requiera solicitud electronica y lo sefalado en el
presente Capitulo.

2. Excepcionalmente, cuando no fuera posible lo anterior, se utilizara el
soporte papel, si bien en base a los principios de economia en el gasto se
procurara la reduccion de este medio, en lo relativo a comunicaciones, copias y
fotocopias de documentos.

3. En todo caso, la utilizacién de cualquier informacién municipal a la que
se tenga acceso por cualquier medio, electrénico o no, para finalidades diferentes
de las que motiven su entrega, publicacion o puesta a disposicion, dara lugar a
responsabilidades, las cualesse exigiran en aras a la salvaguarda del sistema.

Articulo 26. Comunicaciones y acceso electronico a los expedientes.

1. Los miembros de la Corporacién Local tendran el derecho y el deber de
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AYUNTAMIENTD

comunicarse con el Ayuntamiento por medios electronicos. Para ello, los Grupos
Politicos Municipales facilitaran el correcto ejercicio de las comunicaciones
electronicas, a través de la Sede Electronica municipal.

2. Sin perjuicio de las publicaciones que, en base a los principios de
transparencia y publicidad, se realicen en la sede electronica, existira un sistema
interno de comunicaciones electronicas, a través del gestor de expedientes
electronico municipal, al que se podra acceder, dando de alta en el mismo, por la
unidad TIC del Ayuntamiento, como usuarios, a todos los miembros corporativos
para que puedan acceder a través de los sistemas de identificacion y firma
electrénica previstos normativamente.

3. El acceso a los miembros corporativos y Grupos Politicos Municipales
comprendera: las notificaciones de las convocatorias de las sesiones de los
organos colegiados, las actas de las sesiones, los expedientes que componen el
orden del dia de cada sesién y Libro de Decretos de la Alcaldia, sin perjuicio del
acceso, por este medio, a cualquier otra informacion que se decida compartir, 0
bien, sea solicitada por parte de un miembro de la Corporacién o Grupo Politico
Municipal, en el ejercicio del derecho de informacion regulado en el Capitulo Il de
este Titulo.

4. Las notificaciones electronicas de las convocatorias de las sesiones de
los érganos colegiados municipales efectuadas a los miembros integrantes de los
mismos se entenderan realizadas desde su puesta a disposicion, con
independencia de la fecha de la aceptacion de aquellas por la persona
interesada.

5. Sin perjuicio de lo anterior, se creard una carpeta genérica de
expedientes para cada Grupo Politico Municipal a la que tendran acceso directo a
la informacién de los expedientes electronicos que en la misma se inserten.

Articulo 27. Buzén fisico y virtual.

1.- Todos los miembros de las entidades locales dispondran de un buzén
fisico para la recepcion de la correspondencia oficial interior o de procedencia
externa.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores ademas,
existira creado en el gestor de expedientes electrénicos municipal Asi mismo
dispondran, ademas, de un buzon virtual a disposicion de todos los miembros de
esta Corporacion Local y Grupos Politicos Municipales.

CAPITULO VII. PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO
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AYUNTAMIENTD

Articulo 28. Principios generales.

1. Son altos cargos de este Ayuntamiento todos sus miembros,
resultandoles de aplicacion los principios de buen gobierno establecidos en el
Titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno (LTBG).

2. Ademas, seran de aplicacion a la actividad de los miembros de esta
Corporacion los siguientes principios éticos y de actuacion:

a) Ejerceran las facultades que les atribuye la normativa vigente con la
finalidad exclusiva para la que les fueron otorgados y evitaran toda accion que
pueda poner en riesgo el interés publico, el patrimonio de las administraciones o
la imagen que debe tener la sociedad respecto a sus representantes.

b) Usaran las prerrogativas inherentes a sus cargos Unicamente para el
cumplimiento de sus funciones y deberes, no prevaliéndose de su posicion en la
entidad local para obtener ventajas personales o materiales.

Articulo 29. Cbédigo de conducta.

El Pleno de este Ayuntamiento podra aprobar un codigo de conducta que
recogera los valores, principios y normas de actuacion a las que deberan atenerse
los miembros de esta Corporacién tanto en sus propias relaciones como las que
mantengan con las personas al servicio de este Ayuntamiento, en otras
instituciones y con la ciudadania en general.

Articulo 30. Organos competentes para la instruccién y resolucion del
régimen de infracciones y sanciones en materia de buen gobierno.

1. El procedimiento sancionador por la comision de las infracciones a que
se refiere el Titulo Il de la LTBG se iniciara de oficio, bien por propia iniciativa,
peticion razonada de otros érganos o denuncia de la ciudadania.

2. La responsabilidad sera exigida en procedimiento administrativo
instruido al efecto, sin perjuicio de dar conocimiento de los hechos al Tribunal de
Cuentas por si procediese, en su caso, la incoacion del oportuno procedimiento
de responsabilidad contable.

3. El o6rgano competente para ordenar la incoacién sera el Alcalde,
correspondiendo la instruccion al 6rgano competente en aplicacién del régimen
disciplinario propio de la Comunidad Autonoma.

4. La competencia para la imposicion de sanciones correspondera al
Pleno.

5. Las resoluciones que se dicten en aplicacibn del procedimiento
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AYUNTAMIENTD

sancionador regulado en este capitulo seran recurribles ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 31. Deber de conducta.

1. Los miembros de esta Corporacion no podran invocar ni hacer uso de su
condicién en el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional,
ni colaborar en el ejercicio por terceros de dichas actividades ante esta entidad
local a la que pertenecen.

A tal fin, observaran, en todo momento, una actuacion imparcial en los
procesos de nombramiento de personal, concesion de subvenciones, contratacion
publica, empleo de recursos financieros o de cualquier otro caracter.

2. En el ejercicio del cargo, observaran en todo momento las normas sobre
incompatibilidades y se abstendran de participar en la deliberacién, votacion,
decisién y ejecucion de cualquier asunto en que concurra alguno de los motivos
de abstencion a que se refiere la legislacion sobre el régimen juridico de las
Administraciones publicas.

3. La actuacion de los miembros de esta Corporacion en los que concurran
las mencionadas circunstancias podra suponer, si ha sido determinante para la
adopciéon del acuerdo, la invalidez de los actos en que hayan intervenido, de
acuerdo con el articulo 76 de la LRBRL.

TITULO IIl. ORGANIZACION POLITICA DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO I. LOS GRUPQOS POLITICOS MUNICIPALES

Articulo 32. Disposiciones generales.

1. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de la Corporacion se
constituiranen Grupos Politicos Municipales en la forma y con los derechos y las
obligaciones que se establecen en el presente Capitulo.

2. Se entendera por Grupo Politico Municipal la unidad politica constituida,
exclusivamente, por Concejales pertenecientes a una misma formacion electoral y
gue, mediante presencia proporcional, en su caso, instrumentan su participacion
en los drganos municipales.

3. Para poder constituir y mantener un Grupo Politico Municipal sera
necesario contar con un minimo de dos miembros, excepto para el Grupo Mixto.

4. Ningun miembro de la Corporacion podra formar parte, simultdneamente,
de mas de un Grupo Politico Municipal.
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AYUNTAMIENTD

5. Los miembros de la Corporaciéon que adquieran su condicion, con
posterioridad a la sesion constitutiva de la Corporacion podran incorporarse al
Grupo Politico Municipal constituido por los de su mismo partido politico,
federacion, coalicion o agrupacion electoral dentro de los cinco dias siguientes a
la adquisicion de dicha condicion.

Para que la incorporacion pueda producirse debera constar, en el escrito
de comunicacion a la Alcaldia, la aceptacion del portavoz del Grupo Politico
Municipal correspondiente.

6. La creacion de Grupos Politicos Municipales no podra ir en detrimento del
derecho individual al voto de cada miembro de esta Corporacion Local y de la
autonomia decisoria que ello comporta, en el ambito de las facultades que la
normativa les atribuye por razon de su cargo.

Articulo 33. Constitucion.

1. La constitucién de los Grupos Politicos Municipales se comunicara
mediante escrito dirigido a la Alcaldia dentro de los quince primeros dias
siguientes a la sesion constitutiva de la Corporacion.

2. En el escrito de comunicacion, que ira firmado por todos sus integrantes,
se hara constar la denominacion y los nombres de todos sus miembros, de su
portavoz (y viceportavoces, en su caso).

3. La Alcaldia dard cuenta al Pleno de los escritos relativos a la
constitucion de los Grupos Politicos Municipales en la primera sesion que celebre
después del plazo de su presentacion.

Articulo 34. Atribuciones.

Son atribuciones de los Grupos politicos municipales del Ayuntamiento de
Zamora:

a) Designar al Portavoz del Grupo.

b) Proponer, de entre sus miembros, los miembros que le han de
representar en las Comisiones Informativas y otros 6rganos complementarios v,
en su caso, en los 6rganos colegiados de los organismos autbnomos municipales
y demas entes dependientes del Ayuntamiento, o de los que forme parte la
Corporacion municipal.

c) Someter directamente a conocimiento del Pleno para su debate y
votacion, por razén de urgencia, mociones sobre asuntos no incluidos en el orden
del dia, previa justificacion de la urgencia por quién ostente la portavocia y
aprobacion de la misma por el Pleno por mayoria absoluta del nimero legal de
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AYUNTAMIENTD

miembros de la Corporacion.

d) Participar en la funcion de control de los érganos de gobierno mediante
la formulacién en las sesiones de los Plenos de ruegos y preguntas.

f) Recabar y obtener de la Alcaldia informacion sobre los asuntos
municipales, a través de la Junta de Portavoces, y ejercer las funciones atribuidas
a este organo municipal a que se refiere el capitulo VI del Titulo IV de este
reglamento.

g) Disponer de un despacho, o local municipal, para reunirse de manera
independiente y recibir visitas de la ciudadania, el cual contara con la
infraestructura adecuada de medios materiales y personales, de acuerdo con las
posibilidades existentes y, proporcionalmente, a la importancia numérica del
Grupo Politico.

Articulo 35. Dotaciéon econdmica.

1. Los Grupos Politicos Municipales, en su conjunto, dispondran de una
asignacion econdmica para gastos de funcionamiento propios de su actividad
municipal que sera fijada anualmente en la correspondiente aplicacion
presupuestaria y que se distribuird con el siguiente criterio:

- Un tercio de la cantidad total presupuestada: en partes iguales entre los
grupos existentes.
- El resto: de forma proporcional al nimero de miembros de cada grupo.

2. El pago sera unico para cada afio, aprobada por Decreto de la Alcaldia,
a propuesta de la Secretaria General y previa fiscalizacién por la Intervencién
municipal.

Articulo 36. Medios personales.

1. La Administracion municipal facilitara una infraestructura minima de
medios personales a cada uno de los Grupos Politicos, en la medida de las
posibilidades funcionales de la estructura municipal.

2. El numero, caracteristicas y retribuciones de este personal de caracter
eventual serd determinado por el Pleno de la Corporacién, a propuesta de la
Alcaldia, si bien la asignacion concreta a cada Grupo Politico se distribuira con
arreglo a la siguiente proporcion:

- Para los Grupos Politicos cuya composicion sea entre dos y cinco
Concejales/las: uno.
- Para los que reanan mas de cinco Concejales/las: dos.

3. El numero total de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a
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personal eventual de los Grupos Politicos y los correspondientes a la Alcaldia, no
podra exceder, en todo caso, de la mitad del numero legal de miembros de esta
Corporacion.

4. El nombramiento y cese de esta clase de personal asignado a los
Grupos Politicos es libre y corresponde a la Alcaldia, a propuesta de cada uno de
ellos, cesando, en todo caso, automaticamente, cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de confianza o
asesoramiento.

5. Los nombramientos de este personal, el régimen de sus retribuciones y
su dedicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

6. Las retribuciones del personal eventual seran fijadas por el Pleno de la
Corporacion, a propuesta de la Alcaldia, y seran revisadas en funcion de las
variaciones que los Presupuestos Generales del Estado establezcan al efecto.

7. A propuesta del Grupo Politico que tuviera interés en ello, y limitado a
uno solo de los puestos de personal eventual que reglamentariamente le
correspondan, podran nombrarse éstos a tiempo parcial, en la proporcion de
dos a tiempo parcial por uno a tiempo completo y siempre que ello no implique la
necesidad de proveer de mayores medios materiales a los Grupos Politicos.

8. En ningun caso el desempefio de estos puestos constituird mérito para
el acceso a la funcion publica o a la promocion interna.

9. El régimen interno, jornada y demas cuestiones relacionadas con el
desempefio del personal eventual sera asimilable al del empleado publico
municipal.

Articulo 37. Grupo Mixto.
1. El Grupo Mixto quedara integrado:

a) Por los miembros de esta Corporacion Local que no se incorporen a
algun Grupo Politico en los plazos que para su constitucién determina el presente
reglamento y no les corresponda ostentar la condicién de concejales no adscritos.

b) Por los miembros de esta Corporacion Local que adquieran su condicion
con posterioridad a la sesion constitutiva y no se integren en ningun Grupo
Politico al no corresponder ninguno con la formacién electoral por la que han sido
elegidos.

c) Por los miembros de la Corporacion que no puedan constituir Grupo
Politico Municipal, por no alcanzar el nimero minimo exigido en al apartado 3 del
articulo 33 de este reglamento.
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2. Los miembros de la Corporacion que no formen parte de ningin Grupo
Politico, segun lo antes sefialado constituiran el Grupo Mixto, el cual podra estar
constituido por un solo miembro.

3. El Grupo Mixto tendra los mismos derechos que el resto de los Grupos
Politicos, en proporcion a su representacion en el Pleno.

4. No obstante, sus integrantes podran regirse por sus propias normas de
funcionamiento con especial mencién a la participacion en los érganos colegiados
municipales, de acuerdo con las disposiciones de este reglamento. En caso de
inexistencia de estas normas o0 que las mismas vayan en contra de las
establecidas en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
competencia del Pleno establecer el régimen de su funcionamiento, atendiendo a
este contenido minimo:

a) Los integrantes del Grupo Mixto podran ejercer, por rotacion trimestral,
el cargo de Portavoz, segun el orden que ellos mismos determinen y, en su
defecto, por el nUmero de votos obtenidos.

b) Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates de las
sesiones del Pleno, el tiempo que corresponde a este grupo se distribuird por
partes iguales entre sus miembros.

CAPITULO 1l. LOS MIEMBROS NO ADSCRITOS

Articulo 38. Composicion.

1. Los miembros de esta Corporacién que no se integren en el plazo
previsto en este reglamento en el Grupo Politico que constituya la formacién
electoral por la que fueron elegidos o que abandonen el Grupo de su procedencia
0 gue fuesen expulsados del mismo tendran la consideracion de miembros no
adscritos.

2. Cuando la mayoria de los integrantes de un Grupo Politico Municipal
abandonen la formacién politica que presentd la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los/las
Concejales/as que permanezcan en la referida formacién politica los legitimos
integrantes de dicho Grupo Politico a todos los efectos, cualquiera que sea su
namero. En cualquier caso, la Secretaria General podra dirigirse al representante
de la formacion politica que presento la correspondiente candidatura a efectos de
gue notifique la acreditacién de las circunstancias sefialadas.

3. Los preceptos relativos a los miembros no adscritos no seran de
aplicacion, en el caso de candidaturas presentadas como coalicion electoral
cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla. En
este supuesto el partido que se separe de la coalicion tendra derecho a constituir
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Grupo Politico, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo | del presente
reglamento.

Articulo 39. Derechos politicos y econémicos.

1. Los derechos politicos y econdémicos de los miembros no adscritos no
podran ser nunca superiores a los que les hubieran correspondido de integrarse o
permanecer en el Grupo de procedencia.

2. Por el contrario, los miembros no adscritos tienen los derechos y los
deberes individuales, incluidos los de caracter material y econémico, que segun las
leyes forman parte del estatuto de los miembros de las entidades locales y
participan en las actividades propias del ente local de manera analoga a la del
resto de miembros, si bien la condicion de miembro no adscrito se sujetara al
siguiente régimen:

a) No podran incorporarse a ningun otro Grupo Politico durante el
mandato corporativo, incluido el Grupo Mixto.

b) Perderan el puesto que ocuparen en las distintas Comisiones
Informativas para las que hubiesen sido designados por el Grupo Politico al que
hubieran pertenecido.

c) Perderan los derechos de todo tipo que pudiesen derivar de su
condicion de miembro del Grupo Politico de procedencia.

d) No podran disfrutar del régimen de dedicacién (exclusiva o parcial), ni
disponer de personal eventual.

e) Podran asistir a todas las Comisiones Informativas Municipales, con
derecho a debatir y votar, si bien cuando, como efecto de su voto, se produzca
una alteraciéon de la proporcionalidad politica, el ejercicio de su voto sera
ponderado, y, asi mismo, se producird el oportuno reajuste del correspondiente
reparto de votos entre los Grupos Politicos, todo ello, segun se establezca por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, para cada caso concreto.

f). Tendran derecho a percibir, en los términos que se establezcan por el
Pleno municipal, las cantidades que se determinen en concepto de asistencias,
por la concurrencia efectiva a las sesiones de las Comisiones Informativas de las
gue formen parte como miembros de la Corporacion Local a titulo individual,
perdiendo todas aquellas que se derivasen de su anterior pertenencia al Grupo
Politico de procedencia.

g). El tiempo de intervencion en las sesiones de los Plenos sera el que
corresponda a cada Grupo Politico y, en ningun caso, sera superior al que les
hubiera correspondido de mantenerse en el Grupo Politico de procedencia.
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h). Podran presentar mociones y participar en las funciones de control al
Gobierno Municipal en las sesiones ordinarias del Pleno del Ayuntamiento, en la
forma en que este Reglamento y la normativa de aplicacion lo reconoce a todos
los miembros de la Corporacion Local, individualmente considerados.

CAPITULO Ill. REGIMEN JURIDICO DE LAS DOTACIONES
ECONOMICAS A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Articulo 40. Naturaleza juridica.

1. Las dotaciones econdmicas tienen la naturaleza de subvenciones
publicas corrientes, destinadas a atender su funcionamiento, quedando
obligados los Grupos Politicos destinatarios de estas a su justificacién en los
términos establecidos en el presente Capitulo.

2. Dichas dotaciones econdmicas seran imputadas dentro del capitulo
4 del presupuesto de gastos de la entidad local, y, en particular, al articulo
4848 de su clasificacion economica.

Articulo 41. Limitaciones y destino.

1. Las dotaciones econdmicas a los Grupos Politicos no podran
destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de
la Corporacién Municipal o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de caracter patrimonial. Por el contrario, seran destinadas a sufragar todos
los gastos que estén relacionados con su funcionamiento de los mismos, siendo
gastos admisibles todos aquellos que no sean inventariables (tales como el
material de oficina, gastos de publicidad, comunicacion y similares).

2. Los Grupos Politicos deben llevar una contabilidad especifica de la
dotacién asignada (preferentemente, utilizando el Plan de Contabilidad adaptado a
las Formaciones Politicas —PCAFP-, aprobado por el Pleno del Tribunal de
Cuentas el 20 de diciembre de 2018, o, en su caso, el que se sustituya al mismo)
gue pondran a disposicién del Pleno, siempre que éste lo pida, y las cantidades no
empleadas con arreglo a los fines previstos revertiran a la hacienda municipal.

3. No se permitiran las aportaciones a los partidos politicos con cargo
a la dotacién econdmica de cada Grupo Politico.

4. EI importe de la asignacion global no podra superar el coste
estimado de la actividad de los Grupos Politicos en el ejercicio de su labor
corporativa.

5. La dotacibn econOmica asignada a cada Grupo Politico, en la
medida que se tiene que destinar a cubrir gastos de funcionamiento del
mismo, debe ingresarse en una cuenta bancaria abierta a nombre del Grupo
Politico, debiendo, para ello, actuar con un nimero de identificacion fiscal
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AYUNTAMIENTD

(NIF) propio.
Articulo 42. Procedimiento de abono, justificacion y reintegro.
1. Abono.

1.1. Se procedera al abono de las dotaciones presupuestariamente
previstas a los Grupos Politicos que hayan presentado la siguiente
documentacion en vigor:

a) Certificado bancario de titularidad de la cuenta bancaria a nombre
del grupo politico.
b) Numero de Identificacién Fiscal.

1.2. Calendario de abonos:

- En el ejercicio de inicio del mandato (abono n° 1), en el plazo
maximo de un mes desde la toma de posesion de la nueva Corporaciéon
(siempre y cuando el nuevo grupo haya presentado la documentacion
requerida) se abonara la parte proporcional de la dotacion anual (6 meses).

- En los ejercicios siguientes del mandato (abonos n° 2, 3 y 4), antes
del 28 de febrero se abonara a cada grupo politico la anualidad
presupuestada.

- En el dltimo ejercicio del mandato (abono n° 5), previsto de
convocatoria electoral, antes del 28 de febrero se abonara a cada Grupo
Politico la mitad de la anualidad presupuestada.

2. Justificacion.

2.1. A los efectos de justificar el destino de las aportaciones
econdmicas a los Grupos Politicos, éstos deberan presentar Ia
correspondiente cuenta justificativa de las asignaciones con el siguiente
contenido minimo:

a) Una memoria anual, o en su defecto, relacion de gastos anuales
efectuados con cargo a la dotacién.

b) Facturas correspondientes a cada uno de los gastos realizados en
el aflo, con cargo a esta dotacion econdmica.

c) Documentacion acreditativa de los pagos.
2.2. La comprobacion de la aplicacion de los gastos se efectuara de

forma acumulada. El total de gastos de cada cuenta justificativa no puede
superar los abonos acumulados recibidos en el periodo de dicha cuenta.
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AYUNTAMIENTD

2.3. Las cuentas justificativas se presentaran:

- Antes del 30 de julio, por los gastos realizados entre la toma de
posesion de la Corporacion y el 30 de junio del segundo ejercicio de
mandato. Se justificara en referencia a los abonos n° 1, 2 y 50% del 3.

- Antes del dia de la toma de posesion de la nueva Corporacion, por
los gastos realizados entre el 1 de julio del segundo ejercicio de mandato y
el dia anterior a la toma de posesion de la nueva Corporacion. Se justificaran
en referencia a los abonos 3 (por el 50% pendiente), 4 y 5.

2.4. La justificacion se realizard a instancia de los Grupos Politicos sin
necesidad de requerimiento previo, en el registro del Ayuntamiento antes de
los plazos sefialados.

2.5. Las cuentas rendidas por los Grupos Politicos seran objeto de
toma de conocimiento por el Pleno del Ayuntamiento, previo informe de
control por la Intervencion Municipal.

2.6. La falta de justificacion implica la no obtencion de la dotacién en
el ejercicio siguiente.

3. Reintegro.

Los importes asignados a los Grupos Politicos que no hubieran sido
empleados (remanentes) o que no hubieran sido debidamente justificados su
empleo en los destinos y con los requisitos exigidos para estas asignaciones
(con independencia de los plazos sefialados para su justificacion) deberan
ser objeto de las siguientes actuaciones:

a) Cuenta justificativa n° 1: los remanentes y/o la dotaciébn no
justificada correspondientes a esta cuenta deberan ser devueltos a la
Corporacion Local mediante el procedimiento de reintegro correspondiente.

b) Cuenta justificativa n° 2: los remanentes y/o la dotacion no
justificada correspondientes a esta cuenta deberan ser devueltos a la
Corporacion Local mediante el procedimiento de reintegro correspondiente
siendo responsables directos de dicha devolucién los miembros integrantes
del Grupo Politico saliente.

Articulo 43. Obligacién del cumplimiento de la publicidad activa.
De conformidad con lo previsto en el articulo 8.1.c) de la LTBG y dada

la naturaleza de subvencién de las asignaciones, éstas deberan ser objeto
de publicidad activa en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.
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AYUNTAMIENTD

TITULO IV. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44. Organos de gobierno y administracion.

1. El gobierno y administraciéon del municipio de Zamora corresponde a su
Ayuntamiento, integrado por el Alcalde o Alcaldesa y los/las Concejales/las, con la
siguiente organizacion:

a). Organos necesarios y de existencia obligatoria: el Alcalde o Alcaldesa,
los/las Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

b). Organos complementarios, de existencia obligatoria: las Comisiones
Informativas, la Comisién Especial de Cuentas y la Junta de Portavoces.

c). Otros 6rganos complementarios: los/las Concejales/las Delegados/as; y
los Consejos Locales y Sectoriales.

2. La organizacion basica del municipio respondera a las reglas
establecidas con caracter general por la legislacion estatal y autonémica sobre el
régimen local.

CAPITULO IIl. LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Articulo 45. Eleccion, destitucion y renuncia.

1. La eleccidén y destitucidon del Alcalde o Alcaldesa se rige por lo dispuesto
en la legislacion electoral.

2. El Alcalde o Alcaldesa podra renunciar a su cargo sin perder por ello su
condicion de miembro de esta Corporaciéon. La renuncia debera hacerse efectiva
por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que debera tomar razén dentro de los
diez dias siguientes, cubriéndose la vacante producida en la forma establecida en
la legislacion electoral.

Articulo 46. Atribuciones.

1. El Alcalde o Alcaldesa ejercera las atribuciones que las leyes generales y
sectoriales le confieran y aquella otra normativa que, de forma genérica, se
asignen al municipio y no se atribuyan a otros érganos municipales.

2. En cualquier caso, como Presidente/a del Ayuntamiento y maximo
representante de la ciudad:

40

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 74

Cad. Validacion: 7N33F4F9FRF7TKNRKNG6LEAKLF

-~
@
Q
«

L
c
S

=
3]

<
©

°
5]
@
o
S
£
]

=
w
a

=
=
c

il
S
®

L2

=
3]

>
1

A



AYUNTAMIENTD

a) Dirige el gobierno y la administracién municipales.

b) Preside todos los 6rganos municipales de caracter colegiado, sin
perjuicio de los establecido en el presente reglamento.

Articulo 47. Responsabilidad.

El Alcalde o Alcaldesa dicta todas las resoluciones de su competencia bajo
sSu propia y exclusiva responsabilidad. Ello no excluye que, en los casos que lo
estime conveniente,pueda someter los asuntos a informe o dictamen de cualquier
organo municipal.

Articulo 48. Delegacion de competencias.

1. El Alcalde o Alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus competencias,
salvo las que, por ley, sean indelegables.

2. Los organos a los que el Alcalde o Alcaldesa puede efectuar
delegaciones son la Junta de Gobierno Local, los/as Tenientes de Alcalde y los/as
Concejales/as Delegados/as.

Articulo 49. Clases de delegaciones.

1. El Alcalde o Alcaldesa puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los/as Concejales/as, sin perjuicio de las delegaciones especiales
que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquier
Concejal/la.

2. Las delegaciones genéricas se referirAn a una o varias areas, o materias
determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

3. Asimismo, podra efectuar las siguientes delegaciones especiales para la
direccién y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas:

a) Las relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la
eficacia de la delegacion, que podra contener todas las facultades delegables
del cargo, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se limitaran al tiempo
de gestion o ejecucion del proyecto.

b) Las relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacion
comprendera la direccion interna y la gestion de los servicios correspondientes,
pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que
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AYUNTAMIENTD

afecten a terceros.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al
Pleno en la primera sesidn que éste celebre con posterioridad a las mismas.

Articulo 50. Decretos y resoluciones.

1. Las resoluciones que pongan fin al procedimiento seran firmadas por la
Alcaldia, (o Concejalia Delegada, en su caso) y se denominaran Decretos, e iran
precedidas, cuando proceda, de un informe-propuesta que sera evacuado por el/la
Jefe/a de la Dependencia en los términos del art. 175 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y con la firma
de la Concejalia Delegada correspondiente, a los solos efectos de acreditar la
conformidad con la parte dispositiva del mismo, en su caso.

Los Decretos, una vez tramitados en la forma antes sefialada, deberan
inscribirse en el Libro Registro de Decretos electronico, habilitado al efecto, sin
perjuicio de su incorporacién a los expedientes administrativos correspondientes y seran
notificados, por la Secretaria General, en la forma normativamente establecida.

2. Ademas, la Alcaldia podra dictar otras resoluciones de tramite, en forma
de providencias, o0 para proveer, o con otras denominaciones, asi como dirigir la
actividad de los 6rganos y organismos que integran la Administracién municipal,
mediante instrucciones, comunicaciones u Ordenes internas dirigidas a los
diferentes servicios municipales que no formaran parte del Libro Registro de
Decretos.

3. Se dara cuenta a la Corporacién Municipal, en cada sesién ordinaria que
celebre el Pleno, mediante un punto separado del orden del dia, de la relacién de los
Decretos que éste, o la Concejalia Delegada, hubiere adoptado desde la dltima
sesionplenaria ordinaria, para que los/as Concejales/as conozcan el desarrollo de
la administracion municipal, a los efectos del control y fiscalizacion de los érganos
de gobierno.

4. De igual manera, los Decretos adoptados seran objeto de la publicidad y
transparencia a través de los medios establecidos en la normativa vigente, sin
perjuicio de su comunicacion a la Administracion General del Estado y a la de la
Comunidad Autébnoma.

5. La concesion de subvenciones nominativas mediante Decretos de la
Alcaldia (o, en su caso, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local que se
adopten por delegacion de la competencia de aquella), deberan tramitarse
mediante un convenio de colaboracion que se ajustara a lo dispuesto en la
normativa aplicable al efecto.

42

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 74

Cad. Validacion: 7N33F4F9FRF7TKNRKNG6LEAKLF

g Verificacion: https://zamora.sedelectronica.es/

=




AYUNTAMIENTD

Articulo 51. Personal eventual adscrito a la Alcaldia.

1. Para el ejercicio de sus funciones la Alcaldia podra disponer del
siguiente personal eventual, cuyas retribuciones seran fijadas por el Pleno del
Ayuntamiento, a propuesta de aquel:

a) Un/a Jefe/a de Gabinete.
b) Un/a Secretario/a particular.
¢) Un/a asesor/a.

2. El régimen del personal eventual se sujetar4d a lo dispuesto en la
normativa vigente siendo de aplicacion lo dispuesto en el art. 37, apartados 4 al 9
de este Reglamento.

CAPITULO lIl. LOS/LAS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 52. Nombramiento y atribuciones.

1. Los/as Tenientes de Alcalde seran nombrados/as y cesados/as
libremente por la Alcaldia, de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local,
dentro del limite del tercio del numero legal de miembros de la Corporacién Local.

2. Los nombramientos y ceses se realizaran mediante Decreto de la
Alcaldia del que se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre,
notificAndose, ademds, personalmente a las personas designadas, y se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la aceptacion, si en ella no se dispusiera otra
cosa.

3. Los/as Tenientes de Alcalde sustituyen, por orden de su hombramiento,
a la Alcaldia en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a ésta para el ejercicio de sus atribuciones, en los términos
siguientes:

a) En los casos de vacante, la sustitucion sera efectiva desde el momento
de tener la Corporacién constancia legal de haberse producido la misma,
procediéndose a la eleccion del nuevo Alcalde o Alcaldesa de acuerdo con la
legislacion vigente.

b) En los de ausencia o enfermedad, serd requisito necesario para la
sustitucion la manifestacion expresa, mediante Decreto de la Alcaldia, de tal
circunstancia, si bien cuando la ausencia sea superior a 24 horas, sin previa
manifestacion o delegacion, o ésta no la haya podido realizar, por imposibilidad
fisica, se producira la sustitucién de manera automatica, informandose de ello al
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que se celebre.
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AYUNTAMIENTD

c) No serd necesaria la manifestacion expresa a que se refiere la letra
anterior en los casos de catéstrofes o infortunio publico, siempre y cuando no se
pudiere localizar al Alcalde o Alcaldesa con la brevedad necesaria.

4. En los supuestos de sustitucion de la Alcaldia, por razones de
ausencia o enfermedad, el/la Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no
podra revocar las delegaciones que hubiere otorgado el primero.

Articulo 53. Delegaciones.

1. Ademés de la atribucion de la sustitucion de la Alcaldia, en el mismo
acto en que el Alcalde o Alcaldesa nombre a los/as Tenientes de Alcalde,
determinard, el alcance de las delegaciones que les confiere, en funcion de los
criterios en que sean nombrados. De todo ello debera dar cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

2. La Alcaldia podra, en cualquier momento, revocar la delegacion de
funciones que ha otorgado a los/as Tenientes de Alcalde y volver a asumir su
pleno ejercicio.

3. Asimismo podra avocar, puntualmente, la delegacion para la resolucion
de un asunto, materia o expediente en concreto, o referido a alguna o algunas de
las competencias delegadas, o el total de las competencias delegadas con una
limitacion temporal. No obstante, en los supuestos de cese, ausencia o
imposibilidad del ejercicio del cargo por parte de los Tenientes de Alcalde, se
producira, automaticamente, la avocacion de las competencias delegadas por la
Alcaldia, hasta tanto se resuelva por esta lo procedente.

Articulo 54. Pérdida de la condicién.

Se pierde la condicion de Teniente de Alcalde:

a) Por renuncia expresa, que debera realizarse mediante escrito.
b) Por revocacion del nombramiento realizado por el Alcalde o
Alcaldesa.
c) Por pérdida de la condicibn de Concejal o Concejala o de
miembro de la Juntade Gobierno Local.

CAPITULO IV. EL PLENO
Seccion Primera. Régimen general

Articulo 55. Composicion y atribuciones.

1. El Pleno integrado por todos/as los Concejales/las es el 6rgano de
maxima representacion politica de la ciudadania en el gobierno municipal.
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AYUNTAMIENTD

2. Corresponde al Pleno ejercer las atribuciones que las leyes generales y
sectoriales le confieran.

3. A las sesiones del Pleno de la Corporacion deberan asistir el/la
Secretario/a General y el/la Interventor/ra municipal.

Articulo 56. Presidencia.

1. La Presidencia del Pleno la ostenta el Alcalde o Alcaldesa, a quien
corresponde asegurar la buena marcha de sus trabajos, convocar y presidir las
sesiones, dirigir los debates y mantener el orden de los mismos, y decidir los
empates con el voto de calidad.

2. La Presidencia desempeiia, asimismo todas las demas funciones que le
confieren las normas y el presente reglamento organico.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Alcaldia, la
Presidencia se ejercerd por un/a Teniente de Alcalde, atendiendo al orden de su
nombramiento, sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto,
debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

Articulo 57. De las delegaciones del Pleno.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar en la Alcaldia o en la Junta de
Gobierno Local el ejercicio de sus competencias, salvo las que por Ley sean
indelegables.

2. El acuerdo por el que se produzca la delegacién, que se adoptara por
mayoria simple, surtirhd efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Estas reglas
también seran de aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacién contendra el ambito de los asuntos a que la
misma se refiera y las facultades concretas que se delegan, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se
concreten los del régimen general previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestién financiera podran,
asimismo, conferirse a traves de las bases de ejecucion del Presupuesto.

Seccion Segunda. Régimen de las sesiones

Articulo 58. Clases de sesiones.
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AYUNTAMIENTD

1. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos: ordinarias,
extraordinarias y extraordinarias urgentes.

2. Sesiones ordinarias:

2.1. Son aquéllas cuya periodicidad esta preestablecida, fijandose la
misma por acuerdo del Pleno adoptado, a propuesta de la Alcaldia, en la sesién
de organizacion.

2.2. La Alcaldia, oida la Junta de Portavoces, concretarda la fecha y la hora
de su celebracién, dentro del margen que establezca la citada sesién
organizativa, debiendo celebrarse, como minimo, una cada mes natural, si bien,
la correspondiente a la del mes de agosto se podra trasladar al mes de
septiembre, siempre que asi se acuerde en la citada sesion organizativa.

3. Sesiones extraordinarias:

3.1. Seran convocadas, con tal caracter, por la Alcaldia, por propia iniciativa,
0 a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

3.2. Cuando sean solicitadas segun el Ultimo supuesto sefialado en el
apartado anterior se seguiran las siguientes reglas:

a) La solicitud habra de hacerse mediante escrito, en el que se razone el
asunto o asuntos que la motiven, firmado, personalmente, por todos los miembros
de la Corporacion que la suscriban.

b) No se podra solicitar mas de tres sesiones al afio (natural) con este
caracter.

c) De no convocarse la sesion por la Alcaldia, en este caso, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre la convocatoria automatica de la sesién.

4. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

4.1. Son las convocadas por la Alcaldia, cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permitan convocar sesion extraordinaria con la antelacion
minima de dos dias habiles exigida por la legislacién aplicable, debiendo
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justificarse el motivo de la convocatoria.

4.2. En este caso, debera incluirse como primer punto del Orden del Dia, el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resultare apreciada por la
mayoria simple del mismo, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 59. Lugar de celebracion.

Las sesiones se celebraran en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial,
salvo supuestos de fuerza mayor, 0 excepcionales motivos protocolarios, en los
cuales, oida previamente la Junta de Portavoces, podra ser habilitado otro lugar,
circunstancia ésta que se hara constar en la convocatoria y en el acta de la
sesion correspondiente.

Articulo 60. Orden de colocacion de los Grupos en las sesiones.

1. Los miembros de la Corporacion tomaran asiento preferentemente unidos
a su Grupo Politico Municipal, cuando pertenezcan a alguno de éstos.

2. El orden de colocacion de los diferentes Grupos Politicos Municipales y
concejales no adscritos, en su caso, se determinara por la Alcaldia, oida la Junta
de Portavoces, al inicio del mandato corporativo (sin perjuicio de los cambios
puntuales que pudieran producirse durante la legislatura), teniendo preferencia el
Grupo Politico Municipal formado por los miembros de la lista que hubieran
obtenido mayor nimero de votos.

3. En cualquier caso, la disposicion de los miembros de la Corporacion en
los escafios respectivos tendera a facilitar la emision y el recuento de los votos.

Articulo 61. Convocatorias.

1. Corresponde a la Alcaldia convocar, mediante Decreto dictado al efecto,
todas las sesiones del Pleno, si bien la de las sesiones extraordinarias urgentes
debera ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafnara el orden del dia
compresivo de los asuntos a tratar y los borradores de las actas de sesiones
anteriores que deban ser aprobadas en la sesion convocada.

3. La convocatoria, el orden del dia y los borradores de actas deberan
ser notificados, por la Secretaria General, a los miembros de la Corporacion, por
medios electronicos, en la forma establecida en el articulo 27 de este reglamento.
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4. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podran transcurrir
menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias
urgentes, circunstancia ésta ultima que se hara constar en la convocatoria.

5. La convocatoria y el orden del dia de las sesiones, con independencia
de otras notificaciones y publicaciones, se haran publicas en la pagina web
municipal.

6. Sin perjuicio de lo anterior, desde el mismo dia de la convocatoria, los
miembros de la Corporacion tendran a su disposicion, a través de la plataforma
electronica del Ayuntamiento, los expedientes que forman parte de los asuntos
incluidos en el orden del dia de la sesion, al objeto de que puedan ser
examinados y consultados convenientemente.

7. En todo caso, a través de la Secretaria General, se dara cuenta a los
miembros de la Corporacion Municipal, con la mayor antelacion posible, de los
votos particulares, enmiendas, mociones, ruegos y preguntas que se presenten,
en su caso, una vez convocada la sesion.

Articulo 62. Orden del Dia.

1. El orden del dia de las sesiones ordinarias sera formado atendiendo a las
siguientes reglas:

a) Los distintos servicios municipales remitiran, a través de la plataforma
electronica de gestion municipal y con la antelacion suficiente al dia de la fecha de
convocatoria de la sesion, la relacion de expedientes con el informe-propuesta de
la Jefatura de la Dependencia y la firma de la Concejalia Delegada
correspondiente, en los términos del articulo 51.1 de este reglamento,
dictaminada por la respectiva Comisién Informativa.

b) De igual manera, la Presidencia convocara a la Junta de Portavoces, con
la antelacion suficiente para el cumplimiento de los plazos de la convocatoria de la
sesion plenaria.

c) Seguidamente, el orden del dia sera fijado por la Alcaldia, asistido por la
Secretaria General y, en su caso, por la Intervencion Municipal, que, en el caso
de las sesiones ordinarias, seguira la siguiente estructura:

- Una parte Resolutiva: en ella se incluiran, por el orden que se especifica,
la aprobacion del acta de la sesién anterior, las propuestas dictaminadas por las
diferentes Comisiones Informativas y, en su caso, aquellas proposiciones
resolutorias de expedientes, en los términos previstos en el apartado 3 del
presente articulo.

- Otra parte de control y fiscalizacion: en esta parte se incluiran, por el
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orden que se especifica, la dacion en cuenta de la relacion de Decretos de la
Alcaldia y Concejalias Delegadas dictados desde la ultima sesién plenaria
ordinaria; las mociones presentadas por los diferentes Grupos Politicos
Municipales o miembros de la Corporacién; los ruegos y preguntas; y las
comparecencias, si proceden.

2. La estructura del orden del dia de las sesiones extraordinarias estara
compuesta por los asuntos que, por su singularidad, importancia, urgencia, y
razones analogas, considere la Presidencia que deban ser incluidos, no
pudiéndose tratar otros asuntos no incluidos expresamente en dicho orden del
dia; pudiendo incluirse la aprobacion del borrador del acta de la sesion anterior,
asi como ruegos y preguntas, en su caso.

3. En el orden del dia solo pueden incluirse, en general, los asuntos que
hayan sido previamente dictaminados por la Comision Informativa municipal que
corresponda.

No obstante, por razones de urgencia, podra incluirse, a iniciativa propia o
a propuesta de la Junta de Portavoces, propuestas de acuerdo, en forma de
proposiciones, sobre asuntos que no hayan sido, previamente, dictaminados por la
respectiva Comision Informativa Municipal en el momento de realizar la
convocatoria, debiendo ser objeto de ratificacion por los asistentes a la sesién,
por mayoria simple, y, en el caso de su aprobacion, dar cuenta de los acuerdos
adoptados en la préoxima sesion de la Comision Informativa correspondiente.

4. Al principio de cada sesion se aprobara, si procede, el acta de la
sesion que corresponda, cuyo borrador habrd de estar en posesién de los
miembros de la Corporacién junto con la convocatoria.

Cuando alguno de los miembros que tomaron parte en la adopcién de los
acuerdos estime que la redaccién de determinado asunto ofrece dudas respecto
de lo tratado o resuelto, podra solicitar a la Presidencia que se aclare con
exactitud, y si el Pleno lo estima procedente, se procedera a la modificacién del
acta, si bien, en ningun caso, se podra modificar el fondo de los acuerdos
adoptados, y s6lo cabra subsanar los meros errores materiales e-las-emisiones-o

pFGGFSIG-H-ES—GGHGGFFHGH%GS—&—I&S—FH—FGFVGHGiGH&S— pudlendo recurrir, a estos efectos

al sistema de video-acta que se haya efectuado de la correspondiente sesion.

5. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara
con la identificacion del asunto por la Presidencia, pudiendo, en su caso, ordenar
a la Secretaria General la lectura de la parte dispositiva de la propuesta o del
dictamen formulado por la Comision Informativa correspondiente; de igual manera,
a solicitud de cualquier miembro de la Corporacion, se podra autorizar la lectura
integra de aquellas partes del expediente o de la propuesta que se considere
conveniente para una mejor comprension.

6. La Presidencia podra alterar el orden de tratamiento de los asuntos
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incluidos en el orden del dia. También, a su propia iniciativa, o a la de cualquier
miembro de la Corporacién, podra ordenar la retirada de algin expediente
incluido en el orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo algun
documento esencial o informes; en este caso, la peticidn sera votada, tras terminar
el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto y si la
mayoria simple votase a favor de la peticién no habra lugar a votar la propuesta
de acuerdo.

7. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del
dia que requieran informe preceptivo de la Secretaria General o de la
Intervencion Municipal, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar de la
Presidencia que se aplace su estudio, guedando sobre la mesa hasta la proxima
sesion. Cuando dicha peticion no fuera atendida, se haré constar expresamente en
el acta.

8. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran ser objeto de
debate conjunto, si asi lo decide la Presidencia, si bien la votacion de cada uno de
ellos debera llevarse a cabo por separado.

Articulo 63. Quorum de asistencia.

1. Para la valida constitucion de la sesidn se requiere la asistencia de un
tercio del niumero legal de sus miembros. Este quorum debera mantenerse
durante toda la sesion, siendo, en todo caso, necesaria la presencia del/de la
Presidente/a y del/de la Secretario/a General, o de quienes legalmente les
sustituyan.

2. Los miembros de la Corporacion que, por causa justificada, no puedan
concurrir a la sesion, habran de comunicarlo a la Alcaldia por escrito, salvo
causas de fuerza mayor que lo imposibilite, en cuyo caso se podra realizar
verbalmente.

3. Las sesiones se celebraran en segunda convocatoria a la misma hora dos
dias habiles después de la sefialada para la primera, en el caso de que ésta no se
hubiera podido celebrar, debiendo constar en la convocatoria este extremo.

4. De no lograrse tampoco la valida constitucion en segunda convocatoria,
la Alcaldia dejara sin efecto la convocatoria de esta sesion y podra convocar una
nueva, con caracter de extraordinaria, en cuyo orden del dia se incluiran los
asuntos que estaba previsto tratar en la no celebrada, o incluirlos en el orden del
dia de la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 64. Derecho de participacion a distancia.

1. Los miembros de la Corporacion que tengan baja por riesgo durante el
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embarazo, que disfruten del permiso de maternidad o paternidad, asi como
aquellos en los que padezcan una enfermedad prolongada grave que clara y
justificadamente impida su asistencia personal a la sesion (apreciada por la Junta
de Gobierno Local) podran asistir a distancia a las sesiones plenarias mediante
videoconferenciau otro procedimiento similar, participando en el debate y votacion
de los asuntos a tratar, siempre que quede garantizado el sentido del voto y de su
libertad para emitirlo.

2. Queda excluida la posibilidad de participar a distancia prevista en el
apartado anterior en las siguientes sesiones: en la de constitucion en la de
eleccion de la Alcaldia en la de mocién de censura y en la de cuestién de
confianza.

3. Este derecho se ejercera siempre que los miembros participantes en
esta modalidad se encuentren en territorio espafiol, quede acreditada su identidad
y se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion,
debiendo establecer las garantias que se consideren necesarias para el adecuado
ejercicio de las funciones de fe publica por la Secretaria General.

4. A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las
audioconferencias, videoconferencias u otros sistemas tecnolégicos o
audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la
efectiva participaciéon politica de sus miembros, la validez del debate y votacion
de los acuerdos que se adopten.

5. ElI Pleno del Ayuntamiento podra regular, reglamentariamente, el
funcionamiento del sistema de asistencia a distancia en los términos antes
referidos.

Articulo 65. Principio de unidad de acto.

1. Toda sesién, sea ordinaria o extraordinaria, habr4 de respetar el
principio de unidad de acto y se procurara que termine en el mismo dia de su
comienzo. Si éste termina sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los
asuntos incluidos en el orden del dia, la Presidencia podra prorrogar la sesion
durante el tiempo necesario para su finalizacion, haciéndose constar este extremo
en el acta; o bien podréa levantar la sesion, en cuyo caso los asuntos no debatidos
se incluirdn en el orden del dia de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurso de la sesion plenaria, la Presidencia podra
acordar interrupciones de la sesion, a iniciativa propia, de alguno de los miembros
de la Corporacion, de la Secretaria e Intervencion, cuando se estime necesario un
receso.

Articulo 66. Publicidad, participacion y difusion de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno seran publicas y a tal efecto el publico podra
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asistir hasta completar el aforo, salvo que, por mayoria absoluta, se acuerde el
caracter secreto del debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar
al derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen de la
ciudadania.

2. Los representantes de los medios de comunicacion, y el publico
asistente, podran grabar las sesiones a los plenos que asistan.

3. Asi mismo, los medios de comunicacion tendran derecho en el Salon de
Plenos a un espacio reservado para poder cumplir con su derecho de
informacioén, ya sea escrito, grafico, sonoro o visual, sin mas limite que el del
espacio fisico existente.

4. La participacion de las asociaciones, federaciones o entidades inscritas
en los distintos registros del Ayuntamiento, se ajustara a lo dispuesto en el art. 30,
apartados 1 al 3 del Reglamento municipal de Participacion Ciudadana.

5. Se podran arbitrar los medios técnicos precisos para ampliar la difusiéon
de la sesion, instalando sistemas de megafonia, circuitos cerrados de television o
permitiendo el acceso remoto de los medios de comunicacién al sistema de
grabacién propio. De igual manera, se promovera la grabacion y publicacion de
las sesiones plenarias en plataformas accesibles para la ciudadania a través de
internet o redes sociales, o su retransmision en directo.

6. El derecho a la propia imagen de los miembros de la entidad local, del
personal de la misma y del publico que asistan al Pleno, no impedira la captacion,
reproduccion o publicacion de su desarrollo, dado que constituye un acto publico,
gue se celebra en un lugar abierto al publico y en el que participan cargos
publicos.

7. El publico asistente a la sesion no podra intervenir en las mismas (salvo
lo dispuesto en el apartado siguiente), ni tampoco podra permitirse
manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo la Presidencia proceder, en
casos extremos y previa la advertencia oportuna, a la expulsion de la Sala del
asistente que, por cualquier casusa, impida el normal desarrollo de la sesion.

En casos extremos la Presidencia, también, podra disponer que la sesién
continue sin la presencia del pablico.

8. Terminada la sesion la Presidencia puede establecer un turno de ruegos
y preguntas por el publico asistente que se ajustara a lo dispuesto en el apartado
4 del art. 30 del Reglamento municipal de Participacion Ciudadana.

Seccion Tercera. Régimen de los debates y de las propuestas de
acuerdos, rueqos y preguntas.

Articulo 67. Intervenciones.
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1. En el caso de que se promueva deliberacion sobre un asunto sera
primero debatido y después votado.

2. Las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia, conforme a las
siguientes reglas:

a) Todo miembro de la Corporacion tiene derecho al uso de la palabra si
bien, sélo podra hacerse uso de la misma, previa autorizacion de la Presidencia.

Si al ser llamado por ésta para intervenir aquel que lo hubiese
solicitado no se encontrara presente se entiende que ha renunciado a hacer uso
de la palabra.

b) Los turnos generales de intervencibn de los Grupos politicos
municipales se desarrollaran en orden inverso a su importancia numeérica,
iniciandose, en su caso, por los miembros no adscritos y a continuacién por el
Grupo Mixto.

c) Con carécter general, y salvo acuerdo distinto adoptado por la Junta de
Portavoces, el primer turno de intervenciones de cada Grupo Politico Municipal no
excedera de diez minutos y el de la totalidad de los miembros no adscritos que
nos excedera de cinco minutos.

No obstante, en aquellos temas que por su importancia o
complejidad asi lo requieran, tales como la aprobacion de Presupuestos y
aquellos otros que sean tratados con el caracter monogréfico, la duracion de las
intervenciones de cada Grupo Politico Municipal sera de quince minutos como
maximo.

d) Si lo solicitara algun Grupo Politico Municipal o miembro no adscrito, se
procedera a un segundo turno con una duracion maxima del cincuenta por ciento
del tumo anterior.

Consumido éste, la Presidencia puede dar por terminada la
discusién que se cerrard con una intervencion del Portavoz del equipo de
gobierno (o miembro de la Corporacion que dé el uso de la palabra la
Presidencia), en la que, brevemente, ratificara o modificara su propuesta.

e) No se admitirAdn otras interrupciones que las de la Presidencia para
advertir que se ha agotado el tiempo, para llamar al orden o para retirar la palabra
gue estuviese haciendo uso de ella a alguno de los miembros de la Corporacion o
al publico.

f) Cualquier miembro de la Corporacion podra solicitar la palabra por
alusiones, entendidas como aquellas manifestaciones realizadas en el debate que
impliguen juicios de valor o apreciaciones subjetivas que afecten al decoro, a la
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conducta o a la dignidad de un miembro de la Corporaciéon. En este caso podra
contestar de manera concisa, sin entrar en el fondo del asunto y ser, brevemente,
replicado por el autor de la alusion.

3. Los miembros de la Corporacion podran, en cualquier momento del
debate, pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto
la norma cuya aplicacion se reclama. La Presidencia resolvera lo que proceda sin
gue por este motivo se entable debate alguno.

4. Los/as funcionarios/as responsables de la Secretaria General y de la
Intervencion podran intervenir cuando fueren requeridos por la Presidencia por
razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. No obstante lo
anterior, cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado
alguna cuestiéon sobre cuya legalidad pueda dudarse, o que pudiera tener
implicaciones econdmicas podran solicitar a la Alcaldia-Presidencia el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacion.

5. La Presidencia podra considerar suficientemente discutido un asunto
tras haberse consumido dos tumos de intervencién de los Grupos Politicos, y, en
su caso, de los concejales no adscritos, o0 de quienes como tales actuen, pasando
inmediatamente a la votacion del mismo.

6. Los/as Presidentes/as de las Comisiones Informativas (0 quienes les
sustituyan), asi como los/as Concejales/as ponentes o proponentes de los
asuntos a debate podran hacer una exposicion previa, si asi lo desean, sobre
dichos asuntos.

Articulo 68. Llamadas al orden.

1. La Presidencia podra llamar al orden a cualquier miembro de la
Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos a la Corporacion o sus
miembros,a las instituciones publicas o a cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de
lassesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una
vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con la advertencia en la
segunda de las consecuencias de una nueva llamada, la Presidencia podra
ordenar al miembro de la Corporacién al que se le ha llamado al orden que
abandone la sesion, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer
efectiva la expulsion de la sala.
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Articulo 69. Clases de propuestas de acuerdo.

1. Las diferentes propuestas de acuerdo que se eleven al Pleno para su
debate y votacién revestiran alguna de las siguientes formas: dictamen, voto
particular, enmienda, proposicion y mocion.

2. Dictamen.

2.1. Es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comision Informativa y que seguira la tramitacion que se indica en el articulo 51.1
de este reglamento.

2.2. Contiene una parte expositiva y una propuesta de acuerdo.

2.3. Si el dictamen es emitido después de convocada la sesion del Pleno y
el asunto figura en el orden del dia, el Pleno ratificara su inclusién en el orden del
dia, por mayoria simple.

3. Voto particular.

3.1. Es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un
miembro que forme parte de la Comision Informativa.

3.2. Debera acompaifiar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién
por la Comision Informativa.

3.3. Por su propia naturaleza deberd ser debatido y votado con
anterioridad al dictamen cuya modificacion se pretende.

3.4. Si el voto particular fuese aprobado por el Pleno, producira el efecto
juridico de modificar el dictamen de la Comision Informativa que debera ser
debatido y votado, segun su contenido final resultante de la aprobacién del voto
particular.

4. Enmienda.

4.1. Es la propuesta de modificacion de un dictamen o una proposicion
presentada por cualquier miembro de la Corporacion o por los Grupos Politicos
Municipales a través de sus Portavoces, antes de iniciarse la deliberacion del
asunto.

4.2. Puede ser total o parcial:
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a) La enmienda parcial. Por su propia naturaleza, deberd ser debatida y
votada con anterioridad al dictamen (o proposicion) cuya modificacion se
pretende.

Si la enmienda fuese aprobada por el Pleno, producira el efecto juridico de
modificar el dictamen de la Comision Informativa o proposicién, que debera ser
debatido y votado, segun su contenido final resultante de la aprobacién de la
enmienda.

b) La enmienda total. En este caso, el dictamen serd debatido y votado,
previamente, a aquella y si es aprobado no habra lugar al debate y votacion de la
enmienda total.

4.3. Las enmiendas se presentaran, por escrito, antes del inicio del debate
correspondiente.

4.4.Durante el debate podran proponerse enmiendas (de adicién o
supresién) a la enmienda inicialmente presentada, las cuales solo seran
admitidas si el proponente de la enmienda inicial las acepta; de no ser asi seran
votadas con posterioridad a la primera de las presentadas, salvo que sean
retiradas.

5. Proposicion.

5.1. Es la propuesta que se somete al Pleno, bien por propia iniciativa de la
Presidencia o bien previa aprobacion por la Junta de Portavoces, relativa a un
asunto incluido en el orden del dia que acompafia a la convocatoria, sin que el
asunto haya sido, previamente, informado por la Comisién Informativa
correspondiente.

5.2.Contendra una parte expositiva (o justificacion) y una parte dispositiva
(propuesta de acuerdo).

5.3. No se procedera a entrar a debatir ni votar una proposicién sin que,
previamente, se haya ratificado su inclusion del asunto en el orden del dia, por
mayoria simple.

6. Mocion.

6.1. Es la propuesta que se somete, directamente, a conocimiento del
Pleno, siempre que se trate de una sesion ordinaria y dentro del apartado de
control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, por razones de urgencia y con
relacion a algun asunto no incluido en el orden del dia.

6.2. Estaran facultados para presentar mociones cualquier miembro de la
Corporacion o Grupo Politico Municipal, preferentemente, por escrito con
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antelacion suficiente a la celebracion de la sesién y, excepcionalmente, de
manera oral en la misma sesion.

6.3. La mocién contendra, necesariamente, una parte expositiva (0
justificacion) y una parte dispositiva (propuesta de acuerdo). En el caso de que,
excepcionalmente, se presente de manera oral, debera dejarse constancia clara e
inequivoca, al menos, de la parte dispositiva de la misma.

6.4. Ellla Portavoz del Grupo Politico o miembro de la Corporacion
proponente justificara, de manera razonada y breve, la urgencia de la mocion, en
todo caso por un tiempo no superior a tres minutos y el Pleno votara, acto
seguido, sin debate alguno, sobre la procedencia de su admisién, siendo
necesario obtener el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

6.5. Si no se alcanzara dicha mayoria, por rechazar el caracter urgente de
la mocion, ésta no sera debatida, ni votada. Por el contrario, si se alcanza dicha
mayoria, por acordar la urgencia, se seguira el procedimiento previsto en el
presente reglamento para el debate y votacion de los asuntos.

Articulo 70. Rueqos vy Prequntas

1. Ruegos.

1.1. Es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a los 6rganos
de gobierno municipal, pudiendo ser objeto de debate, pero no sometida a
votacion.

1.2. El debate constard de una intervencién del autor del ruego,
seguidamente de una intervencion de algun miembro del equipo de gobierno,
disponiendo cada uno de ellos de tres minutos.

2. Preguntas.

2.1. Es cualquier cuestion dirigida a los 6rganos de gobierno municipal,
pudiendo ser objeto de debate, pero no sometida a votacion.

2.2. Las preguntas se sujetaran a las siguientes reglas:
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AYUNTAMIENTD

a) No podran contener mas que la escueta y estricta formulacion de una
cuestion, interrogando sobre si se ha tomado o se va a tomar alguna decision en
relacibn con algun asunto, aclaracion e informaciones, dentro del &mbito
competencial municipal.

b) Podran formularse por escrito u oralmente en la sesion: en el primer
caso, se presentaran en el registro municipal con veinticuatro horas de antelacion
a la celebracion de la sesion y deberan ser contestadas en la sesion ya
convocada; las segundas, podran ser contestadas en la misma sesion, o en la
siguiente.

c¢) El miembro de la Corporacion que formule la pregunta y el miembro del
equipo de gobierno que responda dispondran de un tiempo total, cada uno de
ellos, de tres minutos, en una sola intervencion, de modo que con la intervencion
de éste Ultimo se cerrard esta actuacion, sin que quepa entablarse debate al
respecto.

Seccion Cuarta. Votaciones

Articulo 71. Régimen de la votacion.

1. Finalizado el debate del asunto se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacién la Presidencia, aclarara, en su caso, las
cuestiones que se hubieran podido plantear en el transcurso de las

deliberaciones y planteara de forma precisa los términos de la votacion y la forma
de emitir el voto que, en todo caso, seré personal e indelegable.

3. Iniciada la votacion del asunto no podré interrumpirse por ningin motivo.
Durante la votacion la Presidencia no concedera el uso de la palabra y ningun
corporativo podra entrar o abandonar el salén de sesiones.

4. Terminada la votacion, la Presidencia dara cuenta del resultado obtenido
de la misma, para conocimiento publico y constancia en el ejercicio de la fe
publica de la Secretaria General.

Articulo 72. Clases.

1.Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

1.1.Ordinarias. Son las que se manifiestan por signos convencionales de
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asentimiento, disentimiento o abstencion o por medios electronicos.

1.2.Nominales. Son aquellas que se realizan mediante llamamiento por
orden alfabético de apellidos de los miembros de la Corporacion y siempre en
ultimo lugar la Presidencia y en la que cada miembro de la Corporacion, al ser

FEL ]

llamado, responde en voz alta: “si”, “no” 0 “me abstengo”.

En este caso, concluida ésta, la Presidencia anunciard en voz alta el
resultado.

La votacion nominal requerird la solicitud de la Presidencia, de un
Grupo Politico Municipal, o de un/a concejal/a no adscrito y debera ser
aprobada por el Pleno por una mayoria simple en votacion ordinaria.

1.3. Secretas. Son las que se realizan por papeleta que cada miembro de
la Corporacion va depositando en una urna, u otro procedimiento que garantice el
secreto del sentido del voto.

Terminada la votacion la Presidencia computard los votos emitidos, en
presencia de la Secretaria General, y anunciara el resultado.

2. Salvo que se disponga lo contrario, el sistema normal de votacion sera el
de la votacion ordinaria.

Articulo 73. Clases de emisién de voto.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
miembros de la Corporacion abstenerse de votar. Se considerard que se
abstienen los miembros de la Corporacion que se hubieren ausentado del Salon
de Sesiones, una vez iniciada la deliberaciébn de un asunto y no estuviesen
presentes en el momento de la votacion.

En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salon de Sesiones antes
de la votacién podran tomar parte en la misma.

2. El Pleno adoptara sus acuerdos, como regla general, y salvo que una
norma exija la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion,
por la mayoria simple de éstos que estén presentes en el momento de la
votacion, y ésta concurre cuando los votos afirmativos sean mas que los negativos.

En caso de votaciones con resultado de empate (que solo se podra dar en
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el régimen de votacion por mayoria simple) se efectuard una nueva votacion,y si
persistiera el empate decidira el voto de calidad del Alcalde o Alcaldesa.

CAPITULO V. LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 74. Composicion y atribuciones.

1. La Junta de Gobierno Local esta integrada por el Alcalde o Alcaldesa, que
la preside, y un numero de Concejales/as no superior al tercio del nimero legal de
miembros de esta Corporacion Local. A las sesiones de este 6rgano deberéan
asistir el/la Secretario/a General y el/la Interventor/ra municipal.

2. Corresponde a la Alcaldia, mediante Decreto, fijar tanto la determinacién
del nimero de los miembros de la Junta de Gobierno Local, como la designacion
de sus componentes. Esta resolucion se comunicara al Pleno en la siguiente
sesion ordinaria que se celebre.

3. Los Decretos de nombramiento y cese de los miembros de la Junta de
Gobierno Local tendran efectos desde el dia siguiente de la comunicaciéon al
interesado y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de dar
cuenta en la primera sesion del Pleno que se celebre.

4. La condicion de miembro de la Junta de Gobierno Local es voluntaria,
pudiendo los nombrados no aceptar el nombramiento o renunciar al mismo en
cualguier momento; se entenderd que hay aceptacion tacita del nombramiento
siempre que no haya renunciaexpresa comunicada al Alcalde o Alcaldesa.

5. Es atribucién propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la
asistencia permanente al Alcalde o Alcaldesa en el ejercicio de sus atribuciones.
Asimismo, la Junta de Gobierno Local ejerceréd las atribuciones que le deleguen,
en virtud de lo dispuesto en este Reglamento, el Alcalde o Alcaldesa o el Pleno,
asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen la normativa
vigente.

6. El régimen aplicable al ejercicio por la Junta de Gobierno Local de las
competencias que le hayan sido delegadas, serd el general de la delegacion
administrativa, salvo que en dicha delegacién se dispusiera otra cosa, y el
establecido en este reglamento.

7. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en el ejercicio
de competencias delegadas, tendran los mismos efectos que si hubiesen sido
tomadas por el 6rgano que tiene la competencia originaria e iran precedidos de
una propuesta de resolucién que se tramitara de conformidad con lo sefialado en
el art. 51.1 de este reglamento.

Articulo 75. Régimen de convocatoria y sesiones.
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1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria, al menos, una vez
a la semana,y de forma extraordinaria, cuando lo decida la Alcaldia, de oficio o0 a
peticion de la cuarta parte de sus miembros, en cuyo caso se estara a las normas
establecidas al respecto para las convocatorias de Pleno.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser decisorias o
deliberantes, segun tengan por objeto adoptar acuerdos resolutorios 0 actuar en
funcion de asistencia al Alcalde o Alcaldesa. Serdn sesiones decisorias, las que
se convocan a los efectos tanto de debate como de resolucion de los asuntos en
relacion con los cuales la Junta de Gobierno Local tenga delegadas competencias
para resolver. Salvo que en la convocatoria se disponga otra cosa, las sesiones de
la Junta de Gobierno Local tendran el caracter de sesiones resolutorias.

3. La fijacion del orden del dia y la convocatoria de las sesiones de la Junta
de Gobierno Local corresponde al Alcalde o Alcaldesa, debiendo la Secretaria
General notificarla a sus miembros con una antelacibn minima de veinticuatro
horas.

4. No obstante, en casos de extraordinaria urgencia, podra ser convocada,
sin la antelacion antes referida, pero antes de entrar a conocer los asuntos
indicados en el orden del dia, como primer punto del orden dia se debera ratificar
la urgencia, por acuerdo favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

5. En cualquier caso, quedara validamente constituida, aun cuando no se
hubieran cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos
todos los miembros y asi lo acuerden, por unanimidad.

6. En las deliberaciones de los asuntos incluidos en el orden del dia de las
sesiones de la Junta de Gobierno Local se podra requerir la presencia del
personal municipal al objeto de informar en lo relativo a su &mbito de actividades.

7. En las actas de las sesiones decisorias de la Junta de Gobierno Local se
consignaran los extremos exigidos para las actas de las sesiones del Pleno, salvo
las intervenciones que pudieran suscitarse al margen de los acuerdos que se
adopten; solo en el supuesto de que la adopcion de acuerdos no se realice por
unanimidad de los presentes se hardn constar las intervenciones, sintetizadas,
gue se hubieran mantenido al respecto, siempre que asi se solicite por la persona
interesada, con la expresion nominal del resultado de la votacion.

8. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, salvo
los asuntos incluidos en el orden del dia que sean delegados por el Pleno del
Ayuntamiento.

9. En todo caso, los acuerdos que se adopten en el seno de la Junta de
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AYUNTAMIENTD

Gobierno Local deberan ser objeto de la publicidad y transparencia exigidas
normativamente, sin perjuicio de la debida comunicacion a la Administracion
General del Estado y a la de la Comunidad Autonoma.

10. En todo lo no previsto en este capitulo seran aplicables las normas
generales que, para las sesiones del Pleno se establecen en este reglamento, en
cuanto resultaren de aplicacion.

CAPITULO VI. LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 76. Composicién y atribuciones.

1. La Junta de Portavoces, es un organo municipal de caracter
complementario y deliberante, integrada por el Alcalde o Alcaldesa que la preside,
asistido por la Secretaria General, y los Portavoces de todos los Grupos Politicos
Municipales del Ayuntamiento, pudiendo, también, asistir, cuando asi lo precise la
Presidencia, la Intervencién municipal.

2. La Junta de Portavoces es un organo deliberante de asesoramiento y
consulta de la Presidencia, para ordenar las sesiones del Pleno y, en general,
para todos aquellos asuntos que aquella desee someter a su consideracion, no
teniendo sus decisiones el caracter de acuerdos, ni de resoluciones con fuerza de
obligar ante terceros.

3. La Junta de Portavoces podra tener, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Difundir las informaciones que la Presidencia pueda proporcionar a los
diferentes portavoces.

b) Encauzar las peticiones de los Grupos Politicos en relaciébn con su
funcionamiento y con su participacion en los debates corporativos.

c) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas,
cuando no esté previsto en el presente reglamento.

d) Ser consultada como tramite previo a la fijacion del orden del dia de las
sesiones ordinarias plenarias. En este sentido, la Junta de Portavoces deberé ser
oida en relacion con la formacion del orden del dia de esta clase de sesiones,
pudiendo establecer el orden de intervencion de los Grupos, o fijar la duracion
extraordinaria de los debates, cuando hayan de exceder los establecidos, y las
proposiciones presentadas por los Grupos Politicos para su inclusion, en su caso,
en el orden del dia de la sesién ordinaria de que se trate.

e) Todas las demas funciones atribuidas a este Organo por este
reglamento.
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Articulo 77. Régimen de convocatoria y de funcionamiento.

1. La convocatoria de la sesion ordinaria de la Junta de Portavoces
correspondera a la Secretaria General, de orden de la Alcaldia, cada vez que se
vaya a celebrar una sesion ordinaria del Pleno del Ayuntamiento, con una
antelacién minima de 24 horas al dia de su celebracion.

2. También podra celebrarse sesidn extraordinaria de la Junta de
Portavoces, cada vez que la Alcaldia lo considere oportuno, o, a solicitud de
cualquier Grupo Politico Municipal que decidir4, motivadamente, la Alcaldia.

3. Las propuestas seran adoptadas en funcion del criterio del voto
ponderado, segun el nimero de miembros con que cuente cada grupo en el
Pleno.

4. Con caracter general, no se levantara acta de las sesiones celebradas,
salvo que se acuerde, por unanimidad, o lo decida la Alcaldia, para casos
excepcionales en que se quiera dejar constancia escrita de lo deliberado, en cuyo
caso, la Secretaria General levantara acta que sera firmada por todos los
asistentes.

CAPITULO VII. LAS CONCEJALIAS DELEGADAS

Articulo 78. Régimen general y de responsabilidades.

1. Son Concejales/as Delegados/as quienes ejerzan las competencias que
les delegue la Alcaldia, en los términos establecidos en el Capitulo Il de este
Titulo.

2. Todas las delegaciones seran realizadas mediante Decreto de la Alcaldia
gue contendra el @ambito de los asuntos, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas y surtira efectos desde el
dia siguiente al de la fecha de dicho Decreto, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

De todas las delegaciones y sus modificaciones ser dara cuenta al Pleno en
la primera sesion que este celebre con posterioridad a las mismas.

3. Los/as Concejales/as Delegados/as responderan ante la Alcaldia del
ejercicio de las facultades delegadas y por ellos mismos, o de forma solidaria con
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aquella, ante el Pleno municipal.

Articulo 79. Pérdida de la condicion.

Se pierde la condicion de Concejal/la Delegado/a en los casos siguientes:

a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la
Alcaldia.

b) Por revocacion de la delegacion adoptada por la Alcaldia con las mismas
formalidades previstas para otorgarla.

CAPITULO VIII. LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 80. Objeto y Clases.

1. Las Comisiones informativas son drganos colegiados sin atribuciones
resolutorias que tienen por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos
gue hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de Gobierno
Local (cuando ésta actiue con competencias delegadas por el Pleno), salvo
cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. lgualmente, informaran aquellos asuntos de la competencia de la Junta
de GobiernoLocal, o de la Alcaldia que le sean sometidos por decisién de estos
organos o de sus delegados.

3. La Comisiones Informativas podran requerir de los érganos municipales
de gobierno la informacion necesaria sobre su accién de gobierno y requerir la
comparecencia del Alcalde o Alcaldesa y/o de Concejales/as Delegados/as a
efectos de recabar la citada informacion, asi como realizar el seguimiento de la
gestion de aquel y de su equipode gobierno, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacion que, con caracter general, corresponda al Pleno.

4. Tendran derecho a participar en las Comisiones Informativas todos los
Grupos Politicos, mediante la presencia de Concejales/las pertenecientes a los
mismos, y su composicion se acomodara a la proporcionalidad que exista entre
dichos grupos.

La adscripcion concreta de los miembros de la Corporacion que deban formar
parte de cada Comisién se realizarA mediante escrito del Portavoz de cada
Grupo Politico dirigido a la Alcaldia, del quese dara cuenta al Pleno.

Los Grupos Politicos podran designar suplentes de sus vocales titulares en
las comisiones, con caracter permanente.
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El vocal suplente tendr&  todos los derechos del titular, incluido el de
votacion, cuando éste no asista a la comision y lo haga aquél en su lugar.

5. El miembro de la Corporacion que deje de pertenecer a su grupo
de origen perderd su puesto en las comisiones a las que perteneciera, con los
efectos previstos en el presente reglamento.

6. Los miembros no adscritos tienen derecho a ser miembros de todas las
Comisiones Informativas. En caso de que su incorporacion a las distintas
Comisiones Informativas alterasen la composicion de las mismas, el Pleno podréa
adoptar los acuerdos que consideren conveniente sobre la nueva composicion y
distribucién, pudiendo, incluso, establecer un voto ponderado para los miembros
no adscritos, a fin de garantizar la proporcionalidad existente con anterioridad.

7. El Alcalde o Alcaldesa sera el Presidente nato de las Comisiones
Informativas, pero podra nombrar, libremente, entre sus miembros, un Presidente
efectivo que ejercera sus funciones con caracter permanente.

8. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

8.1. Comisiones Informativas permanentes. Se sujetaran a las siguientes
reglas:

a). Son las que se constituyen con caracter general, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al Pleno.

b). Su nimero y denominacién inicial, asi como cualquier variacion de las
mismas durante el mandato corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado
por el Pleno a propuesta de la Alcaldia, procurando, en lo posible, su
correspondencia con el niumero y denominacién delas grandes areas en que se
estructuren los servicios municipales.

c). Ejercera la Secretaria de estas comisiones el/la funcionario/a
designado/a al efecto por la Alcaldia a propuesta de la Secretaria General y
asistira el/la Interventor/ra municipal en aquellas que tengan atribuida la materia
de economia, hacienda, contratacion y personal.

d). Ninguna Comision Informativa permanente podra deliberar sobre
asuntos que constituyan competencia de otra, salvo que se trate de cuestiones
comunes. No obstante, podran convocarse reuniones conjuntas de dos o mas
Comisiones para tratar sobre asuntos concretos, en cuyo caso actuardn como
Presidente/a y Secretario/a los de la Comision primera en el orden de creacion.

e). Las Comisiones Informativas permanentes seran convocadas por la
Secretaria de la Comision, previa resolucién de la convocatoria dictada por su
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Presidente/a, al menos con dos dias habiles de antelacion a la celebracion de la
sesion, salvo que existan razones de urgencia, adjuntando el orden del dia en el
gue consten los asuntos a tratar, que sera remitido a todos los miembros de las
Comisiones, titulares y suplentes, con acceso electronico, desde ese mismo
momento a los expedientes incluidos en el orden del dia.

Los asuntos que vayan a ser objeto de inclusién en el orden del dia por
razones de urgencia serdan comunicados a través de la Secretaria, una vez
convocada la sesién, con acceso a los mismos para su conocimiento previo, sin
perjuicio de la necesidad de apreciar la urgencia para su inclusion en aquel, por la
mayoria absoluta de sus miembros.

f). Para la vélida celebracion en primera convocatoria serd necesaria la
asistencia de un tercio, al menos, de sus miembros, incluida la Presidencia o
persona que le sustituya y quien ejerza de secretario.

Podra disponerse la celebracién, en segunda convocatoria, en cuyo caso
la comision quedara validamente constituida con la asistencia de, al menos, tres
miembros de la misma, incluido el Presidente o su suplente.

g) Las decisiones de las Comisiones Informativas revestiran la forma de
dictamen, el cual debera contener una propuesta de acuerdo en los términos que
se refiere el articulo 51.1 de este reglamento.

h) Los dictamenes se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes de la Comision,y seran certificados por la Secretaria General,
para su inclusién, en sui caso, en el correspondiente expediente.

i) EI miembro de la Comision que disienta del dictamen podra pedir que
conste su voto en contra o formular voto particular, que se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 70.3 de este reglamento.

j) Se podran formular las preguntas oralmente o por escrito y seran
contestadas en la siguiente sesion, si no pudieran ser contestadas en la misma.

k) En lo no previsto en esta Seccion seran aplicables a las Comisiones
Informativas las normas generales establecidas en el presente reglamento para las
sesiones del Pleno, en cuanto resultaren de aplicacién.

8.2. Comisiones Informativas especiales. Se sujetaran a las siguientes
reglas:

a) Seran creadas por acuerdo del Pleno para el estudio de algin asunto
concreto en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo, con
fines de colaboraciébn con otras Administraciones Publicas, seguimiento de
asuntos, control y fiscalizacion, investigacion, gestion y otros cometidos analogos.
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b) Las Comisiones Especiales estableceran su programa de trabajo para la
realizacion del cometido encomendado y podran requerir la presencia de
miembros de la Corporacion o del personal del Ayuntamiento que puedan tener
relacion con dicho cometido, a efectos de facilitar informacién sobre el mismo.
Los extremos sobre los que deban informar habran de ser comunicados a los
requeridos con una antelacion minima de tres dias.

c) Estas Comisiones, salvo disposicion expresa en contrario, se extinguen
automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado el asunto que
constituye su objeto.

d) No podran tener facultades correspondientes a los 6rganos decisorios
del Ayuntamiento, ni sustituir las funciones de las Comisiones Informativas
Permanentes.

e) Sus conclusiones, que no seran vinculantes, revestirdn la forma de
dictimenes, que seran debatidos por el Pleno del Ayuntamiento si este fuere el
organo competente para su tratamiento y adopcion de acuerdos en la primera
sesion que celebre.

Articulo 81. La Comisién Especial de Cuentas.

La Comisién Especial de Cuentas es de existencia preceptiva y su
constitucién, composicién y funcionamiento se ajustara a lo establecido para las
demas Comisiones Informativas y en la normativa reguladora de las Haciendas
Locales, correspondiéndole el examen, el estudio y el informe de todas las
cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias que debe aprobar el Pleno de la
Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion mencionada.

CAPITULO IX. LOS CONSEJOS LOCALES Y SECTORIALES.

Articulo 82. Creacion y composicion.

1. El Pleno de la Corporacion podra acordar el establecimiento de Consejos
Locales y Sectoriales, cuya finalidad sera la de canalizar la participacion de la
ciudadania y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

2. Los Consejos Sectoriales desarrollaran, exclusivamente, funciones de
informe y, en su caso, propuesta, en relacion con las iniciativas municipales
relativas al sector de actividadal que corresponda cada Consejo.

3. Su composicion, organizacion y ambito de actuacion seran establecidos
en el correspondiente acuerdo plenario y reglamento de organizacién vy
funcionamiento.

CAPITULO X. CONSTANCIA Y EJECUCION DE ACUERDOS
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AYUNTAMIENTD

Articulo 83. De las videoactas.

1. Las actas de las sesiones del Pleno podran adoptar el sistema de
videoactas. De las demas sesiones de los demas 6rganos colegiados recogidos en el
presente titulo se redactarq la correspondiente acta, en los supuestos y con los
requisitos que se sefialan en el presente reglamento y normativa de aplicacion.

2. No obstante lo anterior, de las sesiones del Pleno se debera redactar,
ademas, y en todo caso, por la Secretaria General de la Corporacion, un extracto
del acta en papel comprensivo de los extremos alli enunciados, en los términos
establecidos por la normativa de aplicacion.

3. La videoacta se define como un documento electrénico y multimedia,
compuesto, al menos, por los siguientes elementos:

- Acta sucinta. Es el documento electrénico que contiene los puntos del
orden del dia de una sesion de un 6rgano colegiado municipal y los acuerdos
tomadosen cada uno de los puntos de dicho orden del dia. Dependiendo del tipo
de sesion de la que se tiene que levantar acta, puede tener un formato especifico,
determinado por legislacion vigente.

- Documento audiovisual o video. Es la grabacion en video de todo lo
ocurrido en la sesion conteniendo audio e imagenes. Este documento recoge la
literalidad de las intervenciones de cada uno de los oradores y se integra en el
documento electronico de forma enlazada.

- Firma electrénica. Es la firma electronica de curso legal de la persona que
ostenta la Secretaria de la sesién y dota de fehaciencia y efectos de derecho al
documento. Esta firma se realiza haciendo uso del certificado de firma de dicha
persona. En el caso de los Plenos Municipales, la videoacta lo firma la persona que
ostente la Secretaria General y la Presidencia, o de quienes legalmente les
sustituyan.

- Clausula de responsabilidad. La videoacta es un documento publico y
oficial, rubricado y validado por la persona titular de la Secretaria General, en su
funcién de fe publica. En consecuencia, se deben guardar todas las cautelas
respecto de su manejo y tratamiento, siendo recomendable evitar la descarga
total o parcial y la republicacion habida cuenta de que los principios de
transparencia y publicidad se salvaguardan igualmente con el mero visionado
de la parte audiovisual,la cual se encuentra a disposicion de todas las personas
en su sitio oficial sin limite de reproducciones. El incumplimiento del deber de
cautela previsto en el presente articulo dara lugar a responsabilidad en los casos
en los que el trafico o redifusiébn de la videoacta perjudique la imagen o los
intereses corporativos.
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AYUNTAMIENTD

Articulo 84. Diligencia por falta de celebracién de sesién.

De no celebrarse sesion por falta de asistentes u otro motivo, la persona que
ejerza la Secretaria del érgano suplira el acta con una diligencia, autorizada con su
firma y la de la Alcaldia o Presidencia, en la que se consigne la causa y los
nombres de los concurrentes y de los quese hubieren excusado.

Articulo 85. Firma del acta.

El acta, una vez aprobada, se transcribira en el Libro electronico de Actas
correspondiente, sin perjuicio del Libro de Actas de las sesiones del Pleno que se
ajustara a la normativa de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Hasta tanto entre en vigor el presente reglamento se estara a lo dispuesto
en el Reglamento Orgénico, de Funcionamiento y Régimen Juridico de este
Ayuntamiento de 11 de julio de 2003.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- En lo no previsto en este reglamento se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes el materia de Régimen Local; en el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales;
en la Ley (de Castilla 'y Ledn) 7/2018, de 14 de diciembre, por la que se regula la
Conferencia de titulares de Alcaldias y Presidencias de Diputacion, el estatuto de
los miembros de las entidades locales y la informacién en los Plenos; y demas
normativa que se apruebe y sea de aplicacion.

SEGUNDA.- Cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y
aplicacion de este reglamento seran resueltas por el Pleno del Ayuntamiento,
previo informe juridico emitido por la Secretaria General y de la Intervencién
Municipal, en su caso.
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AYUNTAMIENTD

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas, desde la fecha de entrada en vigor del presente
reglamento, todas las disposiciones contenidas en los reglamentos u ordenanzas
de este municipio, asi como los acuerdos de este Ayuntamiento que se opongan
a lo dispuesto en el mismo y, en especial, se deroga, expresamente, el
‘Reglamento Organico, de Funcionamiento y Régimen Juridico del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora”, de 11 de julio de 2003.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor, una vez publicado definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos a que se refiere el articulo
70.2 de la LRBRL.

2.6.- EXPEDIENTE  10054/2024. PROPUESTA DE APROBACION DICTAMINADA

FAVORABLEMENTE DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 7/2024.

(.
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: trece (13) correspondientes al Grupo Municipal de lzquierda Unida (10) y al
Grupo Municipal Socialista (3).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: diez (10), correspondientes al Grupo Municipal del Partido Popular (7), al Grupo
Municipal de Zamora Si (1) y al Grupo Municipal de Vox (2).

Y el Pleno, por mayoria absoluta (13 votos afirmativos del total de 25 que componen el nimero
legal de los miembros de esta Corporacion), adopta el siguiente

ACUERDO:

1.- Aprobar el presente expediente de modificacion de créditos del Presupuesto 2024 con arreglo
al siguiente detalle:

A) ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

APLICACION DESCRIPCION. PROYECTO |IMPORTE
15520 |euaso | PAHEITACION, DF jmor™s & E°
15320 |61961 Eﬁ\émg“‘[}é‘g:gmm% ACERAS EN EL 18.150,00
15320 |61962 EQXMSNJEAELONNLAEEROACERAS EN EL 18.150,00

TOTAL 54.450,00
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AYUNTAMIENTD

SUPLEMENTOS DE CREDITO:

APLICACION DESCRIPCION PROYECTO IMPORTE
ARRENDAMIENTO, MAQUINARIA,
15320 |20300 |INSTALACIONES Y UTILLAJE- SERVICIO 20.000,00
OBRAS
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
15320 |21000 |INFRAEST. Y B.NATURALES- SERVICIO DE 80.000,00
OBRAS
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR
15320 | 22799 OTRAS EMPRESAS- SERVICIO DE OBRAS 20.000,00
APORTACION CONSORCIO FOMENTO
33405 | 46700 MUSICAL 237,10
33801 |22609 |FESTEJOS POPULARES 46.000,00
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR
43111 22799 OTRAS EMPRESAS- SERV COMERCIO 65.000,00
OBRAS EJECUCION SUBSIDIARIA ARI EDIF.
DE LA OBRA SINDICAL DEL HOGAR:
43301 | 78000 GRUPOS RAMIRO LEDESMA Y MARTIN 20200000120 |61.187,66
ALVAREZ
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES-
49101 | 22200 UNIDAD TIC 78.000,00
TOTAL 370.424,76
B) FINANCIACION:
REMANENTE DE TESORERIA
Aplicacién |Denominacion Importe
REMANENTE
TESORERIA
87000 GASTOS
GENERALES 424.874,76
TOTAL 424.874,76
RESUMEN
Crédito extraordinario 54.450,00
Suplemento de crédito 370.424,76
TOTAL 424.874,76

2.- Aprobar la Modificacion de la Base de Ejecucién 22 del Presupuesto, que recogera el siguiente
tenor literal:

BASE 22. GASTOS DE PERSONAL.

La justificacion de las retribuciones basicas y complementarias del personal eventual, funcionario,
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AYUNTAMIENTD

laboral y personal pasivo se realizar4 a través de las néminas mensuales elaboradas y firmadas
por el servicio de personal.

Junto a la nébmina, y a efectos de su fiscalizacién, se acompanara, estado resumido del importe de
la nébmina del mes anterior, con las variaciones producidas como consecuencia de las incidencias
acaecidas durante el mes y que den lugar al importe de la némina sometida a fiscalizacion; las
variaciones deberan ser justificadas documentalmente.

Las cuotas por Seguridad Social se justificaran mediante los respectivos impresos conformados
por la Unidad de Personal y visados por el Sr. Alcalde-Presidente, sin perjuicio de las delegaciones
que puedan efectuarse de acuerdo con la legislacion vigente.

El expediente de aprobacién de nédmina se remitira a Intervencion con la antelacién necesaria que
garantice el abono efectivo a los trabajadores antes del Gltimo dia del mes y, como tarde, siete dias
habiles antes del dltimo dia habil de cada mes a efectos de su fiscalizaciéon y contabilizacion,
debiendo remitirse a las entidades financieras la orden de transferencia de las ndminas ordinarias
a partir del dia 25 y, como tarde, cuando se utilice el sistema de liquidaciéon inmediata, el
altimo dia habil del mes. A tal efecto, el reconocimiento de obligacion de la nédmina se
remitira a Tesoreria, como tarde, el antepenultimo dia habil del mes.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios publicos y personal asimilado seran dos al afio,
devengandose el primer dia habil de los meses de junio y diciembre. A fin de garantizar el abono
efectivo a los trabajadores como tarde el dia del devengo, el expediente de aprobacién de la
némina extraordinaria se remitird a intervencién con al menos ocho dias habiles de antelacion a la
fecha de devengo a efectos de su fiscalizacién y contabilizacién, debiendo remitirse a las entidades
financieras la orden de transferencia de las nominas extraordinarias de los funcionarios
municipales, como tarde, cuando se utilice el sistema de liquidacion inmediata, el Gltimo dia
habil del mes. A tal efecto, el reconocimiento de obligacién de la nédmina se remitird a
Tesoreria, como tarde, el pendltimo dia habil antes del dia de devengo.

Las pagas extras del personal laboral se regulan por lo dispuesto en el convenio colectivo en vigor.
A fin de garantizar el abono efectivo a los trabajadores como tarde el dia del devengo establecido
en el convenio, el expediente de aprobacién de la némina extraordinaria se remitir a intervencion
con al menos ocho dias hébiles de antelacion a la fecha de devengo a efectos de su fiscalizacion y
contabilizacion, debiendo remitirse a las entidades financieras la orden de transferencia de las
néminas extraordinarias del personal laboral, como tarde, cuando se utilice el sistema de
liquidacion inmediata, el dia fijado para el cobro en el Convenio Colectivo y, si este no fuera
habil, el altimo dia h&bil anterior. A tal efecto, el reconocimiento de obligacion de la némina
se remitira a Tesoreria, como tarde, el penudltimo dia habil antes del dia en que haya de
realizarse el pago.”

3.- Aprobar la Modificacion de las Bases 26 y 27 (subvenciones nominativas y
aportaciones a Consorcios) de las de Ejecucion del Presupuesto, segun se detalla a continuacion:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE

ACTUAL NUEVO

APORTACION AL CONSORCIO FOMENTO

33405 | 46700 MUSICAL

22.000,00 22.237,10

4.- Tramitar dicho expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 177 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 36 y 37 del R.D. 500/1990.

5.- La presente modificacion, se considerardq definitivamente aprobada, si durante el
periodo de exposicién al publico no se presentasen reclamaciones.
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6.- Dar cuenta del Decreto de 9 de julio de 2024, mediante el cual se modifica el proyecto
de inversion destinatario del Fondo de Cooperacién Econdémica General-Desafio Demogréfico para
2024, operando la siguiente modificacién en la financiacién del Anexo de Inversiones:

FINANCIACION
VARIACI
- - ON DE
APLICACION DENOMINACION CREDIT
O RECURSOS JCYL
ABASTECIMIENTO AVDA.
DEL MENGUE Y
16101 61906 | C/ENTREPUENTES 0,00 -335.000,00 335.000,00
CONSTRUCCION
16401 62200 | SEPULTURAS 0,00 335.000,00 -335.000,00

| 3.3.- MOCIONES DE URGENCIA, EN SU CASO.

3.3.1.- EXPEDIENTE 11714/2024. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DE
ZAMORA Si PARA INSTAR AL EQUIPO DE GOBIERNO PARA LA MEJORA DEL CASCO
ANTIGUO.

)
VOTACION DE LA URGENCIA PARA SU INCLUSION EN EL ORDEN DEL DiA:

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: diez (10), correspondientes al Grupo Municipal del Partido Popular (7), al
Grupo Municipal de Zamora Si (1) y al Grupo Municipal de Vox (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: trece (13) correspondientes al Grupo Municipal de lzquierda Unida (10) y al
Grupo Municipal Socialista (3).

Y al no obtener la mayoria necesaria queda rechazada su inclusién en el orden del dia de esta
sesion.

3.3.2.- EXPEDIENTE 11713/2024. MOCION CONSENSUADA POR LOS GRUPOS
MUNICIPALES DE IZQUIERDA UNIDA, SOCIALISTA, POPULAR, VOX Y ZAMORA Si
RELATIVA AL DIA NACIONAL DE LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(-.-)

VOTACION DE LA URGENCIA PARA SU INCLUSION EN EL ORDEN DEL DIA:

VOTOS A FAVOR: veintitrés (23), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (10), al
Grupo Municipal Popular (7), al Grupo Municipal Socialista (3), al Grupo Municipal Zamora Si (1) y
al Grupo Municipal Vox (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: ninguna.

Y el Pleno, por unanimidad (23 votos afirmativos del total de 25 que componen el nimero legal de

miembros de esta Corporacion Local), acuerda justificar la urgencia de esta mocién para su debate
y votacion en el orden del dia de esta sesion.
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AYUNTAMIENTD

VOTACION DE LA PROPUESTA DE LA MOCION:

VOTOS A FAVOR: veintitrés (23), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (10), al
Grupo Municipal Popular (7), al Grupo Municipal Socialista (3), al Grupo Municipal Zamora Si (1) y
al Grupo Municipal Vox (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: ninguna.

Y el Pleno, por unanimidad (23 votos afirmativos del total de 25 que componen el nimero legal de
miembros de esta Corporacién Local) adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Adhesion a la declaracion institucion por el dia internacional de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

SEGUNDO.- Notificar a la FEMP el presente acuerdo de Pleno.

Y para que conste y surtan sus debidos efectos, se expide la presente certificacién, de orden y con
el Visto Bueno del Sr. Alcalde-Presidente, con la advertencia de que el acta que contiene el
presente acuerdo certificado, no ha sido aprobada al dia de la fecha, y a reserva de los términos
gue resulten de su aprobacion (art. 206 del Reglamento de Organizaciéon Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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