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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Servicio de Personal

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia 2024-6252 de 27 de mayo de 2024, se acordo:

PRIMERO.- Aprobar la relacion de puestos a ofertar a los/las aspirantes
propuestos para la provision como funcionario/a de Carrera de dos (2) plazas
de Psicologo/a incluidas en la Oferta de Empleo publico para la estabilizacién
de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zamora, aprobada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 23 de mayo de 2022 y publicadas en el BOP de
Zamora n° 53 de 6 de mayo y BOCYL n°® 93 de 17 de mayo de 2022, de
conformidad a lo establecido en la base 9.5. de las que rigen el proceso que
establece “. En el citado plazo de veinte dias naturales fijado, se publicara en la
sede electrénica y tablén de Edictos del Ayuntamiento de Zamora la relacion de
puestos a ofertar a los/las aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a
la presentacion de su solicitud de adjudicaciéon de los destinos. La adjudicacion
de puesto de trabajo al personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Si algtn/a aspirante no
presentase solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no
hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante...” , y son los siguientes:

HASH: ¢c1¢29a27c¢5f6799893b8fbb4aae9669e

Francisco Guarido Vifiuela (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/05/2024

¢ SERVICIOS SOCIALES (F-SOC- 018)

¢ SERVICIOS SOCIALES (F-SOC- 019)

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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