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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Departamento de Personal

DECRETO

Visto el expediente administrativo tramitado con ocasién de la CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL en base a las ayudas de la Junta de Castilla y Ledon en materia de empleo
MAYEL/19/ZA/0004 reguladas por RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2019, DEL PRESIDENTE DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION
DIRECTA A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES Y LOS MUNICIPIOS DE CASTILLA Y LEON QUE CUENTEN
CON MAS DE 5.000 HABITANTES COMO APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE DESEMPLEADOS
MAYORES DE 55 ANOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL se
ha concedido a este Excmo. Ayuntamiento una subvencién para al contratacion de desempleados
mayores de 55 afos MAYEL/19/ZA/0004 (EXPTE. GESTIONA 11228/2019).
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Fecha Firma: 08/08/2019

Alcalde

Visto el informe del Departamento de Personal y el Informe emitido por la Intervencién
Municipal y en uso de las facultades que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local

HE RESUELTO

PRIMERO: La realizaciéon de las siguientes obras y servicios de interés general y social,
considerados esenciales y de interés municipal.

Redaccion de diferentes memorias asi como la supervision de las correspondientes obras
Proyectadas para la recuperacion y mejora del patrimonio urbano y de las infraestructuras de titularidad
publica municipal.

Actuaciones en el Servicio de Salud Publica, tramites de gestién y colaboracién en la tramitacion
de expedientes adminstrativos del area tales como autorizaciones y licencias, convenios...etc), asi como
colaboracion en la estrategia de promocién de la salud.

Actuaciones a realizar en el Departamento de Patrimonio en materia de depuracién del—
patrimonio rustico municipal mediante la actualizacion de datos técnicos, impulso de procedimientos en m—
materia de recuperacién de vias publicas e investigaciones previas, asi como, en su caso, colaboracién en
el ejercicio de competencias municipales con el resto de servicios municipales.
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Actuaciones de competencia municipal a realizar en la Oficina municipal de Tramitacion
de Denuncias tales como colaboracién en la tramitacion de expedientes sancionadores, modlﬁcaC|on=
ordenanzas municipales, colaboracion en el ejercicio de la actividad administrativa
predominantemente burocratica, en expedientes que tramite la Policia y S.E.I, asi como
colaboracion en el ejercicio de competencias municipales con el resto de servicios municipales.

Actuaciones en materia de actualizacién datos empleados en herramientas especificas del
Departamento de Personal tales como GYMPIX, Sistema Red, Cotizaciones...etc.

Actuaciones me materia de Educacién Social a colectivos desfavorecidos a realizar en el
Departamento de Servicios Sociales.

-

Para estas actuaciones se considera necesaria la contrataciéon de:

- 1 Arquitecto Técnico.

- 1 Técnico Sanitario Graduado en Enfermeria, Psicologia, Farmacia o Sanidad.
- 2Licenciados en Derecho.

- 1 Educador Social.

—_
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- 1 Administrativo.
- 1 Graduado Social.
- 1lIngeniero Técnico de Obras Publicas.

El personal a contratar, de conformidad con el Informe emitido por el Sr. Secretario
General con ocasion de la tramitacion del Plan de Empleo correspondiente al aio 2016, es personal de
apoyo a la estructura funcionarial Municipal, estando por tanto justificada su contratacién conforme a la
legislaciéon laboral, no pudiendo, por tanto, ejercer funciones de autoridad reservadas, por el RDL
2/2015 y demas normativa concordante a personal funcionario.

SEGUNDO.- De conformidad con las previsiones de la RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2019,
DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENCION DIRECTA A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES Y LOS MUNICIPIOS DE CASTILLA Y LEON
QUE CUENTEN CON MAS DE 5.000 HABITANTES COMO APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE
DESEMPLEADOS MAYORES DE 55 ANOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL. MAYEL/19/ZA/0004, sera requisito imprescindible que los trabajadores que se
contraten sean personas desempleadas e inscritas, como demandantes de empleo no ocupados, en el
Servicio Publico de Empleo mayores de 55 afos, en la fecha de alta en la seguridad social del
trabajador.

TERCERO: De conformidad con el Resuelvo Primero, punto segundo, apartado B) de la citada
Resolucion, proceder a la solicitud de demandantes de Empleo al ECYL para la contratacion laboral,
mediante contrato de obra o servicio determinado, conforme al siguiente detalle:

-10350 Fecha: 08/08/2019

1 Arquitecto Técnico a jornada completa durante un periodo de UN ANO.

1 Técnico Sanitario Graduado en Enfermeria, Psicologia, Farmacia o Sanidad a jornada completa
durante un periodo de UN ANO.

2 Licenciados en Derecho a jornada completa durante un periodo de UN ANO.

1 Educador Social a jornada completa durante un periodo de UN ANO.

1 Administrativo a jornada completa durante un periodo de UN ANO.

1 Graduado Social a jornada completa durante un periodo de UN ANO.

1 Ingeniero Técnico de Obras Publicas a jornada completa durante un periodo de UN ANO.

DECRE
Numero: 2019

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes REQUISITOS:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 57 del RDL 5/2015, de m—
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado_
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida en cada puesto o en disposicion de obtenerlo en la

TI
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Departamento de Personal

fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes..
f) Estar desempleados e inscritos como demandantes de Empleo no ocupados, en el Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Ledn y ser mayor de 55 anos.

TRIBUNAL CALIFICADOR:

Cada tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco con la
siguiente distribucion: TRES designados por el Ayuntamiento y DOS designados por el Comité de
Empresa.

El nombramiento de los miembros del Tribunal, incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de elecciéon o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Corporacién
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

El nivel de titulacion de los miembros del Tribunal debera ser igual o superior que el exigido para
el ingreso en el puesto objeto de la seleccién. Si no existe en la Corporacién personal técnico que relina
las condiciones previstas, por los servicios de la Corporaciéon se recabarad la asistencia de otras
Administraciones que la puedan prestar.

Asimismo, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores especialistas, de acuerdo con |
previsto en las oportunas convocatorias, los cuales colaborardn con el 6rgano de seleccié
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal, tendran derecho a percibir las cantidades correspondientes por la
asistencia y participacion en los tribunales de seleccion de personal, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo V del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén de servicio,
siempre que se realice fuera de la jornada laboral ordinaria.

5 O

DECRETO
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El proceso selectivo constara de:
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1°.- FASE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS. Consistira en el examen y valoracion de 105
méritos alegados y acreditados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

A) Por Titulos académicos y cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos oﬁcialmente_
en relacién directa con el puesto a ocupar hasta un maximo de 2 puntos, Los aspirantes deberanmmm—
acreditar documentalmente debidamente compulsados los titulos y cursos que deseen ser objeto de m—
valoracién en los dias y horas fijados por el Tribunal, segln el siguiente baremo:

a) Por titulos académicos relacionados directamente con la plaza a ocupar hasta un maximo de 1 puntos
valorandose en todo caso la superior, excluyendo el titulo exigido como requisitos:

Por Doctorado o Master.............c....... 1,00 punto.

Por licenciatura o Ingenieria SUPErior ........ccceeeeeveeeeecieveeeeecreee e, 0,75 puntos
Por Ingenieria Técnica o Diplomatura.......c.cceeeeeevveeeecineeeeenneee e, 0,50 puntos
Por Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior, o equivalente...0,30 puntos.
Por Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente...........................0,20 puntos.
Por Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.........................0,10 puntos.
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b).- Por cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos oficialmente en relacién directa con el
puesto a ocupar, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos
Publicos Oficiales o los impartidos en el dambito de la formacién continua, que tengan relacién directa
con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado y los de contenido
general (Informética, Procedimiento Administrativo, Prevencion de riesgos laborales, Ingles,... etc,),
hasta un maximo de 1 punto segln el nimero de horas de dicho curso

En el caso de que se presenten varios cursos recibidos que, a juicio del Tribunal, sean
sustancialmente sobre los mismos contenidos, Gnicamente recibiran puntuacion uno de ellos. En el caso
de idiomas, so6lo se puntuara un curso por idioma impartido en Escuela Oficial de Idiomas o titulo FIRST
de idioma inglés o equivalente en otros idiomas.

- Hasta 20 horas....... ....0,05
- De 21 a 50 horas................... 0,10
- De 51 a 100 horas................. 0,20
- De 101a 200 horas................. 0,30
- Mas de 201 horas.................. 0,40

La participacion como, ponente, asistente o alumno/a a cursos de formacién vy
perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u
Organismos Publicos Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua en materia de
Igualdad se incrementara un 25% del valor previsto para el resto de cursos acreditados, sin que en todo
caso se pueda sobrepasar el limite establecido como puntuacién maxima en este apartado.

B) Por experiencia profesional hasta un maximo de 2 puntos:

Numero: 2019-10350 Fecha: 08/08/2019
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a) Experiencia profesional en la misma categoria profesional a la ofertada 0,10 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 2,00 puntos.

La acreditaciéon de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral
expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafiada de certificados de empresa y/o contratos
de trabajo y/o ndéminas y/o resolucion de nombramiento, que demuestren fehacientemente |o mm——
ocupacion, duracion y cualificacion de su experiencia laboral. El grupo de cotizacion a la Seguridad Social ==
del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato§
de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en la vida —
laboral. La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial, se computara, exclusivamente, por lo
expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, némina o contrato no se considerara si no va
acompanado de la vida laboral.

La experiencia en la administracion puablica podrad acreditarse mediante certificado original
expedido por el Organo competente de la Administracién Publica donde certifique la categoria prestada
y el periodo de prestacion del servicio, debiendo adjuntar igualmente la Vida Laboral.
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2. FASE OPOSICION: El Tribunal efectuara diferentes preguntas sobre el cometido, funciones
Gtiles...etc del puesto de trabajo ofertado que podran ser respondidas de manera teérica y/o practica, la
fase sera calificada con un maximo de 10 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho |OSE
gue no comparezcan a realizarlo salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por €|
Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria. —

CALIFICACION TOTAL.

N
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El Tribunal harad publica la relacién de aprobados por el orden de puntuacién alcanzada. Esta
relacién se hara publica por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién, y la pagina web,
haciendo constar la calificaciéon final de las pruebas, que vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos y entrevista.

La puntuacion final ser la resultante de las dos fases.

En caso de empate se deshara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicién, de persistir el empate se resolverd a favor de aquel aspirante cuyo apellido comience
por la letra sefalada en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (vigente en
el momento de publicacion de la presente convocatoria) por la que se publique el resultado del sorteo a
qgue se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado.

Sera propuesto para el nombramiento el aspirante que obtenga la mayor puntuacién final.

Asi mismo se sefala que el proceso de seleccion efectuado generara la creacion de una Lista de
Reserva para cubrir las posibles vacantes, sustituciones y demas situaciones temporales, que surjan o
puedan surgir durante la ejecucién de las presentes contrataciones efectuadas al amparo de Ia
Resolucion de Resolucién de 18 de mayo de 2018, del Presidente del Servicio Publico.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacion de servicios temporales se efectuara de acuerdo
con el Orden de prelacion establecido en la lista de reserva generada.

El llamamiento para la contratacién temporal se efectuard por el Organo competente del
Ayuntamiento de Zamora, a favor del aspirante que figure en primer lugar en la lista de reserva. Los
aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de contacto (teléfono, etc..) a fin de
agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situacién que se produzca.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el llamamiento para cubrir una situacion de
sustitucién, en el plazo de tres dias naturales desde que se le ofreciese el nombramiento, no la aceptase,

ECRETO
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ay

renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin causa justificada, quedard decaido en su derecho a
formalizar el nombramiento, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de preferencia en la citadam—

lista, actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el llamamiento y nombramiento por U s

aspirante.
Se consideran causa justificadas a estos efectos:

» LT, paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento o

resolucién de adopcion.

Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

La realizacién de funciones de representacién politica, sindical o social.

Encontrarse trabajando en el momento de la designacion.

La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales o reconocidos

por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el desempefio del trabajo, y demostrando.

fehacientemente la asistencia al mismo.

» Aguellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se resuelva de forma
motivada por el limo. Sr. Alcalde.

YV VY

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas. En caso de que se acredite la justificacion a

una renuncia o no aceptacion del ofrecimiento, etc, conservara el orden de prelacion en la lista para los

siguientes llamamientos. En caso de que no se justifique adecuadamente, pasara al Gltimo lugar de la lista

ul
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de reservas, perdiendo asi el orden de prelaciéon que ostentase. En el caso de que se produzca una segunda
renuncia, etc, sin causa justificada quedara decaido de la lista de reserva de forma definitiva.

RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal de la Corporacién, dentro del plazo
de 2 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista de puntuacién, los
documentos acreditativos de las condiciones y requerimientos exigidos en la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor el aspirante propuesto no presentara la
documentacién, no podrd ser contratado y se anularan todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
Concurso.

CONTRATACION.
Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el IImo. Sr. Alcalde aprobara la propuesta
de contratacion a favor del aspirante que figure incluido en la misma.

INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso, reservandose la facultad de poder declarar vacante los
puestos convocados.

RECURSOS.

Esta convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ndmero: 2019-10350 Fecha: 08/08/2019
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CUARTO.- Autorizar el Gasto que suponen la realizacion de las citadas contrataciones.

QUINTO.- Aportar, con cargo a los presupuestos municipales de 2020, la totalidad de la
aportacién municipal por importe de 157.464,20€., para afrontar los costes derivados de las citadas/
contrataciones.

SEXTO.- Notificar a Personal, Intervencién y Comité de Empresa.

Lo manda y firma el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, el Secretario, Certifico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N
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