Excmo. Ayuntamiento
de Zamora
CIF: P-4930500-F

ANUNCIO

El Tribunal Calificador de las Pruebas Selectivas para la provision de una plaza de SUBINSPECTOR DE
LA POLICIA MUNICIPAL, correspondiente a la Oferta de Empleo Plblico 2019, en sesion celebrada el
17 de Febrero de 2021;

HA ACORDADO:

PRIMERO: De conformidad con las bases de la convocatoria- Subfase de concurso y con la
valoracion que se sefiala en el Anexo I, el Tribunal por unanimidad acuerda publicar la siguiente
baremacion:

DNI 11943326R TOTAL: 6,275

) Mérito no | Mérito No | Mérito no
MERITO APORTADO

Medalla mérito Zamora

2009) 0,75
Medalla mérito plata

JCYL (2007) 0,075
Medalla mérito oro JCYL

(2016-2017) 0,1
Felicitacion ALCALDIA

(2009) 0,25
Felicitacion concejal

(1995) 0,25
Felicitacion concejal

(2001) 0
Felicitacion

concejal/alcalde (2004

Curso instructores
e.fisica (1990) (no horas)

Curso conocimientos
basicos (1991)( no
horas)

Derecho procesal civil 18
h (1993)

Derecho procesal penal
16 h (1993)

Problemas Castilla
Contemporanea (1995)
(no horas)

Intervencion Policial
con menores 24h
(2016) 0.1

Circulacién
internacional 20h
(2017) 0,1




Excmo. Ayuntamiento

de Zamora
CIF: P-4930500-F

MERITO APORTADO

Formacion juridica 6 h
(2016) (no vale)

Méritono
_| preferente

'Mérito No
preferente

Mérito no
Preferente

Reciclaje en violecia de
género 8 h (2015) (no)

Accidentes de trafico y
112, 21h (2012)

0,1

Intervencion en
accidentes 21h (2012)

0.1

Curso formacién
modular P.L 9 h.(2013)

Control emocional 21h
(2015)

0,1

Tiro policial 12 h (2011)

Policia administrativa
36h. (2015)

Prevencion riesgos
laborales n.b 50h.
(2012)

Prevencion riesgos
laborales 50h. (2012)
NO OFICIAL

Prevencion riesgos
laborales 30 h. (2003)

Actualizaciéon
legislativa 110h. (2016)

0,75

Tréafico y seguridad vial
110 h (2016-2017)

Curso emergencias 110
h (2016)

Curso ascenso a oficial
1992

0,75

Administracion
electrénica A.L 50 h
(2010)

Atencion policial riesgo
exclusion 100 h (2010)

Preparacion psicologica
100 h (2005)

Monitor educacion vial
150 h (2008)

Inglés 150 h (2008)

Emigracién y extranjeria
20 h (2008)

Control y medida del
ruido 20 h (2007)

Gestion mediambiental
CYL 25 h (2007)

Estatuto Basico
Empleado Publico 25 h
(2007)

Inglés basico 100 h
(2004)

Gestion mediambiental
30 h (2004)

Informatica avanzada 25
h (2005)




de Zamora
CIF: P-4930500-F

Excmo. Ayuntamiento

MERITO APORTADO

Ordenanzas y licencias
30 h (2008)

‘Mérito no
preferente

Mérito no
preferente

Mérito No
preferente

Mérito no
Preferente

Internet e infovia 30 h
1999)

Igualdad hombres y
mujeres 60 h (2012-
2013)

Aspectos practicos
urbanismo 30 h (2010)

Derechos humanos 20 h
(1998)

Contaminacion acustica
20 h (2003)

Consumo 20 h (2002)

Reciclaje en violecia de
género 8 h (2015)
(repetido)

Actualizaciéon normativa
90 h (2011)

Gestién econémica 150
h (2010)

Gestion y administracién
personal 130 h (2004)

Relaciones AAPP 120 h
(2009)

Procedimiento advo. 130
h (2000)

Word 97" 30 h (1998)

Acces 97 30 h (1998)

Comunicacién/relaciones
puesto trabajo 25h
(1998)

Intervencion policial y
colectivos marginales
30h (2010)

Windows, intranet,correo
20 h (2002)

Prevencion de riesgos
conduccién 30h (2001)

Atencién al ciudadano
25 h (2000)

Calidad del servicio al
ciudadano 25 h (1998)

Contabilidad
presupuestaria 20 h
(1997)

Entorno windows 20 h
(1996)

Entorno windows 20 h
(1996)

Riesgos laborales 30 h
(1997)

Salud laboral 20 h
(1996)

Rescate de heridos 20 h
(1996)

(T




Excmo. Ayuntamiento
de Zamora
CIF: P-4930500-F

y Méritono Mérito no | Mérito No | Mérito no
MERITO APORTADO preferente | preferente | preferente | Preferente

Gestion presupuestaria
20 h (1996)

LRJAPYP.A.C.20h
(1995)

Aplicacion de la ley
P.A.C 60 h (2013)

Redes sociales 50 h
2013)

Experto residuos
medioambientales 60 h
(2011)

Investigacion delitos
internet 60 h (2011)

Reforma Cédigo Penal
40 h (2011)

Inglés Nivel 2 100 h
(2010)

Presentaciones Power
point 30 h (2010)
Responsabilidad
empleados publicos 30h
(2010)

Policia judicial 50 h
(2010)

Habilidades sociales 30
h (2010)

Urbanismo y
sostenibilidad 50 h
(2009)

Gestion documental 50 h
(2009)

Curso Defensa personal
olicial 20 h (2009)

Elaboracién memorias
50 h (2009)

Policia judicial
a.medioambientales 30 h
(2009)

Planes directores
seguridad 50 h (2009)

Iniciacion al protocolo 50
h (2009)
Responsabilidad
patrimonial AAPP 50 h
2009)

Orden proteccién
victimas v.género 30 h
(2008)

Gestion RRHH en AAPP
130 H (2008)

Curso proteccion civil 50
h (2006)

Curso Técnico en
proteccion civil 50 h
(2007)

Proteccion
personalidades 30 h
(2001)

Proteccion
personalidades 30 h
(2010)




Excmo. Ayuntamiento
de Zamora
CIF: P-4930500-F

MERITO APORTADO

Curso defensa personal
20 h (1999)

Curso defensa personal
21 h (1997)

Armamento y tiro (1993)
Educacién fisica y
defensa personal 33 h
(1990-91)

D. personal manejo
bastén policial 12
h(1990)

Violencia de género 40 h
(2017)

Prevencién Riesgos
Laborales 60 h (2017)

Deteccidén drogas 24 h
(2019)

Inpeccién
establecimientos 24 h
(2018)

Aplicacién de la ley P.A.
50 h (2018)
Responsabilidad
patrimonial AAPP 50 h
(2018)

Ciberdelitos y
criminalidad informatica
10 h (2018)

Derecho de sucesiones
12 h (2018)

Drones y escaneres 3D
4h (2019)

Protocolo A.Local 30 h
(2019)

Ciberseguridad y
ciberdelicuencia 90 h
(2019)

Criminologia y
victimologia 110 h
(2019)

Profesional en v.género
80 h (2020)
Igualdad de
oportunidades 40 h
2020

Inicio Guardia
14/11/1988

Oficial 13/12/2002 a
2020

Plan REMER 2000 (NO
HORAS)

Diploma REMER 2013 ﬂ (
(NO HORAS) /

Diploma REMER 2008 W
(NO HORAS)




Excmo. Ayuntamiento
de Zamora
CIF: P-4930500-F

. Méritono | Méritono | Mérito No | Mérito no
MERITO APORTADO preferente | preferente | Preferente

Diploma REMER 1997
NO HORAS)

Ve

Eldiomss | i 0

6. Socorrismo 0,15

Socorrismo y primeros
auxilios 60 h (2017)
Formacion uso
desfibriladores 8 h
(2018) 0,15
Salvamento y
socorrismo acuatico
(1996) (no estaen 5
afios anteriores)
Salvamento y
socorrismo acuatico 50
h. (1998) (no estaen 5
afos anteriores)
Iniciacion y
perfeccionamiento
natacion (1995) 40 h.
(No 5 afos ant.)

Curso Transmisiones 20
h (1998)

Curso Transmisiones 30
h (1999)

7. Defensa Personal i i A e o 50

Cinturén marrén (1998)

8. Titulacién
académica 0,7
Licenciado en Derecho
(2007) (Universidad
Nacional de Educacion a
distancia)

Certificado
correspondencia (titulo-
N. 3 Master)

TOTAL 6,275

DNI 11941103D TOTAL: 6,125

‘Mérito no | Mérito no | Mérito No | Mérito no
preferente | preferente | preferente | Preferente

MERITO
APORTADO

5 & g 8

Felicitacion por
prestacidn servicio
1995 (cjal)

Felicitacion concejal / / 7

9-oct-1995

Felicitacion tirada
civico militar 2004
(jefalcjal) /




Excmo. Ayuntamiento

de Zamora

ok

CIF: P-4930500-F

MERITO
APORTADO

Felicitacion 2011
(concejal/jefatura)

0,25

no | Mérito no
e | preferente

| Mérito No.

_preferente

Méritono
Preferente

Felicitacion 2012
(orden jefatura),
informe 2013

0,25

Felicitacion 2012
(jefatura), informe
2013

Felicitacion 2013
(jefatura), informe
2014

Medalla mérito plata
colectiva JCYL 2007

0,075

Medalla mérito oro
colectiva 2016

Actualizacion
legislativa 110 h 2016

0,1

0,75

Anélisis y desarrollo
marketing 110 h 2018

0,75

Clasificacion/proces.
informacién 110h
2019

0,75

Emergencias 110 h
2019

Gestion policial 110 h
2016

Policia criminal
UDIMA 110 h 2019

Introduccién a la
psicologia policial
110h 2016

Administracion
personal local 130 h
1998

Ley 30/1992 130 h
2005

Administracion
financiera local 130 h
1998

Psicologia de las
organizaciones 110 h
2018

Violencia de género
30 h 2007

Trafico y deteccion
drogas 24 h 2018

Intervencién policial
36 h 2018

Relacion policia
ciudadano 110 h
2014

Tactica policial 110 h
2010

Trafico y seguridad
vial 110 h 2014

Proteccion, custodia
y transporte 110 h
2015

Policia administrativa
110 h 2015

Conduccion segura
sit. riesgo 16 h 2010

Intervencién policial
sit. riesgo 30 h 2010

\




Excmo. Ayuntamiento
de Zamora
dIF: P-4930500-F

MERITO Méritono | Méritono | Mérito No Méritono
APORTADO _preferente | preferente | preferente | Preferente

Tiro policial y
técnicas operativas
12h 2011

Instructor de tiro 165h
2009

Actuacion policial
violencia género 40 h
2013

Intervencion
accidentes trafico y
112.21 h 2012
Proteccion de
personalidades 30 h
2010

Defensa personal
olicial 3 h 2013

Técnicas de
detencién 30 h 2014

Curso Ascenso oficial
120 h 1999

Controlador
suministros 1990-
1991 y 1992-1994

Administrativo 1994

1995 Polica local
(Medina del campo)

Inicio: 1995 Guardia
policia local (Zamora) 2

2016 Oficial policia
local (Zamora

0,5

5. ldiomas

B2 lengua francesa
2010 0,5

6. Socorrismo 0

Primeros auxilios
2002 (no estéa en 5
a_ﬁos an_t.)

W

045

7. Defensa Personal |
Kote-Kasetsu y

Tambo-waza 10 h
2011 (no cinturon)

Titulo Cinturén negro
1° DAN 2011 0,45
Acreditacién
imparticion Defensa
personal 2013

Titulo Cinturén negro
1° DAN 2018
(Autodefensa-
goshini)

Titulo Cinturén negro
3° DAN 2016

Monitor defensa

personal policial 2016 /
Profesor especialista

DP femenina 2008 10

h

Diploma Cinturén

negro 1°DAN (DP.

Policial) 2007




Excmo. Ayuntamiento
de Zamora
CIF: P-4930500-F

MERITO
APORTADO

‘Mérito no | Méritono | Mérito No | Méritono
_preferente | preferente | preferente | Preferente

Tiro policial y
técnicas operativas
12 h 2011

Instructor de tiro 165h
2009

Actuacion policial
violencia género 40 h
2013

Intervencion
accidentes trafico y
112. 21 h 2012

Proteccion de
personalidades 30 h
2010

Defensa personal
policial 3 h 2013

Técnicas de
detencién 30 h 2014

Curso Ascenso oficial
120 h 1999

Controlador
suministros 1990-
1991 y 1992-1994

Administrativo 1994

1995 Polica local
(Medina del campo)

Inicio: 1995 Guardia
policia local (Zamora) 2

2016 Oficial policia
local (Zamora

5. Idiomas o R S dei e ok

B2 lengua francesa
2010 05

6. Socorrismo 0

Primeros auxilios
2002 (noestaen 5

afos ant.)

BefensaPersonal . 046

-Kote-Kasetsu y
Tambo-waza 10 h
2011 (no cinturon)

Titulo Cinturén negro
1° DAN 2011 0,45

Acreditacion
imparticion Defensa
personal 2013

Titulo Cinturén negro
1° DAN 2018
(Autodefensa-
goshini)

Titulo Cinturén negro
3° DAN 2016

Monitor defensa
personal policial 2016

Profesor especialista
DP femenina 2008 10
h

Diploma Cinturén / /
negro 1°DAN (DP.
Policial) 2007 AZ




Excmo. Ayuntamiento
de Zamora
CIF: P-4930500-F

MERITO
APORTADO
Diploma Cinturén
negro 2°DAN (DP.
Policial) 2009
Diploma Cinturén
negro 3°DAN (DP.
Palicial) 2013
Diploma Cinturén
negro 1°DAN (DP.
Femenina) 2008
Diploma Cinturén
negro 1°DAN
(Bastén) 2009
Diploma especialista
DP Seguridad
privada 2011

Curso Monitor D.P
policial N-1 2007/08

8. Titulacién
académica 0,5

Titulo Licenciado en
Filologia (1989) 0,5
Certificado
correspondencia
titulo-N. 3 Méaster
Curso Ciencias
forenses(Titulo
Experto Uni) 210 h
2007

TOTAL 6,125

DNI 11973576Y TOTAL: 6,425

MERITO
APORTADO

Medalla mérito
plata individual

JCYL (2019) 0,75
Medalla mérito

oro colectiva

JCYL (2017) 0,1

Medalla mérito
plata colectiva
JCYL (2007) 0,075

Medalla mérito
alcalde (2018 0,75

Policia
administrativa 36h ﬁ /]
(2019)

Redes Sociales / / [%
20h (2019)




de Zamora

MERITO
APORTADO

Excmo. Ayuntamiento

CIF: P-4930500-F

Mérito no
preferente

Mérito no
preferente

| Méritono | Mérito no-
preferente | preferente

Ofimética en la
nube 40 h (2019)

Violencia de
género 35 h
(2019)

Gestion eficaz del
tiempo 30 h
2019)

Gestion
tiempo/o.trabajo
25h (2018)

Tramitacion
expedientes y
r.advos 40 h
2018)

Apoyo
consolidacién
plazas 80 h
(2018)

Quejas y
reclamaciones 30
h (2018)

Drogas 24 h
(2018)

Inspeccidn
Establecimientos
24 h (2018)

Trafico, seg.vial
(Siniestros viales)
60 h (2018)

Quejas y
relamaciones 30
h (2017)

Procedimiento
Advo. Comun 40
h (2017)

Intervencién
inmediata 60 h
(2017)

Delitos
medioambientales
40 h (2017)

Certificado excel
30 h (20186)

Certificado
mecanografia 30
h (2016)

Certificado
escritura eficaz 30
h (2016)

Certificado
ofimatica 40 h
(2016)

Formacidn
juridica 6 h (2016)

Deteccién Drogas
20 h (2015)

Accidentes en
casco urbano 40
h (2014)

Violencia de
género 60 h
(2013)

A

Inteligencia
emocional. Crisis
60 h (2013)

Intervencién 60 h
(2012)

T



Excmo. Ayuntamiento

F _ de Zamora
{47 CIF: P-4930500-F

MERITO
APORTADO

Intervencion
accidentes 21 h
(2012)

Tiro 21 h (2011)

Extranjeria 100 h
(2011) 0,75

Exclusion social
100 h (2010) 0,75

Conduccién
segura 16 h
(2010)

Administracién y
policia 20 h
2009)

Cultura del detalle
80 h (2009)

Emergencias 100
h 0,75

Motocicletas 25 h
(2008)

Investigacién
accidentes trafico
30 h (2008)

Baston policial 25
h (2008)

Educacion vial
150 h (2008) 0,75

Intervencion
municipal 30 h
(2008)

Accidentes trafico
30 h (2006

Inicio 01/02/2006 2

6. Socorrismo 0,15

Desfibrilador cruz

roja 8 h (2018) 0,15

7. Defensa
 Personal

8. Titulacion
académica 0,6

Graduado en
Criminologia
(2015)
(Universidad de
Salamanca y
Universidad de
Valladolid)




Excmo. Ayuntamiento
de Zamora
CIF: P-4930500-F

MERITO Méritono | Méritono | Mérito no Méfﬂib{ﬁo"
APORTADO preferente | preferente | preferente | preferente
TOTAL 6.425

SEGUNDO: Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de inicio de la
publicacion del presente anuncio, en la forma y con los requisitos previstos en el articulo 121 y 122 la
Ley 39/2015 de 26 de 01 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro que estimen conveniente.

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
. >
FDO.TOMAS AN‘ON DEZA

TRIBUNAL,

TORRES

DILIGENCIA: El presente Anuncio se expone en el dia de la fecha, en el lugar de celebracién de la prueba, en el Tabldn de
Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web Municipal.



