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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/124/2004,de 22 de enero,por la que se aprueba el Regla -
mento de Organizacién y Funcionamiento de laComisién Regional
de Voluntariado de Castillay Ledn.

Mediante Decreto 53/2003, de 30 de abril, se dispuso la creacién de la
Comisién Regiona deVoluntariado de Castillay L edn, 6rgano colegiado de
carécter consultivo, al que, como cauce parael encuentro, €l didlogo, lapar-
tidpacion y € estudio, corresponden, como funciones generaes, la promo-
cion del voluntariado y la coordinacion entre las administraciones compe-
tentes en esamateriay los diversos agentes social es que actdian en ambito de
laaccion voluntaria civica y socid.

El referido Decreto 53/2003 estableci 6 también las funciones especificas
y lacomposicién de dicha Comision, hoy adscrita ala Consgjeria de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades en virtud de las dispos ciones reguladoras
de lareestructuracion de las Consgerias, y determind las normas basicas de
su regulacién, disponiendo su articulo 5.1 € establecimiento del oportuno
reglamento de organizacién y funcionamiento que habria de completarlas, y
facultando su Disposicion Fina Primera para dictar |as disposiciones nece-
sarias de gjecucion y desarrollo.

En virtud de lo anterior y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 dejulio, dd Gobierno y de laAdministracion de la Comu-
nidad de Castillay Leon,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Se aprueba e Reglamento de organizacion y funciona:
miento de la Comisién Regiona de Voluntariado de Castilla 'y Ledn, cuyo
texto se inserta como Anexo de la presente Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se complete la delegaci6n de las competencias rdativas d volun-
tariado en todos los ayuntamientos con poblacion superior a 20.000 habitan-
tes, e requisito deinscripcion en el corespondiente Registro Municipal de
las entidades cuyo ambito de actuacién se circunscriba al del municipio
para €l que dicha delegacion aln no se haya formalizado se entendera
cumplido mediante la inscripcion en €l registro en que se viniera reali-
zando en laactualidad.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor € dia siguiente a de su publicacion
en el «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Valladolid, 22 de enero de 2004.

La Consgjera de Familia e Igualdad
de Oportunidades,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION REGIONAL DE VOLUNTARIADO
DE CASTILLA Y LEON

CAPITULOI
Organizacion
Articulo 1.— Estructura.
1~ El Pleno es € drgano supremo de formacion y expresion de la volun-
tad de la Comisién Regionad de Voluntariado en relacion con las funciones
que ésta tiene aribuidas.
2— Para garantizar la consecucion de los fines asignados a la Comision
Regiond de Voluntariado, mediante € gjercicio de las funciones que le sean

encomendadas, y lasupervision y control del cumplimiento de los acuerdos
adoptados por € Pleno, éste designaré una Secretaria Permanente.

3.—De acuerdo con lo previsto en e articulo 5.4 del Decreto 53/2003, de
30 de abril, podré acordarse la congtitucién de Ponencias o Grupos de Traba-
jo, de carécter temporal.

Articulo 2.— El Pleno.

1~ El Pleno estard compuesto por la totdidad de los miembros a que
hace referencia el articulo 4.1 del Decreto 53/2003, de 30 de abril.

2— Corresponden a Pleno, ademas de las facultades inherentes al gjer-
cicio de las funciones encomendadas a la Comision Regiona deVoluntaria-
do en € articulo 3 del Decreto 53/2003, de 30 de abril, las demés que ese
Reglamento le asigna.

Articulo 3.— La Secretaria Permanente

1~ La Secretaria Permanente, a la que corresponde la interpretacion de
este Reglamento, asumird las funciones que con caracter permanente o tem-
pora le encomiende o delegue € Plenoy podratomar decisionesen aquellos
casos en los que, por razones de urgencia, 10s asuntos no puedan ser someti-
dos d mismo, dandol e entonces cuenta de |0 acordado en la primera reunion,
ordinaria 0 extraordinaria, que se celebre.

2~ La Sexretaria Permanente estara formada por los siguientes miembros:

a) El Presidente de la Comisién Regional de Voluntariado, quien podra
delegar en @ Vicepresidente de lamisma o en cualquier otra persona.

b) Cinco vocales egidos por € Pleno, tres de €los en representacion de
las entidades u organizaciones privadas y dos en representacion de las
administraciones plblicas.

3~ El Secretario del Pleno lo sera también de la Secretaria Permanente.

Articulo 4.— El Presidente.

1.— El Presidente de la Comision Regiona de Voluntariado ostentala

representacion de ésta.

2~ Corresponden a Presidente del Pleno las siguientes funciones:

a) Convocar y fijar €l orden del dia de las sesiones del Pleno, teniendo
en cuenta las propuestas de sus miembros, presidirlas, y dirigir y
moderar sus debates, garantizando € buen orden y el funcionamien-
to democrético del mismo.

b) Dirimir con su voto de cdidad los empates que en las votaciones
pudieran producirse.

¢) Refrendar con su visto bueno los informes, propuestas y dictamenes
que emita o formule & Pleno.

d) Velar por lacorrecta tramitacion de los acuerdos adoptados
€) Visar actas y certificaciones.
f) Nombrar alos distintos miembros de la Comision Regiona deVolun-

tariado de acuerdo con las correspondientes designaciones o pro-
puestas, asl como nombrar y separar a Secretario de la misma.

g) Cumplir y hacer cumplir € presente Reglamento y |as demés normas
que resulten de aplicacion.

h) Ejercer cuantas otras atribuciones sean inherentes a la condicion de
Presidente o resulten previstas en las normas reguladoras de la Comi-
sion Regiona de Voluntariado.

3— Corresponden d Presdente de la Secretaria Permanente respecto a
éstalasfunciones sefialadas enlos gpartadosa), b),c),d) ), g) y h) del apar-
tado anterior.

Articulo 5— El Secretario.

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Efectuar, previagprobacion del Presidente, la convocatoriadelasreu-
niones del Pleno y de la Secretaria Permanente

b) Asistir, con voz pero sin voto, alas reuniones y redactar las actas de
las mismas.

¢) Expedir, con € visto bueno del Presidente, certificaciones de los
acuerdos y actas.

d) Tramitar y custodiar cuanta documentacion dimane de la Comision
Regional de Voluntariado o vaya dirigida alamisma.

€) Cuantas otras sean inherentes a la condicidn de Secretario o le sean
encomendadas.

Articulo 6.— Los vocales.

1.— Los organismos, entidades u organizaciones representados en la
Comision Regional de Voluntariado notificaran a Presidente de ésta la
designacion o propuesta de |as personas que hayan de ocupar, en la condi-
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cion de miembro titular o suplente, las distintas vocalias, as como, en su
caso, de quienes hayan de asumir por sustitucion la vacante producida antes
de lafinalizacién del mandato natural, todo ello de acuerdo con las normas
y criterios establecidos en el articulo 4.1 del Decreto 53/2003, de 30 de abril.

2.—Los representantes que hayan de ser propuestos por |as entidades de
voluntariado de &mbito provincial, o por |as organizaciones,confederaciones
o federaciones que actlen en @ ambito regional, asi como los de las perso-
nas voluntarias, seran elegidos mediante procedimientos de presentacion de
candidaturas 'y votacion que garanticen |os principios de representatividad y
democracia.

A estos efectos, |a presentacion de estas candidaturas y el proceso de
eleccion de los representantes se llevaran a cabo en virtud de la oportuna
convocatoriadd titular de la Consejeria de Familia e Igual dad de Oportuni-
dades y de acuerdo con las siguientes normas:

a) Podrén presentar candidaturaa vocal en representacién de las entida-

des de voluntariado de ambito provincial, las asociaciones y organi-
zaciones de voluntariado que estén constituidas y reconocidas legal -
mente como tales, tengan domicilio legal o sede en Castillay Ledn,
actlen en el dmbito territorial provincial o municipal, y estén inscri-
tas en d Registro de Entidades de Voluntariado correspondiente.
La formulacidn de candidaturas se realizar4 mediante instancia sus-
critapor el presidente de la entidad, que se presentara en la sede de
la Gerencia Territorid de Servicios Sociaes de la correspondiente
provincia.

Finaizado € plazo fijado de presentacion de candidaturas, se proce-
dera a la eleccidn mediante votacion, teniendo derecho a voto todas
las entidades de voluntariado de la respectiva provincia que refinan
los requisitos establecidos en el parrafo primero de esta letra.

Los resultados de la votacion serén comunicados ala Secretariade
laComisién Regional de Voluntariado, proponiéndose para su nom-
bramiento como vocal titular y como vocal suplente, respectivamen-
te, @ candidato que obtenga mayor nimero de votos y quien le siga
inmediatamente.

b) Podran presentar candidatura avoca en representacion de las entida
des de voluntariado de &mbito regional, las organizaciones, confede-
raciones y federaciones de voluntarios que estén condtituidasy reco-
nocidas legalmente como tales, tengan domicilio legal o sede en
Cadtillay Leon, actlien en el ambito regional, y estén inscritasen €
Registro Regiond de Entidades de Voluntariado.

La presentacién de candidaturas, en la que se observaran las formali-
dades previstasen laletraanterior, seredizarden lasede delaGeren-
ciade Servicios Socides de Castillay Ledn.

Tendrén derecho a voto todas | as entidades que redinan |os requisitos
establecidos en d parrafo primero de eda letra.

El proceso de deccion de candidatos, la comunicacion de resultados
y la propuesta de nombramiento se efectuaran como e indicaen la
letra @) del presente articulo.

Podran presentar candidatura a voca en representacion de las perso-
nas voluntarias, las asociaciones, organizaciones, confederaciones y
federaciones de voluntariado que refinan los requisitos contemplados
en lasletras @) o b) del presente articulo.

Podran ser propuestos como candidatos los vol untarios que participen
en un programa de voluntariado, tengan un conocimiento amplio de
laaccion voluntaria, desempefien sulabor en la entidad proponente y
vengan colaborando en ella durante a menos cuetro afios.

La presentacion de candidaturas, que se llevard aefecto enlasededela
Gerencia de Servidos Sociaes de Castillay Ledn, el proceso de elec-
cion de candidatos, la comunicacion de resultados y la propuesta de
nombramiento se efectuardn como seindica en laletraa) del presente
articulo.
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Tendrén derecho a voto todas | as entidades que relinan |os requisitos
establecidos en d parrafo primero de eda letra.

3.— En caso de no presentacion de candidaturas a las digtintas vocalias
contempladas en el apartado anterior, serén consideradas elegibles todas las
asociaciones,organizaciones, confederaciones y federaciones de voluntaria-
do que acttien en € respectivo ambito. Celebrada la oportuna votacion, las
dos que finamente obtuvieran mayor nimero de votos deberan designar
cadaunaalapersonaque hayade ser nombradatitular y suplente enlavoca-
lia de representacion respectiva.

4.— El nombramiento formal de los vocaes se efectuard por € Presiden-
te dela Comisién Regional de Voluntariado.

5.— El nombramiento delos vocales quedarasin efecto por algunadelas
siguientes causas.

a) Por cumplimiento dd plazo de cuatro afios establecido para su mandato.
b) Por falecimiento.

¢) Por renuncia, que habra de ser comunicada previamente a organis-
mo, entidad u organizacion que efectud en su dia la correspondiente
designacion o propuesta y notificada por escrito d Presidente de la
Comisién Regiona de Voluntariado.

d) Por decision del organismo, entidad u organizacion que realizo lares-
pectiva designacion o propuesta, que sera notificada por escrito a
Presidente de la Comision Regiona de Voluntariado.

€) Por haber incurrido en penas que inhabiliten para el gercicio de car-
gos publicos.

Articulo 7.— Ponenciasy Grupos de Trabajo.

1.— Las Ponencias,6rganos especidizados parad estudio y propuestad
Pleno sobre aquell as cuestiones que éste entienda de especia relevanciay les
encomiende, estaran compuestas, al menos, por cinco personas,designadas
por dicho Pleno de entre sus miembros, aunadelascualesse aribuiralares-
ponsabilidad de direccion de sus actividades.

2~ Los Grupos de Trabgjo, que asumiran tareas de apoyo, estudio,
informe o asesoramiento sobres las cuestiones que, por su importancia o
complgjidad, entienda oportuno encargarles el Pleno, estaran integrados
como minimo por tres personas, designadas por este drgano de entre sus
miembros, y tendrén los cometidos que especificamente se les asigne en
cada caso.

CAPITULO I
Funcionamiento

Articulo 8.— Funcionamiento del Pleno.

1—El Pleno sereunirden sesion ordinariaa menos unavez d afio, pre-
via convocatoria de su Presidente.

2.— Podré reunirse también de manera extraordinaria cuantas veces sea
necesario, a iniciativa de su Presidente o de la mayoria de sus miembros.

3.—El Pleno quedara validamente constituido cuando asistan alasesion,
ya sea en primera 0 en segunda convocatoria, €l Presidente, el Secretario y
lamitad més uno de sus vocales.

4.— Cada miembro del Pleno tendra derecho a voz y un solo voto, no
pudiendo hacer uso de éste por delegacion a excepcion del Presidentey del
Vicepresidente.

Articulo 9.— Funcionamiento de la Secretaria Permanente.

1— La Secretaria Permanente se reunira d menos tres veces al afio o
cuando las drcunstancias asi 10 aconsgjen, previa convocatoria de su Presi-
dente 0 a solicitud de lamayoria de sus miembros.

2— La Secretaria Permanente quedara validamente constituida cuando
asistan a la sesidn, ya sea en primera 0 en segunda corvocatoria, €l Presi-
dente, d Secretario y lamitad mas uno de sus vocales.

3~ Unavez concluido el periodo de mandato de cuatro afios establecido
en €l articulo 4.5 ddl Decreto 53/2003, de 30 de abril, la Secretaria Perma-
nente continuara en funciones hasta la constitucién de la nueva Comision
Regiona de Voluntariado.

Avrticulo 10.— Convocatorias,régimen de adopcion de acuerdos y actas.

1~ Todas | as convocatorias de las reuniones del Pleno o de la Secretaria
Permanente se redizardn por escrito, con sete dias de antdacion a menos
si son ordinariasy con tressi se trata de extraordinarias.

2.— L as convocatorias serén redizadas por el Presidente del érgano res-
pectivo y deberan contener el lugar, fechay hora de la reunion, y acompa-
fiarse dd orden del dia, el borrador del acta de |a sesién anterior en su caso
y cuantos documentos o informes resulten de utilidad, debiendo garantizar-
Se su recepcion por todos los miembros.

3.— Los vocales podran formular por escrito propuestas para someter
alos 6rganos de la Comision Regional deVoluntariado en relacion con las
funciones que ésta tiene atribuidas, debiendo ser remitidas ala Secretaria
para la consideracion, por € Presidente respectivo, de su inclusion o no
en el orden del dia de la siguiente reunidn de cada 6rgano.
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4.— Los acuerdos en ambos 6rganos podrén adoptarse por asentimiento
unanime o por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes,
decidiendo en caso de empate d voto del Presidente.

5.—No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no
figureincluido enel ordende dia, salvo que estén presentestodos los miem-
bros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia de su tratamiento por
d voto favorable de la mayoria.

6.— De cada sesion que se celebre se levantara un Acta que contendra la
identificacion delos asistentesalaseson, € orden del dia, las circunstancias
de lugar y tiempo de celebracién, la narracién sucinta de los puntos princi-
pales delas deliberaciones'y el contenido de los acuerdos adoptados.

7.—El Actaseraredactaday firmadapor €l Secretario, con €l visto bueno
del Presidente, y habra de ser aprobada en lamisma o en la siguiente sesién
del drgano respectivo.

Articulo 11.— Régimen de sugtituciones.

En casos de enfermedad o ausenciay, en general, cuando concurra algu-
na causa justificada, los vocales titulares podrén ser sustituidos por los
suplentesy €l Secretario por un funcionario adscrito a centro directivo que
tenga atribuidas las funciones de fomento y desarrollo de |os programas de
voluntariado, nombrado al efecto por el Presdente dela Comision Regional
de Voluntariado.

Articulo 12.— Colaboradores expertos.

1~ La Comision Regional de Voluntariado podra contar con la presen-
ciao participacion de personas expertas por razon dela materiaparalainfor-

macién o asesoramiento sobre |os asuntos a tratar, tanto en las sesiones del
Pleno, como en las actividades de las Ponencias y delos Grupos de Trabgo.

2.— Laincorporacion de estos colaboradores sera acordada por € Pleno
0 por la Secretaria Permanente, por propia iniciativa o a propuesta de las
Ponencias o los Grupos de Trabajo, y |os mismos serén forma mente convo-
cados por el Presidente de la Comision Regiona de Voluntariado.

3~ Laintervencion de los expertos, que actuardn en todo caso con voz
pero sin voto, se gustara, en contenido, tiempo y forma, a lo que en cada
supuesto les sea demandado o encomendado.

CAPITULOIII
Régimen juridico supletorio

Articulo 13— Régimen juridico supletorio.

En todo lo no previsto en & Decreto 53/2003, de 30 de &oril, y en d pre-
sente Reglamento, la Comision Regional de Voluntariado se regira por lo
establecido en & Capitulo 1V del Titulo V delaley 3/2001, de 3 dejulio,
del Gobierno y de laAdministracion de Castillay Ledn y, supletoriamente,
por lo dispuesto en  Capitulo 11 del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comn.
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