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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

ORDEN de 26 de febrero de 2002, de la Consgjeria de Agricultura y
Ganaderia, por la que se establecen las Unidades Minimas de Cultivo
Agroambiental en la Comunidad de Castillay Ledn a los efectos dela
aplicacién de las medidas agroambientales en €l periodo de progra -
macion 2000-2006.

LaDecisién de la Comision C(2001) 4739, de 20 de diciembre de 2001,
aprobd las modificaciones incorporadas a documento de programacién
sobre desarrollo rural en Espafia (programa horizontal paralas medidas de
acompafiamiento) referido al periodo de programacién 2000-2006.

Entre las modificacionesincorporadas a dicho programa,se incluye el
concepto de Unidad Minima de Cultivo Agroambiental (UMCA) que
debera tenerse en cuenta para la determinacion del importe total de las
ayudas agroambientales a percibir por todo productor que haya contraido
compromisos agroambientales a partir del 12 de julio de 2001.

LaUMCA se hafijado a nivel nacional en 20 hectéreas, no obstante
las Comunidades Auténomas pueden fijar un mayor nimero de hectéareas
por UMCA para cada medida y/o submedida, en el marco del Comité
Técnico Nacional de Unidades Minimas de Cultivo Agroambiental.

Reunido dicho Comité Técnico Naciona el 19 de f ebrero de 2002, se
acordaron las UMCA de acuerdo a las propuestas aportadas por las dis-
tintas Comunidades Auténomas, que serén validas durante el periodo de
programacion 2000-2006.

En consecuencia,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Unidades Minimas de Cultivo Agroambiental.

Las Unidades Minimas de Cultivo Agroambiental que se tendran en
cuenta en la Comunidad de Castillay Ledn, alos efectos de la aplicacion
de las medidas agroambientales para compromisos suscritos a partir del
12 dejulio de 2001, son las que figuran en el Anexo de |la presente Orden
desglosadas por medidas y submedidas.

Valladolid, 26 de febrero de 2002.

El Consgjero de Agricultura
y Ganaderia,
Fdo.: Jost VALIN ALONSO

CONSEJERIA DE SANIDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 29/2002, de 21 de febrero, por €l que se aprueba el Plan
Regional contra la Violencia hacia la Mujer en Castillay Ledn.

El articulo 15 de la Constitucién espafiola de 1978 proclama que todos
tienen derecho alaintegridad fisicay moral,sin que, en ninglin caso,pue-

dan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.
El articulo 14 del texto constitucional, recoge €l principio de iguadad de
todos ante la Ley, estableciendo la prohibicion de cualquier discrimina
cion por razén de sexo.

La diferencia de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es
inadmisible en una sociedad democrética como la nuestra.

La Comunidad Auténomade Castillay Ledn, a amparo delos articulos
14y 9.2 delaConditucién y del articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia, apro-
b6, por Decreto 203/2001, de 26 de julio, € «Plan Integral de Iguadad de
Oportunidades entre mujeres y hombres delaComunided de Cadtillay Ledn».
En dicho Plan seindluye un Area, 1a 5, que se refiere a la Erradicacion de la
Violencia, y tiene como objetivos fundamenta eslaprevencion delaviolencia
doméstica, @ gpoyo alas mujeres victimas de laviolenciay promover laauto-
nomia persond y socid de las mujeres victimas de malos tratos.

Con €l fin de profundizar en las paliticas de Igualdad de Oportunida
des entre mujeres y hombres y de contribuir a la eliminacion de la vio-
lencia de género, se hace necesaria la aprobacion del Plan Regional con-
tralaViolencia haciala Mujer en Castillay Ledn.

A través de laPlanificacion Regiona se marcan las lineas generales que
laduntade Castillay Ledn vaa poner en marcha para d periodo 2002-2005,
en materia de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El Plan Regiona contra la Violencia hacia la Mujer, que se aprueba
por €l presente Decreto, se estructura en tres areas fundamentales:

— Laprimeradeéllas, sedirigealaprevencion.

— Lasegunda, sedirige alaatenciénintegral de las mujeres que han
sufrido malos tratos.

— Latercera, sedirigealaintegracion social de las mujeres que han
sufrido laviolencia, através de su incorporacion al mundo laboral.

En consecuencia, a propuesta del Consgjero de Sanidad y Bienestar
Socia y previadeliberacion de la Junta de Castillay Ledn, en su reunion
de 21 de febrero de 2002

DISPONGO:

Articulo 1.°- Se apruebe el Plan Regional contralaViolencia haciala
Mujer en Castillay Leon, cuyo texto se inserta como Anexo al presente
Decreto.

Articulo 2.°= La Junta de Castillay Leon,a través de la Consgjeriade
Sanidad y Bienestar Social promovera los acuerdos y convenios necesa-
rios con otras Administraciones Publicas y entidades privadas implicadas,
afin de conseguir los objetivos sefialados en el «Plan Regional contrala
Violencia haciala Mujer en Castillay Leon».

Articulo 3.°= Los objetivos contenidos en el Plan deberan ser actuali-
zados, con las ampliaciones o modificaciones que, en su caso, procedan,
de acuerdo con los resultados obtenidos.

Articulo 4.~ Lavigenciadel «Plan Regional contralaViolencia hacia
laMujer en Castillay Ledn» sera de cuatro afios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Se faculta d Consgero de Sanidad y Bienestar Socia para
dictar las disposiciones necesarias para € desarrollo del presente Decreto.
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La dimensién de lo que supone la violencia contra las mujeres cobra
una nueva perspecti va segin estudios realizados en e afio 2000, en los
que se estima que un 85% de la situaciones de violencia domésticano lle-
gan a denunciarse, y en & 90% de los casos de separacion ha habido
malos tratos.

Por otra parte, ademas del bajo nivel de exteriorizacién del problema
através de la denuncia, nos encontramos que antes de emprender ningu-
namedida, las mujeres sufren malos tratos durante un periodo superior a
diez afios, quedando todo oculto en el hogar como &mbito de lo privado
por excelencia, segn la conceptualizacion social dominante.

Laviolencia psicol 6gica se puede manifestar de diversas formas como
insinuaciones y alusiones malintencionadas, engafios, manipulaciones o
humillaciones.

El maltrato psicoldgico destruye todo aquello que nos sirve de
referencia para manegjarnos ante el mundo y ante los demas:. dafia profun-
damente la autoestima, provoca en € individuo una desestabilizacién de
lapersonalidad, destruye la autoconfianza y €l sistema de valores adqui-
rido. La persona que sufre esta situacion ve afectada su propiaidentidad,
y el hecho de que estas agresiones psiquicas se constituyan como un
patron habitual de conducta, es lo que produce este efecto tan demoledor.

Objetivo General de Area.

Mejorar lacalidad de vida de las mujeres con problematica de violen
Cia, através de recursos y aternativas que las capaciten para enfrentar un
nuevo futuro.

PROGRAMA 2.1.— ASISTENCIA.
Objetivo especifico:

Cubrir la necesidad basica de proteccion de las mujeres que se alojan
en los distintos centros de la Red de Asistencia parala mujer en Castilla
y Leodn.

Actuaciones:

1— Se agpoyara € mantenimiento de los centros de acogida para
mujeres maltratadas.

2~ Aumento de plazas de emergencia, prestando especia atencion
ala proteccion de las mujeres en el dmbito rural.

3~ Ampliacion de plazas de alojamiento, en casas de acogida, si
procede seguin las necesidades.

4.— Elaboracion de manuales de Buenas Précticas, que aumenten la

calidad de la atencién de las usuarias, en los centros de aloja
miento de la Red de Asistencia.

PROGRAMA 2.2— PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSO-
NAL Y SOCIAL.

Objetivo Especifico
Conseguir que las mujeres con problemética de malos tratos adquie-

ran las actitudes y aptitudes necesarias que las capaciten para enfrentarse
alas dificultades de una forma eficaz.

Actuaciones.

1.— Programas de apoyo emocional donde se ofrezca atencion psi-
coldgica a las mujeres que sufren o han sufrido malos tratos.

2~ Programas de habilidades parentales dirigido a mujeres que
sufren o ha sufrido malos tratos.

3.— Colaboracion paralarealizacion de programas de ocio y tiempo
libre, dirigidos a mujeres maltratadas y/o menores a su cargo,en
los que se fomente el conocimiento de otras realidadesy lasrela
ciones interpersonales.

4.~ Colaboracion con las asociaciones y entidades que ofrezcan
una atencion integral a las mujeres que sean o hayan sido
objeto de violencia.

5.— Colaboracién con programas de intervencién dirigidos afamilias
con estilos de convivencia violentos o agresivos.

6.— Colaboracion en laatencion alas mujeres victimas del tréfico de
personas y de la explotacién sexual.

7— Apoyo agrupos de autoayuda para mujeres maltratadas.

8.~ Apoyo a los Puntos de Encuentro como recurso que previene
situaciones de violencia por causa de la atencion a los hijos, en
parejas en proceso de separacion.

9.— Guias de actuacion en casos de delitos contra la libertad sexual.

10.— Promocién del servicio de Teleasistencia, dirigido alas mujeres
que sufran malos tratos y su integridad fisica se encuentre ame-
nazada.

AREA 3~ I'NSERCION SOCIO-LABORAL DE MUJERES CON
PROBLEMATICA DE MALOS TRATOS.

Introduccién

Haciéndonos eco de la nueva situacién econémicay social surgidaen
Espafia en los Ultimos afios y concretamente en Castillay Ledn, lamujer
ha venido reivindicando, ya no solo presencia en el terreno profesional
como medio para obtener un salario, sino que en este periodo se declara
el trabajo como un medio de realizacién personal, concentréndose el pro-
blema en la obtencion de un empleo.

Siguiendo esta linea se ve necesario establ ecer acciones positivas diri-
gidas a mujeres en especiales dificultades como son las mujeres que han
sufrido malos tratos.

Con este &nimo nacié el Plan DIKE, un plan basado en la solidaridad
con las mujeres que han sufrido violencia, facilitando su insercion socio-
laboral a través de aportaciones econémicas a empresas que contraten a
estas mujeres en la Comunidad de Castillay Ledn. En este plan se enmarcan
asimismo,otros programas de apoyo Y orientacion alas mujeres contratadas.

Para conseguir que la sociedad del empleo sea una realidad, es nece-
sario la participacion de la mujer en este ambito. En €l afio 2000, mien-
tras la tasa de actividad de los varones supuso un 59,46%, la tasa corres-
pondiente a las mujeres no subi6 del 35,63%, por lo que la participacion
de la mujer en el mercado labora sigue siendo significativamente més
baja que la de los hombres.

En cuanto alatasa de paro en este mismo periodo, en los hombres se
encuentra en un 7,87% y la de las mujeres en un 23,39%.

Si se establece una comparacion desde 1996, se observa que aunque
latasa de paro haido disminuyendo paulatinamente, la de los varones se
ha situado en unos niveles moderados, mientras que lade las mujeres con-
tindia en niveles muy altos.

Afio Varones Varones Mujeres. Mujeres Total Total
Tasa actividad Tasa paro Tasa actividad Tasa paro Tasa actividad Tasa paro
1996 60.07 13.71 32.62 30.91 46.15 19.87
1997 59.20 13.87 33.58 29.87 46.20 19.75
1998 59.67 11.18 34.49 29.43 46.83 18.04
1999 59.68 9.05 35.13 25.12 47.02 15.24
2000 59.46 7.87 35.63 23.39 47.23 13.88
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LINEASESTRATEGICAS
1. FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
GENEROS.

2. FOMENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES
Y HOMBRES.

. TRANSVERSALIDAD EN LASACTUACIONES.
. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES.
. AUMENTO DE LAS REDES DE APOYO.

. AUTONOMIA DE LAS MUJERES QUE HAN SUFRIDO
MALOS TRATOS.

8. SUPERACION FRENTEA VICTIMIZACION.

N o 0o~ W

OBJETIVOS GENERALESDEL PLAN

1. SENSIBILIZAR SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO COMO
UN PROBLEMA SOCIAL.

2. PROTEGER A LA MUJER QUE HA SUFRIDO MALOS TRA-
TOS CUANDO SU INTEGRIDAD FiSICA SE ENCUENTRA
AMENAZADA.

3. APOYAR A LA MUJER QUE HA SUFRIDO VIOLENCIA,
PARA CONSEGUIR AUTONOMIA PLENA Y ALCANZAR SU
PROYECTO DE VIDA.

OBJETIVOSESPECIFICOSDEL PLAN
1. DISMINUCION DEL NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA
HACIA LASMUJERES.

2. AUMENTO DEL PORCENTAJE DE DENUNCIAS EN EL
CASO DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

3. DISMINUIR EL PERIODO Y NUMERO DE MALOS TRATOS
PREVIOS A LA DENUNCIA.

4. DISMINUCION DE LA TOLERANCIA SOCIAL EN RELA-
CION CON EL MALTRATO A LAS MUJERES.

5. GARANTIZAR UNA RED PERSONALIZADA DE ASISTEN-
CIA SIN LISTAS DE ESPERA A LAS MUJERES QUE HAN
SUFRIDO VIOLENCIA.

6. AUMENTAR EL PORCENTAJE DE MUJERES QUE HAN
SUFRIDO MALTRATO QUE SE INCORPORAN AL MERCA-
DO DE TRABAJO.

AREASY PROGRAMAS

AREA 1. PREVENCION.
PROGRAMA 1.1.— INVESTIGACION

PROGRAMA 12— FOMENTO DE LA IGUALDAD DE
TRATOY OPORTUNIDADES

AREA 2. ATENCION A LAS MUJERES QUE HAN SUFRIDO
MALOS TRATOS.

PROGRAMA 2.1.—ASISTENCIA.

PROGRAMA 2.2~ PROMOCION DE LA AUTONOMIA PER-
SONAL Y SOCIAL.

AREA 3. INSERCION SOCIO-LABORAL.

AREA 1.— PREVENCION.
Introduccién.

Partiendo de la base de que la violencia de género es una cuestion de
actitudes generadas por situaciones de desigualdad, la prevencién seria
uno de los g es fundamentales de actuacion, ya que incide en las dindmi-
casen las que se expresa hostilidad o agresividad. Estas situaciones se van
constituyendo como modelos o referentes de comportamiento, que se uti-
lizan habitualmente como unaformade solicitar algo que se desea, expre-
sar lo que disgusta 0 manejar un conflicto.

En contraposicion con estas actitudes generadoras de violencia, pro-
ponemos acciones que fomenten la adquisicion de valores que faciliten
mantener relaciones interpersonales y de convivencia positivas, y que
puedan encauzar €l desarrollo integral de las personas, en igualdad, hacia
latoleranciay el respeto.

En esta area, se pretende conocer a fondo la problemética de la vio-
lencia, las alternativas de intervencion para generar cambios y fomentar
por otro lado la igualdad, como un elemento bésico para evitar situacio-
nes violentas por razén de género.

Objetivo General de Area.

Prevenir situaciones de violenciahacialas mujeres através del fomen-
to delaigualdad y de la eliminacion de las diferencias que se establecen
por razén de género.

PROGRAMA 1.1.— INVESTIGACION.
Objetivo Especifico.
Conocer la evolucion y los procesos de la violencia contra las muje-

res de Cadtillay Ledn, como fendbmeno cambiante através del tiempoy a
través de las culturas que conviven en estaComunidad Auténoma.

Actuaciones.
1~ Premios de Investigacion sobre la violencia contra las mujeres.
2~ Estudios sobre la violencia contra las mujeres.

3~ Andlisis de las sentencias judiciales relacionadas con la violen-
ciahacialas mujeres.

4.— Elaboracion de un manual que recojalalegislacion en materia de
violencia contralamujer.

PROGRAMA 1.2—- FOMENTO DE LA IGUALDAD DE TRATOY
OPORTUNIDADES

Objetivo especifico.

Sensibilizar a la poblacion hacia actitudes de igualdad, en todos los
ambitos.

Actuaciones.

1.— Informacién sobre los efectosy consecuencias que generalavio-
lenciay las alternativas alamisma.

2~ Formacion a profesionales que intervienen con mujeres maltra-
tadas,incidiendo en el dmbito rural.

3.~ Formacion delas mujeres que pertenecen aminorias étnicas para
favorecer su integracion socio-cultural.

4.— Colaboracion con otros organismos en la formacion de sus pro-
fesionales, através de modulos en materia de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

5.— Programas dirigidos a dambito educativo donde se trabaje la tole-
rancia cero ante actos de violencia.

6.— Disefio de material escolar, en colaboracion con los organismos
competentes, sobre temas relacionados con las agresiones y
acoso sexual.

7.— Congreso sobre la violencia doméstica y los delitos contra la
libertad sexual.

8.— Campafias en el medio rural sobre |os aspectos que perpettan la
desigualdad y violencia de género y las formas de superar estas
Situaciones.

AREA 2- ATENCION A LAS MUJERES QUE HAN SUFRIDO
MALOS TRATOS.

Introduccion

Laviolencia domeésticaesla causaméas comun de lesiones en lamujer.
Los ultimos datos disponibles, en el momento de la elaboracion de este
documento,sobre delitos conta la libertad sexual, malos tratos y muertes,
proporcionados por la Delegacién del Gobierno, corresponden al afio
2000 y muestran la envergadura de este problema.

Espafia Cadtillay Ledn
Contralalibertad sexual 5.803 241
Malos tratos 22.374 1.246
Muertes 43 2
Totales 28.219 1.489
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Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor a dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, a 21 de febrero de 2002.

El Presidente de la Junta
de Castillay Leon,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

ANEXO

INDICE
— PRESENTACION
— ANALISISDE NECESIDADES
— LINEASESTRATEGICAS
— OBJETIVOS GENERALESDEL PLAN
— OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN
— AREASY PROGRAMAS
* Objetivo genera de cada érea
* Programasy objetivos especificos
* Actuaciones
— FINANCIACION

— COORDINACION CON EL PLAN INTEGRAL DE IGUAL-
DASDE OPORTUNIDADESENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN CASTILLA Y LEON (2001-2005)

PRESENTACION

Desde que la Unidn Europearecagio en el Tratado de 1957 el derecho
alaigualdad retributiva entre trabajadoras y trabajadores por un mismo
trabajo (Art. 119), se han hecho considerables progresos en laigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. No obstante, hoy persiste lavio-
lencia contra las mujeres, y esto entre otros aspectos, pone de manifiesto
que sigue existiendo una discriminacion estructurad por razones de género.

Los roles tradicionales asignados a cada sexo y 10s prejuicios cultura
les existentes, perpetuados a través de la educacion, los medios de comu-
nicacion eincluso laciencia,han contribuido aque las diferencias de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres hayan perdurado. Al perpe-
tuar una imagen negativa o estereotipada de la mujer, se esta ofreciendo
una realidad distorsionada sobre la gran variedad de roles que pueden
adoptar las mujeresy los hombres y sobre o que ambos pueden aportar a
un mundo en constante cambio.

La diferencia de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
cuando media una actitud de superioridad ante inferioridad, generatarde
o temprano agresividad y violencia.

LaDeclaracion Universal de Derechos Humanos proclama que todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que
toda persona puede invocar todos los derechos y libertades proclamados
en esaDeclaracion, sin digincién dgunay por ende, sin distincion de sexo.

En la Constitucién Espafiola, se expresa en su articulo 14 que «los
espafioles son iguales ante laley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiendo, raza, sexo, religion, opinidn o cualquie
otra condicién o circunstancia personal o social».

En una sociedad democrética como la nuestra, donde se trabaja duro
para conseguir su plena redizacién en igualdad, no puede haber lugar
paralaviolencia contralas mujeres. Para eliminar este problema es nece-
sario enfrentarlo con racionalidad en las edrategias de accion y con
pasion en la blsgqueda de alternati vas basadas en los val ores fundamenta-
les de respeto, toleranciay solidaridad.

A través de la planificacion regional se marcan las lineas generales
que la Junta de Castillay Ledn va a poner en marcha en el periodo com-
prendido entre los afios 2002 y 2005, en materia de prevencion y er radi-
cacion de la violencia hacia las mujeres.

El presente plan se estructura en tres areas fundamental es dando res-
puesta a tres aspectos importantes de la intervencion:

— Laprimerade ellas,se dirige ala prevencion basdndose en el cono-
cimiento del problemay en el fomento de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres a través de la sensibiliza-
cion socia y el cambio de actitudes.

— lasegunda se dirige a la atencion integral de aquellas mujeres que
han sufrido malos tratos.

— latercera se dirige a la integracion socia de las mujeres que han
sufrido violencia a través de su incorporacién a mundo laboral,
cerrando de esta forma el circulo de la atencién a las mujeres con
esta problemética, ofreciéndoles oportunidades para su desarrollo
fisico, psiquico, socia y econdmico hacia su promocién y autonomia.

Castillay Leodn fue la primera Comunidad Auténoma que elabord un
plan regional contralaviolencia hacialas mujeres, através de cuyo desa-
rrollo se han conseguido pasos sumamente positivos. Finalizado el perio-
do de su vigencia, la Junta de Castillay Ledn presenta el «Plan Contrala
Violencia hacia la mujer en Castillay Ledn, 2002-2005», un documento
que orienta sobre las medidas y acciones positivas en esta materia que se
desarrollarén en nuestra Comunidad Auténoma.

El documento contiene 3 areas, 4 programas, 3 objetivos generales, 6
objetivos especificos y 31 actuaciones.

Este Plan ha sido consensuado por todas las fuerzas politicas y socia
les de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn implicadas en el &mbi-
to de lamujer: Gobierno,Sindicatos, Federacion Regional de Municipios
y Provinciasy Asociaciones Empresarialesy Agrarias.

Se ha elaborado teniendo en cuenta:

— Las lineas de accién autonémica y nacionales que se vienen desa-
rrollando.

— Las recomendaciones y directivas de la Union Europeay el Con-
sejo de Europa.

— Loscompromisos adquiridos por laplataformaparalaAccion dela
IV Conferencia Mundial de Mujeres de Beijing (1995).

ANALISISDE NECESIDADES

Llegar a tener una salud fisica y psiquica saludable, independencia
economicay unas relaciones afectivas satisfactorias, son fines en los cua-
les las personas emplean toda una vida para conseguirlos.

Las mujeres que sufren violencia viven una situacién de confusion,
incertidumbre y en ocasiones de amenaza para su propiavida,viendo ina-
canzables estos deseos y a veces negado el derecho de luchar por €los.

Cuando se encuentran en esta situacion, se sittian en inferioridad de
condiciones para alcanzar sus metas y demandan soluciones y respuestas
a necesidades como:

— Sentirse segura.
— Sentirse respetada.
— Sentir €l apoyoy lasolidaridad social.

— Cubrir sus necesidades bésicas de alimentacién,cobijo y vestido en
caso de verse obligada a abandonar su hogar.

— Informacion de recursos.

— Orientacion sobre las relaciones materno-filiales cuando la mujer
se encarga de laguarday custodia de sus hijos.

— Orientacion y tratamiento psicol 6gico.

— Orientacion y asistenciajuridica.

— Ser atendida en su problema, de una forma adecuada, por las dis-
tintas administraciones, entidades o servicios.

— Ser aceptada socialmente.

— Independencia econdmica.
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Si la presencia de la mujer en el mundo laboral sigue siendo dificil,
cuando ademas ha sufrido malos tratos y no dispone de apoyos, ladifi-
cultad aumentd exponencialmente.

Objetivo General de area.

Fomentar la insercién socio-laboral de las mujeres que han sufrido
malos tratos.

Objetivos especificos.
1—- Senshbilizar d mundo empresarial sobre la incorporacion en
sus plantillas, de mujeres que han sufrido mal os tratos.

2— Facilitar alas mujeres maltratadas el acceso al mercado laboral
y alaplenaintegracion social.

Actuaciones.
1- Plan DIKE, que integralas siguientes acciones:

1.1. Incentivo econémico a las empresas para que oferten puestos
detrabajo dirigidos a mujeres con esta problemética.

1.2. Sensihilizacion del mundo empresarial sobre la insercion
laboral de mujeres victimas de violencia.

1.3. Asesoramiento alas mujeres que son contratadas en el marco
del Plan DIKE, en su proceso de insercion laboral.

2~ Incentivos econdémicos a la asistencia a cursos de formacion
dirigidos a la insercién laboral, para mujeres que han sufrido
malos tratos.

3— Enmarcado en el Plan DIKE, se fecilitara la atencién de los
menores durante |a jornada laboral de la madre cuanto ésta no
cuente con apoyos.

4.— Colaboracion con programas que apliquen técnicas individua-
lizadas para la insercion laboral de mujeres con problemética
de malos tratos.

5.~ Acuerdos con |os organismos competentes para facilitar €l acce-
so alavivienda.

FINANCIACION
Aportacion Ptas. Euros
—D.G. DE LA MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES .........cccocveineininnene 1.702.765.370 10.233.825,98
— GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES........oooieeseercereeneee s 7.271.297.770 43.701.379,74
— COMISIONADO REGIONAL PARA LA DROGA ..ottt 142.500.000 856.442,24
—D.G. DE VIVIENDA,URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO ........ 50.000.000 300.506,05
TOTAL s 9.166.563.140 55.092.154,02

COORDINACION CON EL PLAN INTEGRAL DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
CASTILLA Y LEON (2001-2005)

El Plan contralaViolenciahaciala Mujer en Castillay Ledn es un docu-
mento de trabajo, en € que se destacan acciones dirigidas a combatir lavio-
lencia de género, como manifestacion més extrema de |a desigua dad.

Este Plan se enmarca en el Plan Integral de Igualdad de Oportunida-
des entre mujeres y hombres en Castilla 'y Ledn 2001-2005, formando
parte de su estructura. De las 10 &reas del Plan Integral,en la quinta deno-
minada «erradicacion de la violencia», se plantean tres objetivos como
gjes fundamental es de actuacion:

» Prevencion de situaciones de violencia domésticay sensibilizacion
de la sociedad hacia actitudes de igual dad.

« Apoyo a mujeres que han sufrido violenciay que deciden salir de
su hogar, através de la cobertura de las necesidades basicas.

* Procurar que las mujeres maltratadas adquieran las habilidades y
capacidades necesarias para rehacer su vida, dependiendo de ellas
mismas.

El Plan contrala Violencia hacia las Mujeres en Castillay Leon parte
del Plan Integral de lgualdad y desarrollael areade erradicacion de lavio-
lencia. De las tres grandes lineas de actuacion, se generan en €l presente
plan tres areas, desarrolladas a su vez en distintos programas.

El Plan especifico contra la violencia hacia la mujer se articula para
reforzar las medidas dirigidas a este objetivo, concretandolas, y asi hacer
hincapié en la prioridad social que supone conseguir una sociedad més
justa, pacificay libre.
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