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Este es el Ill Plan de Juventud de la ciudad de Zamora, pero es el primero que se
fundamenta en un breve recopilatorio estadistico de la situacién de la juventud
zamorana no meramente demogrdfico, sino también acerca de la problemdatica
del trabajo joven en la ciudad, y en concreto en un aspecto clave como es la
precariedad asociada a la temporalidad.

La demografia ha venido confirmando desde hace afios lo que todos los dias
vemos en nuestras calles y en nuestras casas: el envejecimiento de la poblaciény
la forzada emigracién de los mds jévenes de la familia. El andlisis de la juventud
en el mundo laboral puede dar respuesta a las causas que nos llevan a esa situa-
cién, y sobre todo a la reflexién sobre los problemas que, aunque derivados del
modelo econémico, tienen su incidencia en el dmbito local y deben condicionar
las lineas politicas de todas las administraciones.

Cambiar las politicas que han llevado a esta situacién a nuestros jdvenes debe
sery es un objetivo comdn de la sociedad zamorana, y para ello es necesaria la
colaboracién de todos los sectores econémicos, sociales y politicos de la ciudad.
Por ello la elaboracién de este Plan se ha abierto la participacién de manera pu-
blica a la sociedad, publicando el borrador inicial del mismo e invitando a parti-
cipar a nuevas entidades juveniles a las distintas reuniones en que se ha debatido.

Ademds del trabajo juvenil, el Plan recoge una mencién especial a la grave pro-
blemdtica de la ludopatia entre los més j6venes, cada vez més preocupante, y
que debe tenerse en cuenta de manera transversal en todas las politicas dirigidas
a la juventud, en especial aquellas relativas a la promocién de un ocio saludable.
También se analiza el impacto de la pandemia de la COVID-19 guidndose por
diferentes estudios desarrollados desde el INJUVE. Una circunstancia que debe
preverse en un Plan cuyo periodo de ejecucién coincide con los afios de esta
situacién sanitaria, adn no resuelta.

Todo ello sin olvidar las dificultades a las que se enfrenta la juventud como el
acceso a la vivienda, la educacién, el todavia presente machismo, homofobia...

Las propuestas y los objetivos que se recogen en este Plan han sido elaborados
por los propios jévenes a través de la puesta en comin, de la bisqueda de so-
luciones a los problemas, y de propuestas para participar en el dia a dia de la
ciudad. Para conseguir que las personas jévenes se integren y participen en la
vida de la ciudad, y para que en ésta puedan construir su presente y su futuro, que
es el de toda la sociedad zamorana.

Nuestro agradecimiento desde el Ayuntamiento a quienes habéis colaborado en

la elaboracién de este Plan. Y nuestro compromiso para conseguir los objetivos
planteados cada dia y a vuestro lado.

Gracias en nombre de la ciudad de Zamora y salud para seguir adelante.

Paco Guarido
Alcalde de Zamora
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, legislacién que tiene
por objeto establecer la ordenacién de los servicios y actividades, promovidas y
organizadas por personas fisicas y juridicas, piblicas y privadas, en el dmbito de
la Comunidad de Castilla y Leén, que tengan por destinatarios a los jévenes, con
el fin de obtener un efectivo desarrollo y proteccién de sus derechos, asi como im-
pulsar su participacién libre y eficaz en eldesarrollo politico, social y econémico
y cultural de la Comunidad.

La Ley de Juventud de Castilla y Ledn es de aplicacién a todos los jévenes nacidos
en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, asi como a todos aquellos otros
que temporal o definitivamente residan en su territorio, y a las personas fisicas
y juridicas, pdblicas y privada, que realicen actividades o presten servicios que
afecten, directa o indirectamente, a los j6venes, siendo también de aplicacién a
las asociaciones juveniles encuadradas dentro de las comunidades castellano y
leonesas asentadas fuera del territorio a que se refiere la Ley 5/1986.

A los efectos de la Ley de Juventud de Castilla y Ledn se consideran jévenes a
“aquellas personas fisicas con edad comprendida entre los catorce y los treinta
afos, sin perjuicio de lo establecido en otras normas promovidas por el Estado o
la Unién Europea”.

La Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Zamora ha elaborado el 11l Plan
Municipal de Juventud, cuyos contenidos estdn orientados en torno a los

establecidos en el articulo 2 de la Ley 11/2002, de 10 de julio, de
Juventud de Castilla y Leén:

a. , concebidos como la promocién
de programas y acciones tendentes a potenciar la convivenciq, la libertad, la
igualdad, la tolerancia y la solidaridad.

% b. , que toma como base de referencia el prin-

cipio constitucional de igualdad entre hombres y mujeres. Esta igualdad de
oportunidades se traduce en los distintos démbitos de mayor relevancia para
los jévenes. En el dmbito social, se prestard especial atencién a corregir las
desigualdades entre los jdvenes y las de éstos frente a otros sectores poblacio-
nales; asi mismo, se pondrd especial énfasis en los j6venes més desfavoreci-
dos, en especial en aquellos con problemas de adaptacién, discapacidades,
y en situacién o riesgo de exclusién social. En el dmbito econémico y cultural
tendrdn especial atencién aquellos jévenes con menos recursos.
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% c. , entendida como la implicacién de la sociedad en

su conjunto, y en especial de las distintas Administraciones Pdblicas y de los
agentes sociales, en la articulacién de medidas que impulsen la insercién en el
dmbito social, politico, econémico y cultural de los j6venes de la Comunidad
de Castillay Ledn.

d. , concebida como la implicacién de los jévenes con
la sociedad en general. Por su parte, las Administraciones Pdblicas desarro-
llaran planes y medidas para promover los procesos de participacién juvenil.

% e. , a través del establecimiento por parte de distintas Adminis-

traciones Piblicas de un marco de ordenacién adaptado y estable en materia de
Juventud, que garantice una coherencia, eficacia, continvidad y optimizacién de
recursos, en todas las acciones y planteamientos que se lleven a cabo en esta
materia.

f. , como orientacién y coordinacién de lineas y medidas
llevadas a cabo desde los departamentos de una Administracién, especializados
en determinados sectores poblacionales, con aquellos otros centrados en secto-
res de actividad.

% g- , entendida como la ordenada gestién de competencias

en materia de Juventud, estableciendo érganos de participacién en los dmbitos
determinados en la presente Ley, para favorecer la homogeneidad de servicios
entre todos los j6venes de Castilla y Ledn, y evitar, en la medida de lo posible, la
duplicidad de intervenciones y recursos.

La ha asumido el compromiso de elaborar el 11l Plan
Municipal de Juventud dando el protagonismo a los jdvenes, a través de sus
instrumentos efectivos de participacién en las Asociaciones Juveniles represen-
tadas en el Consejo Local de la Juventud de Zamoraq, las inscritas en el Registro
de Entidades de Interés Municipal y las que desarrollan su actividad en Zamora.

El 1l Plan Municipal de Juventud pretende ser una herramienta y un instrumento
0til para proporcionar soluciones durante los préximos afios a los problemas de
los j6venes en la ciudad de Zamora en materias como la Informacién Juvenil, la
Participacién de los Jévenes en la vida piblica, la Cultura, las Artes, la Emanci-
pacién, la Formacién para el trabajo, el Ocio alternativo o la Calidad de vida,
todos ellos entendidos como materias transversales en las distintas dreas de ges-
tién Municipal.
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Se plantea a través de un modelo de intervencién que se adapte a las condicio-
nes cambiantes de la juventud dentro del escenario econémico y social en el que
vivimos actualmente y en el marco competencial de la administracién local.

Entre los distintos capitulos se definen y detallan los contenidos principales del 11
Plan Municipal de Juventud concretados en acciones e iniciativas. Los contenidos
del Il Plan Municipal de Juventud del Ayuntamiento de Zamora se distribuyen en:

AESI o

Respecto a la del Il Plan Municipal de Juventud pretende consolidar
la programacién y avanzar en nuevas propuestas que amplien los contenidos del
Programa de Formacién para el Empleo en el tiempo libre de la Concejalia de
Juventud del Ayuntamiento de Zamora dirigido a jévenes de entre 16 y 35 afios
con los objetivos de contribuir y ayudar a la mejora de la formacién, facilitando-
les el conocimiento y desarrollo de habilidades que le sean dtiles a la hora de
enfrentarse al mercado laboral.

el Ayuntamiento de Zamora dispone en
el Cll de la Calle de Santa Ana de las herramientas y recursos humanos para que
sea un servicio pUblico y gratuito que informe sobre temas de interés juvenil, fa-
cilite la profundizacién en las distintas dreas mediante documentacién especiali-
zada y publicaciones oriente a los jévenes y difunda ofertas e iniciativas juveniles
utilizando diversos soportes, priorizando el online.

En el dmbito de la

En el marco de la Informacién Juvenil de Castilla y Leén el ClJ de Zamora se pre-
senta como una herramienta 0til para el desarrollo de la juventud, principio basa-
do en el derecho a la informacién que recoge la Carta Europea de Informacién
Juvenil, ERYICA, definiendo la importancia de la informacién y el asesoramiento
juvenil en la igualdad de oportunidades y su papel en la transicién hacia la vida
adulta y auténoma.

Respecto de la del Il Plan Municipal de Juventud ha de enten-
derse como la coordinacién de lineas y medidas que se promueven desde los dis-
tintos departamentos y Concejalias del Ayuntamiento de Zamora direccionados
principalmente al sector joven de la poblacién, es decir, Juventud, Cultura, De-
portes, Servicios Sociales, Igualdad, Educacién, etc. Todas esas acciones sefialan
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que la transversalidad implica la participacién y cooperacién entre los diversos
departamentos de tal modo que se evite la duplicidad de recursos y se definan
con nitidez y concrecién todas las acciones dirigidas a los jévenes.

En cuanto a la programacién de actividades destinadas al el Plan Munici-
pal de Juventud también pretende avanzar y consolidar las distintas programa-
ciones de la Concejalia de Juventud en materia de entretenimiento y actividades
culturales destinadas a un sector de poblacién que demanda un tipo de ocio y un
tipo de cultura especifica, destacando la importancia de que sea la propia juven-
tud quien tome las riendas en la organizacién de sus eventos culturales.

Igualmente, y ante la gravisima proliferacién de la ludopatia entre la poblacién
joven, el Ayuntamiento de Zamora se propone emplear todos sus recursos en
frenar esta lacra para garantizar un ocio sano y digno para la juventud.

En el dmbito de la de los j6venes del municipio, el Ayuntamiento
de Zamora a través del Plan Municipal de Juventud pretende poner en marchaq,
politicas orientadas hacia la completa emancipacién de las y los jévenes traba-
jadores.

La es otra de las piezas claves del lll Plan Mu-
nicipal de Juventud del Ayuntamiento de Zamora. La participacién juvenil en la
sociedad es vital tanto para la propia sociedad en la que viven como para su
propio desarrollo social y personal.

Esa participacién pretende implicar a los jévenes y a las entidades juveniles y de
manera especifica al Consejo Local de la Juventud de Zamora.

El Plan pretende incentivar la participacién de los jévenes a través del volunta-
riado mediante acciones para promover la adscripcién y afiliacién a organiza-
ciones no gubernamentales, entidades y movimientos sociales. En estos espacios
también se desarrollan unas capacidades y competencias que hacen que el jo-
ven esté mejor preparado, mds activo y comprometido para vivir en la sociedad
democrética ademds de estar muy cualificado para su futuro laboral.

Las instituciones piblicas deben apoyar, promover y fomentar este aprendizaje.
Se puede empezar desde el fomento de pequefios centros, grupos o club juveni-
les, se apoya ofreciendo un espacio de reunién, ofreciendo actividades, forma-
cién para jévenes o responsables de grupo.., etc.

1l Plan de Juventud / 00. Planteamientos generales.
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Otro modo de apoyar y fomentar la participacién es apoyar a los grupos o es-
tructuras de participacién de los jévenes, plataformas, federaciones, consejos de
juventud, efc.

La Evaluacién y Cumplimiento de Objetivos del Plan como uno de los elementos
ineludibles en la planificacién futura de actuaciones. En este sentido, con la Eva-
luacién se pretende obtencién de informacién fidedigna acerca del desarrollo de
su implementacién, de forma que sea Util para valorar las acciones propuestas
y sentar asi las bases del siguiente Plan Municipal de la Ciudad de Zamorq, los
indicadores evaluativos.

DATOS Y ANALISIS DE INTERES

A. DATOS DEMOGRAFICOS.

COMPARATIVA DATOS PADRON DE POBLACION 2017 Y 2020

DATOS DE POBLACION 2017
(padrén de habitantes 20,/10,/2017)

TOTAL
Poblacion total del municipio de Zamora 62.705 m 46,58% 33.495 53,42%

Poblacién joven entre 15 y 34 aiios m 5971 0,06% m 49,94%
Porcentaje de jovenes sobre el total de la poblacidn 19,04% 9,53% 9,51%

DATOS DE POBLACION 2020
(padrén de habitantes 18/11,/2020)

TOTAL
waares | bowRs | wuas |
Poblacién total del municipio de Zamora 61.274 28.454 46,40% m 53,60%

Poblacidn joven entre 15 y 29 afios 410 3967
Porcentaje de jévenes sobre el total de la poblacidn 13,28% 6,80% 6,47%

De estos datos se extrae la ya palpable pérdida progresiva de poblacién de
nuestro municipio, afectado por la despoblacién.

1l Plan de Juventud / 00. Planteamientos generales.

51
1384 Homeres
1421 Homeres
25-29 aiios
1351 museres

B. DATOS EDUCATIVOS.

1. Secundaria Y Bachillerato

TOTAL

ST
I
o oy |0

2.697

2. Universidad

E.U. MAGISTERIO DE ZAMORA

E. POLITECNICA SUPERIOR

E.U. DEL SACYL

E.U. DE RELACIONES LABORALES

1l Plan de Juventud / 00. Planteamientos generales.

15



C.
1. Desempleo

DEMANDANTES PARADOS JOVENES (16-29 afios)
EN EL MUNICIPIO DE ZAMORA

1100
00 1040 1061 1057
986
- i 943
900 898 g7
836 855
800 815 - 8158 13
731 815 738
700 m 700 723 709
660 663
600
9 N N Y & ® e & ¢ oS & &
S & & S S S S S
TFHF T F TS VTP oy
§ A\
2. Contratos de trabajo indefinidos
CONTRATOS INDEFINIDOS JOVENES (16-29 afios)
EN EL MUNICIPIO DE ZAMORA
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3. Contratos de trabajo temporales

CONTRATOS TEMPORALES JOVENES (16-29 afios)

EN 2019 Y 2020
AN 2019
A0 2020
1000
900
868
800 862
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400 507 632 624 593 633 O
400 418
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200 178 16l
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0
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4. Comparativa contratos de trabajo indefinidos y temporales

INDEFINIDOS
TEMPORALES

\ \ 2020

2019
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De los datos se desprende un exceso y abuso claro de la temporalidad en las
relaciones laborales de la juventud trabajadora, fenémeno que, al igual que en
todo el pais, también tiene su reflejo en el municipio de Zamora.

De los datos consultados, recopilados por el SEPE, se observa igualmente que
el grueso de la contratacién de jévenes se concentra en actividades econémicas
con CNAE 55y 56, esto es, sector de la hosteleria. Asi mismo, en el gréfico rela-
tivo a demandantes de empleo parados, se observa una caida progresiva de la
curva en el afio 2019 (no afectado por la pandemia) desde marzo hasta octubre,
con acusado descenso en los meses de verano (periodo fuerte en el sector) mien-
tras que en octubre vuelve a subir.

Las conclusiones extraidas son las escasas ofertas de trabajo estable para la ju-
ventud en nuestro municipio, excesivamente dependientes del sector de la hoste-
leria y abocadas a la temporalidad propia del sector. Esta precariedad contribu-
ye sin duda a la despoblacién.

D.

El estudio elaborado por el Instituto Nacional de la Juventud “Juventud y juegos
de azar. Una visién general del juego en los jévenes (2018)", muestra la dimen-
sidén y las caras de este fenémeno en la juventud de nuestro pais, que sin duda
afecta también a la juventud de nuestro municipio.

Las consecuencias extraidas por este estudio, asi como por otros informes realiza-
dos a nivel nacional, deben tomarse en consideracién a la hora de desarrollar un
Plan de Juventud como el que nos ocupa. Segin la Encuesta sobre Uso de Drogas
en Ensefianzas Secundarias en

Espafia (ESTUDES) practicada en 2019, el 18,6% de los adolescentes de 14 afios
han entrado alguna vez en casas de apuestas. Igualmente, Espafia es el pais de
la UE con mayor tasa de ludépatas entre la poblacién joven.

La gravedad de estos datos a nivel nacional debe tomarse en consideracién de
cara a la actuacién local en Zamora.

Hemos de partir del hecho de que la juventud trabajadora ha sido uno de los
colectivos mds golpeados por la crisis econémica derivada de la pandemia en
nuestro pais. Asi se refleja en los Informes elaborados por el INJUVE y el Consejo
de la Juventud de Espafia en marzo/abril y junio/julio de 2020. También se
comprueban los efectos de la alta ocupacién joven en los empleos estacionales
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de verano, més afectados por la pandemia, cayendo esta ocupacién en 2020 un
14,1% interanual en julio con respecto al mismo mes de 2019.

Esta tendencia nacional se muestra también en Zamora, donde como puede
comprobarse a partir de los gréficos incluidos previamente, la destruccién de
empleo ha afectado mucho mds a los contratos temporales que los indefinidos,
demostrando la precariedad que genera la temporalidad. Asi, de 468 contratos
indefinidos firmados a jévenes en 2019, pasaron a 337 en 2020; mientras que los
contratos temporales pasaron de 7.173 en 2019 a 4.633 en 2020.

En este sentido, encontrdndose la juventud empleada mayoritariamente bajo
modalidades temporales, es indudable el mayor impacto sobre ésta. Los datos
recogidos confirman la tendencia nacional en nuestro municipio.

Al margen del terreno laboral, las restricciones sanitarias aprobadas para con-
tener el virus, y la obligacién de recurrir a medios telemdticos para multitud de
cuestiones, han acrecentado la brecha digital en los centros educativos a todos
los niveles.

En el plano del ocio y de las relaciones sociales, la pandemia ha tenido igual-
mente su impacto, limitando el modelo de ocio existente en la juventud, impidien-
do muchas de las formas tradicionales de socializacién entre los mds jévenes.

En relacién con esto dltimo, desde algunos sectores se ha buscado responsa-
bilizar a la juventud como colectivo de alguno de los brotes de Covid-19 tras
el confinamiento, tachando el comportamiento de los jévenes como irresponsa-
ble, generalizando sin atender en profundidad los origenes y las causas de los
rebrotes. Esta tendencia hacia la patologizacién de la juventud como colectivo
irresponsable debe revertirse.

1l Plan de Juventud / 00. Planteamientos generales.
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01. OBJETIVOS GENERALES

% Ampliar los recursos municipales en materia de informacién, orientacién y
asesoramiento juvenil, desarrollando estrategias y nuevas formas de difusidn
adaptadas a la era digital.

% Fomentar la igualdad de oportunidades entre los jévenes en el dmbito edu-
cativo, cultural, de ocio juvenil y deportivo a través de programas que favorezcan
la participacién de la poblacién joven en nuestra ciudad y eliminen las diferen-
cias de clase social.

% Favorecer la insercion de j6venes en situaciones de desventaja o inadaptacién
en la sociedad.

% Mejorar la salud y calidad de vida de los j6venes mediante la informacién
y la prevencién, promoviendo conductas y hdbitos saludables en un modelo de
ocio alternativo.

% Promover la emancipacién de la juventud trabajadora, asi como su desarrollo
personal y colectivo frente a la precariedad existente en el mercado laboral.

% Promover la conciencia de la juventud frente a graves problemas de actualidad
como la violencia machista, el cambio climético, o la precariedad laboral.

% Promover la concienciacién de la juventud frente a la LGTBIfobia.
Promover el asentamiento y el retorno de poblacién joven en el municipio
frente al proceso de despoblacién, mediante el desarrollo de una estrategia para

el retorno inclusivo.

Promover la participacién activa de los jSvenes en la vida politica, social y
cultural en el municipio.

% Apoyar las iniciativas de los j6venes favoreciendo el desarrollo y promocién
de las mismas.

% Promover acciones que favorezcan la interrelacién de jévenes zamoranos con

j6venes europeos y del resto de paises, bajo el principio de amistad entre los
pueblos.

22 1l Plan de Juventud / O1. Objetivos generales.

% Impulsar el movimiento asociativo juvenil y promocionar el voluntariado Ju-
venil.

% Promover la despatologizacién de la juventud en sus diferentes versiones.

% Favorecer la colaboracién y coordinacién institucional en el dmbito local,
provincial, autonémico y central, optimizando los recursos existentes.

Promover la colaboracién con la Universidad de Salamanca a fin de fa-
vorecer la llegada de estudiantes al Campus Viriato y potenciarlo como destino

universitario.

Realizar un seguimiento, control, evaluacién continuada y desarrollo pro-
gresivo del Ill Plan Municipal de Juventud del Ayuntamiento de Zamora.

Il Plan de Juventud / 01. Objetivos generales.
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El 11l Plan Municipal de Juventud del Ayuntamiento de Zamora aborda la politica
de juventud desde una perspectiva integral, basa el maco organizativo en cinco
dreas a través de las cuales pretende dar respuesta a la demanda social de los
j6venes. Cada una de las dreas se estructura en programas, que a su vez fijan las
medidas a desarrollar para los préximos afios.

La Informacién, la formacién, la emancipacién, vivienda, estilos de vida, salud,
creatividad, valores, participacién e igualdad, ocio alternativo, son temas que se
desarrollan en las medidas del presente Plan.

1. Programa de informacién juvenil

1. Programa de formacién y promocién de valores democrdticos y sociales.
2. Programa de igualdad, salud y prevencién.
3. Programa de actividades culturales, artisticas y de tiempo libre

1. Programa de formacién y empleo

2. Programa de vivienda.

3. Programas de ejecucién indirecta, desarrollados desde las distintas dreas mu-
nicipales.

1. Programa de apoyo a iniciativas juveniles.
2. Programa de promocién del asociacionismo juvenil.

1. Programa de colaboracién y cooperacién con otras entidades y administra-
ciones publicas.
2. Otros programas de Juventud.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.

N R R 2R 2R R

AREA DE INFORMACION JUVENIL
Obijetivos:

y asesoramiento a los jévenes amplian-
do los recursos existentes

basada en las demandas de los jévenes y en las necesida-
des de informacién que se detecten.

relativa a becas, cursos de formacién y ofertas de empleo
publico.

como Facebook, Twitter e Instagram como
vehiculo transmisor de la informacién juvenil.

, en la elaboracién y difusién de la
informacién.

los programas e iniciativas que favorezcan la partici-
pacién de la juventud.

en una verdadera oficina de aten-

cién a la juventud.

Programa de informacién

1. Refuerzo del Centro de Informacién Juvenil a través de las Nuevas Tecnologias.
2. Refuerzo de la plantilla de personal del Centro de Informacién mejorando la
atencién presencial, telefénica y telemdtica a la juventud, por ejemplo a través

de los Planes de Empleo.

3. Actualizacién permanente de las redes sociales de juventud, Facebook, Twitter
e Instagram.

4. Actualizacién y mejora de paneles informativos de autoconsulta.

5. Promover la atencién presencial del ClJ en horarios no lectivos.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.
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6. Difusién de los programas y actividades realizados por la Concejalia de Ju-
ventud.

7. Difusién de las campafias de informacién realizadas desde las diversas areas
municipales que afectan a los j6venes.

8. Actualizacién continua y difusién de la oferta cultural de la ciudad, ofertas de
empleo, cursos, becas, informacién universitaria, estudios oficiales de idiomas,

voluntariado...

9. Dar a conocer herramientas de apoyo, redes, y oportunidades de movilidad
para jévenes (Eurodesk- Programa de Garantia Juvenil).

10. Dar a conocer oportunidades de empleo, formacién, becas y practicas retri-
buidas para j6venes trabajadores y trabajadoras.

11. Instalacién de dispositivos que faciliten y mejoren la cobertura de Wifi en
determinadas zonas de afluencia de jévenes.

12. Envio de informacién actualizada, mediante correo electrénico, a las Asocia-
ciones Juveniles de las actividades destinadas a los jévenes.

13. Informacién dirigida a los jévenes a través de mensajes en sus dispositivos
méviles (whatsapp, SMS, etc.)

14. Reactivacién de las antenas de informacién juvenil.

15. Antena de informacién juvenil en el Templete de la Plaza de la Maring, punto
neurdlgico de concentracién de la juventud zamorana.

16. Reconocimiento y atencién de nuevos Puntos y Antenas de Informacién Juve-
nil en el municipio.

17. Poner en conocimiento de la juventud los medios de que disponen a su alcan-
ce para hacer llegar al Ayuntamiento y en concreto la Concejalia de Juven-
tud, sus inquietudes o propuestas.

18. Elaboracién de un boletin informativo juvenil de carécter periédico.

19. Guia joven de recursos municipales.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.

20. Impulso de la tarjeta joven del Ayuntamiento de Zamora, con una validez de
cuatro afos.

21. Ampliacién de las ventajas y descuentos de la tarjeta joven.
22. Dar a conocer la existencia y ventajas que ofrecen otros carnets a los j6venes.

23. Facilitar la expedicién de la tarjeta mediante medio telemdticos.

AREA DE PROMOCION JUVENIL
Obijetivos:
encaminados a favorecer
la participacién de los jévenes en programas de formacién de actividades cultu-
rales, de ocio y tiempo libre, de prevencidn, educacién ambiental, igualdad, y de
las instalaciones juveniles.
a fin de fa-

vorecer comportamientos, conductas, valores y hdbitos de vida saludables como
elementos bésicos de desarrollo personal, de integracién y de participacién.

Programa de formacién y tiempo libre.

1. Realizacién de talleres especificos para estudiantes sin motivacién escolar.
2. Curso de monitor de Tiempo Libre.

3. Actividades formativas relacionadas con la animacién, ocio y tiempo libre,
dirigidas a la formacién de animadores y mediadores juveniles.

4. Cursos de formacién, educacién no formal, dirigidos a los j6venes que desean
ocupar el tiempo libre.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.
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Programa de igualdad, salud, prevencién y educacién ambiental.

1. Programa contra la violencia y el acoso escolar en los centros de Educacién
Secundaria durante el curso escolar.

2. Talleres de prevencién y adopcidn de hébitos de consumo responsable y sa-

ludable.
3. Talleres y charlas de educacién afectivo- sexual.

4. Talleres contra la discriminacién por razén de sexo u orientacién sexual en
Centros de Educacién Secundaria.

5. Talleres de nutricién y prevencién de la obesidad y control de la anorexia y
bulimia en los Centros de Educacién Secundaria.

6. Programas y campafias de prevencién de la ludopatia.

7. Fomento de la educacién ambiental, a través de actividades de sensibilizacién
y talleres.

8. Fomento de campaiias frente al maltrato animal.
9. Promover la implicacién de la juventud en el mantenimiento, cuidado, y valori-

zacién de los espacios verdes del municipio.

Programa de actividades culturales, artisticas y de tiempo libre.

1. Fomentar entre los j6venes la asistencia a eventos culturales en la ciudad, misi-
ca, teatro o exposiciones, a través por ejemplo de la Tarjeta Joven.

2. Talleres de Teatro y Escritura en los Centros de Educacién Secundaria.
3. Reforzar el programa Cine para Jévenes a un Euro un fin de semana al mes.

4. Conciertos y actividades con los grupos de misica de jévenes zamoranos.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.

5. Actuacién de los grupos de misica joven de Zamora en el centro y barrios de
la ciudad.

6. Promocién de los conciertos de misica en directo en diversas salas de la ciu-

dad.

7. Desarrollo de actividades y programas juveniles a cargo de las asociaciones
artisticas, culturales, juveniles, deportivas, etc, de la ciudad.

8. Puesta a disposicién de espacios municipales para ensayos y grabaciones.
9. Festival de la Juventud.

10. Programa de cine al aire libre en verano.

11. Programa de Verano Joven: Cursos y talleres.

12. Festival anual de graffiti con una temética determinada, violencia de género,
refugiados, temas zamoranos, centenarios...

13. Exposiciones de artistas jévenes zamoranos en la Sala de Exposiciones de
la Alhéndiga.

14. Talleres para educar y difundir los valores medioambientales entre la juventud.
15. Generar una liga de debate joven anual en instalaciones municipales en la
que se traten temas de actualidad juvenil, cultural, educativa, de investiga-

cién, etc...

16. Conferencias de Jévenes artistas zamoranos en el Salén de Actos de la Al-
héndiga.

17. Mural sobre la despoblacién, como método de concienciacién y sensibiliza-
cién frente a esta problemadtica.

18. Promover el uso y conocimiento de la lengua de signos en las actividades
dirigidas a jévenes.

19. Promover la decoracién artistica de elementos urbanos por jévenes artistas.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.
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AREA DE EMANCIPACION JUVENIL
Obijetivos:

, en el dmbito de la educacién no formal, cen-
tradas en la animacién y el tiempo libre que fomenten la empleabilidad en este
campo y el reciclaje de profesionales del sector.

directa a la juventud sobre todos aquellos
aspectos relacionados con el trabajo que puedan ser de su interés, orientacién
laboral, haciendo especial hincapié en sus derechos como trabajadores y traba-

jadoras.

que desde las distintas
instituciones y entidades pdblicas existen en materia de vivienda.

de clase trabajadora a emanciparse e

iniciar su proyecto vital en condiciones dignas.

de nuestro municipio que se produce dentro del fenémeno global de la despobla-
cién que afecta a mdltiples territorios periféricos de nuestro pais.

Programa de formacién y empleo

1. Programa de cursos y falleres formativos y de reciclaje, en el tiempo libre de
jovenes entre 16 y 35 afios.

2. Realizacién de talleres especificos para estudiantes sin motivacién escolar.

3. Desarrollo de talleres de insercién laboral y social de personas de distintas
etnias y culturas.

4. Programa de orientacién laboral.
5. linea de ayudas al emprendimiento joven.

6. Proseguir con los convenios de prdcticas que el Ayuntamiento mantiene con
entidades como la Universidad de Salamanca.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.
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Programa de vivienda

1. Difusién de temas relacionados con la vivienda a través de las Antenas de
Informacién Juvenil.

2. Potenciar la informacién y publicidad en cuestiones relacionadas con la vi-
vienda.

3. Panel de anuncios en el Cll, fisico y virtual, con anuncios sobre alquiler de
pisos y habitaciones.

4. Linea de ayudas al alquiler de vivienda y/o pago de hipoteca.

5. Orientacién en materia de acceso a la vivienda.

AREA DE PARTICIPACION JUVENIL
Obijetivos:

que promuevan la participacién del co-
lectivo juvenil favoreciendo el acceso a los recursos existentes.

las précticas asociativas entre los j6venes para ampliar y
fortalecer el tejido asociativo existente.

a través de campaiias informativas y for-
mativas en colaboracién con el Consejo Local de la Juventud.

existentes y las distintas formas
de participacién.

de la juventud en la elaboracién de los presupuestos
participativos del Ayuntamiento.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.
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Programa de apoyo a las iniciativas juveniles

1. Promocién y colaboracién con el Consejo Local de la Juventud para su funcio-
namiento como una herramienta dtil, activa y democrdtica al servicio desinte-
resado de la juventud zamorana.

2. Apoyo a las iniciativas promovidas desde las asociaciones juveniles.

3. Fomento de las actividades de voluntariado.

4. Red Eurodesk.

5. Colaboracién con el Programa Europeo Erasmus.

6. Facilitar el acceso de las instalaciones municipales a las asociaciones juveniles
y colectivos de jévenes.

7. Programas de intercambio entre asociaciones.

Programa de promocién del asociacionismo

1. Campaiias informativas sobre asociacionismo juvenil.
2. Informacién del programa de voluntariado europeo para jévenes.

3. Apoyo a las asociaciones juveniles con iniciativas de voluntariado.

AREA DE COLABORACION Y TRANSVERSALIDAD
A.
Obijetivos:

entre entidades que contribuyan a favorecer la autonomia
y calidad de vida de los jévenes.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.
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al objeto de conseguir una mayor ren-
tabilidad de los recursos existentes y evitar duplicidades.

que promuevan la tolerancia y solidaridad entre los

jévenes y favorezcan el entendimiento entre jévenes de paises de la Unién Euro-
peay del resto del mundo, fomentando la amistad entre pueblos.

s competen-

tes, una mayor oferta educativa en la ciudad, tanto formacién profesional como

universitaria.

y adminis-
traciones publicas.

1. Colaboracién con el Consejo Local de la Juventud en la elaboracién de un
estudio a medio plazo acerca del impacto de la pandemia en la juventud za-
morana.

2. Colaboracién con el Consejo Local de la Juventud en la elaboracién de un
estudio sobre los hdbitos de ocio y consumo de la juventud, a fin de detener
conductas perjudiciales para la salud como la ludopatia.

3. Colaboracién con el Consejo Local de la Juventud, mediante la cesién de
espacios municipales para realizacién de actividades conjuntas, como el tem-
plete de la Marina.

4. Programas Europeos de Juventud.

5. Informacién de Programas Europeos.

6. Realizar convenios y acuerdos con el Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn
y el Instituto Nacional de la Juventud.

7. Colaboracién con la Universidad de Salamanca.
8. Colaboracién con la Diputacién de Zamora.
9. Colaboracién con la UNED.

10. Colaboracién con el Consorcio de Idiomas.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.
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11. Colaboracién con entidades pdblicas.

12. Colaboracién con sindicatos de mayor representatividad en el municipio.

OTROS PROGRAMAS DE JUVENTUD

1. Informacién sobre programas europeos para jévenes.

2. Informacién del programa de voluntariado europeo para jévenes.
3. Red Eurodesk.

4. Programa de Garantia Juvenil.

Obijetivos:

abierta a la interdisciplinaridad mediante

la cooperacién con ofras dreas.

, herramientas e instrumentos que favorezcan una ma-

yor adaptacién a las exigencias de la poblacién joven.

Personal:

Acogimiento tanto a Planes de Empleo directamente destinados a jévenes,

como a otros Planes de Formacién y Empleo.

Deporte:
Actividades deportivas
Instalaciones deportivas
Escuelas de promocién del deporte
Feria del Deporte
Apoyo al deporte base
Descuentos en instalaciones deportivas Servicios Sociales:

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.

Educacién de calle “Construyendo mi futuro”

Plan municipal sobre drogodependencias (reduccién del consumo abusivo
de alcohol y ofras sustancias en el contexto del ocio; Plan de prevencién
“Conducete”; Ocio saludable “Comunidad del Sereno”).

Cultura:
Verano Cultural
Promocién de MUBAZA
Colaboracién con Bandas de Misica como la Joven Orquesta Sinfénica de
Zamora
Descuentos en Teatro Principal mediante Tarjeta Joven

Educacién:
Actividades dirigidas a escolares de centros piblicos, tales como talleres de
educacién sexual, fomento de las artes escénicas, y ofras.

Oficina Municipal de Desarrollo:
Ayudas a jévenes emprendedores.

Igualdad:
Cursos, Jornadas y campaiias fomentando la igualdad de género.
Escuela de Igualdad.

Policia:
Educacién Vial
Descuentos para jévenes en bonos de transporte del autobis urbano.

Patrimonio:

Autorizacién de uso y mantenimiento de locales y dependencias municipales
a las asociaciones juveniles.

Il Plan de Juventud / 02. Estructura: dreas, objetivos, programas y medidas.
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03. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
/ RECURSOS Y FINANCIACION

El 1l Plan Municipal de Juventud del Ayuntamiento de Zamora es un Plan
flexible, con vocacién de adaptarse segin la evolucién de las circunstancias de
la juventud zamorana. El seguimiento anual del lll Plan de Juventud se llevard a
cabo a través de la Comisién de Juventud y la Comisidn Interconcejalias.

La Comisién de Juventud, coordinada por la Concejalia de Juventud, estaré cons-
titvida por el Consejo Local de la Juventud, por asociaciones juveniles en el senti-
do que recoge la Ley de Juventud del dmbito estudiantil, cultural, social, artistico,
deportivo, efc., asi como por las secciones juveniles de los partidos politicos y
sindicatos constituidos legalmente, todas ellas con actuacién en el municipio de
Zamora.

La Comisién de Juventud se reunird con cardcter ordinario una vez al afio y con
cardcter extraordinario siempre que sea necesario.

Asi mismo se crea la Comisién Interconcejalias del Ill Plan Municipal de Juventud,
al objeto de garantizar la participacién, en su desarrollo, de todas las éreas di-
rectamente afectadas por el Plan y asi velar por el adecuado cumplimiento de las
lineas de actuacién fijadas en él. Esta Comisidn Interconcejalias estard formada
por:

Presidente: Alcalde del Ayuntamiento de Zamora, o persona en quien delegue.
Vicepresidente: Concejal Delegado del Area de Juventud.
Vocales: Titulares de las diferentes concejalias del Ayuntamiento.

Secretario: Una persona nombrada por quien ostente la titularidad de la Comi-
sién con competencias en materia de Juventud.

Indicadores de evaluacién:

Numero de consultas realizadas en el ClJ presencial, telefénica y telemética-
mente, segregado por temas.

Niémero de carteles realizados y nimero de destinatarios de los mismos.
Nomero de personas vinculadas a la recepcién de mensajes via telefénica.
Ndmero de Tarjetas jévenes expedidas anualmente.

Numero de personas y franja horaria de mayor afluencia a las redes sociales.
Niémero de cursos programados, segregados por temas.

Niémero de participantes.

Il Plan de Juventud / 03. Seguimiento y evaluacién del plan / Recursos y financiacién.

Edad de los Participantes.

Niémero de campaiias desarrolladas.
Entidades Colaboradoras.

Niémero de actividades.

3.1 RECURSOS Y FINANCIACION

El 11l Plan Municipal de Juventud del Ayuntamiento de Zamoraq, se finan-
ciard bdsicamente con:

El presupuesto de la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Zamora.
Los presupuestos de otras Concejalias del Ayuntamiento de Zamora destina-
das a ejecutar medidas principalmente dirigidas a los jévenes.

Fondos adicionales procedentes de otras administraciones.

Otros fondos de entidades publicas.

11l Plan de Juventud / 03. Seguimiento y evaluacién del plan / Recursos y financiacién.
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