JOSE MARIA GARCIA SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ZAMORA

CERTIFICA:

Que en sesidn ordinaria celebrada por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento el dia treinta y uno
de julio de dos mil diecisiete, se adoptd el siguiente acuerdo:

4.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 7/17.

Se da cuenta del expediente seguido para la aprobacion del expediente de Modificacion de Créditos n°
7/2017, en el que consta, entre otra documentacion, los informes emitidos por el Jefe del Servicio de
Hacienda y la propuesta formulada por el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, asi como dictamen de la
Comisién Informativa de Coordinacion, Hacienda y Servicios Generales de fecha 26 de julio de 2017.
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Fecha Firma: 04/08/2017

Secretario General

Seguidamente, la Presidencia somete a votacion el asunto del orden del dia, con el siguiente

resultado:

Votos a favor: catorce (14) (correspondientes al equipo de gobierno, compuesto por los Grupos
Municipales de Izquierda Unida de Castilla y Ledn —IUCyL- y Socialista -PSOE-),al Grupo Municipal
Ciudadanos, Partido de la Ciudadania (C’s) y Concejala no adscrita.

Votos en contra: ninguno

Abstenciones: diez (10) (correspondientes al Grupo Municipal del Partido Popular -PP-).

Y el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, por mayoria de los miembros presentes que reviste mayoria

absoluta

de su composicion legal,

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el presente expediente de madificacion de créditos y cambio de financiacion
del Presupuesto para 2017 con arreglo al siguiente detalle:

A.- ALTAS EN GASTOS

1.- CREDITO EXTRAORDINARIO

i ‘é Aplicacién Denominacién Importe
.g v;§ 15320 | 62300 | Reposicién de sefializacion vertical y turistica 3.000'00
§ %é 15320 | 62500 | Adquisicion de mobiliario para trabajadores del Plan de Empleo 2.574'40
g iﬁ 33211 | 62300 | Instalacion de climatizacion en Biblioteca Juan Sebastian Elcano 21.780'00
E Eg 43301 | 60900 | Transbordador Acefias Pelambres 20.000'00
é%ég 92010 | 62300 | Adquisicion de humidificador para edificio de Santa Ana 113500
8<% TOTAL 48.489'40 ——m
2.- SUPLEMENTO DE CREDITO —]
Aplicacién Denominacién Importe_ §
13601 | 62308 | Trajes de Agua para Bomberos (Proyecto 20160000014) 3.77800 == %3
23111 | 22799 | Otros trabajos realizados por otras empresas - Ayuda a Domicilio 310.000'00 == gé
34200 | 63201 | Pista Polideportiva en Siglo XXI (Proyecto 20170000038) 40.000'00  — gg
93301 | 62200 | Tarima en Pabellén Angel Nieto (Proyecto 20160000095) 11.132'00 e 2
TOTAL 364.910'00 ——£3
3.- TRANSFERENCIAS POSITIVAS — §§
Aplicacién Denominacién Importe; %g
13001 | 12003 | Sueldo Base C1 - Admon. Gral. de Seguridad 99,83 ——— %’;E
13001 | 12006 | Trienios - Admon. Gral. de Seguridad 32,73 — ?é
13001 [12100 | Complemento de Destino - Admon. Gral. de Seguridad 62,17 — gg
13001 | 12101 | Complemento Especifico - Admon. Gral. de Seguridad 85,24 — %%
13001 | 16000 | Seguridad Social - Admon. Gral. de Seguridad 67,55 — %é
13201 | 12000 | Sueldo Base Al - Policia Municipal 148,24 — %‘§
¥
=1
=33



13201 | 12001 | Sueldo Base A2 - Policia Municipal 726,14

13201 | 12003 | Sueldo Base C1 - Policia Municipal 10.802,15

13201 | 12006 | Trienios - Policia Municipal 2.719,02

13201 | 12100 | Complemento de Destino - Policia Municipal 7.089,98

13201 | 12101 | Complemento Especifico - Policia Municipal 15.782,31

13201 | 16000 | Seguridad Social - Policia Municipal 10.196,62

13601 | 12003 | Sueldo Base C1 - Servicio extincion de incendios 199,67

13601 | 12004 | Sueldo Base C2 - Servicio extincion de incendios 4.484,96

13601 | 12006 | Trienios - Servicio extincién de incendios 948,22

13601 | 12100 | Complemento de Destino - Servicio extincién de incendios 2.820,06

13601 | 12101 | Complemento Especifico - Servicio extincién de incendios 8.791,98

13601 | 16000 | Seguridad Social - Servicio extincién de incendios 6.122,86

15001 | 12000 | Sueldo Base Al - Urbanismo Administracion 592,96

15001 | 12003 | Sueldo Base C1 - Urbanismo Administracion 463,77

15001 | 12004 | Sueldo Base C2 - Urbanismo Administracion 423,10

15001 | 12006 | Trienios - Urbanismo Administracién 265,58

15001 | 12100 | Complemento de Destino - Urbanismo Administracion 919,40

15001 | 12101 | Complemento Especifico - Urbanismo Administracion 1.692,95

15001 | 16000 | Seguridad Social - Urbanismo Administracién 1.141,35

15002 | 12000 | Sueldo Base Al - Urbanismo Técnico 444,72

15002 | 12001 | Sueldo Base A2 - Urbanismo Técnico 305,17

15002 | 12006 | Trienios - Urbanismo Técnico 180,00

15002 | 12100 | Complemento de Destino - Urbanismo Técnico 437,37

15002 | 12101 | Complemento Especifico - Urbanismo Técnico 757,10

15002 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - PREPLAN 2017 / Urbanismo Técnico. 398,00

15002 | 16000 | Seguridad Social - Urbanismo Técnico 577,90

15002 | 16000 | Seguridad Social - PREPLAN 2017 / Urbanismo Técnico 127,00

15320 | 12000 | Sueldo Base Al - Pavimentacion vias publicas 278,59

15320 | 12001 | Sueldo Base A2 - Pavimentacion vias publicas 260,70 —
15320 | 12003 | Sueldo Base C1 - Pavimentacion vias publicas 10067 ==
15320 | 12004 | Sueldo Base C2 - Pavimentacion vias publicas 84,62
15320 | 12006 | Trienios - Pavimentacion vias publicas 177,42 —
15320 | 12100 | Complemento de Destino - Pavimentacién vias publicas 493,57 §
15320 | 12101 | Complemento Especifico - Pavimentacion vias publicas 673,50 E
15320 | 13000 | Retribuciones laboral fijo - Pavimentacién vias publicas 2.713,63 E
15320 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - ECYL 2017 / Vias Publicas 2.510,00 E
15320 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - PREPLAN 2017 / Vias Publicas 2.270,00 Z
15320 | 16000 | Seguridad Social - Pavimentacion vias publicas 1.441,53 ——
15320 | 16000 | Seguridad Social - ECYL 2017 / Vias Publicas 795,00 E
15320 | 16000 | Seguridad Social - PREPLAN 2017 / Vias Publicas 723,00 E
16401 | 12004 | Sueldo Base C2 - Cementerio 84,62 E
16401 | 12006 | Trienios - Cementerio 1530 =—=
16401 [ 12100 | Complemento de Destino - Cementerio 55,82 =
16401 | 12101 | Complemento Especifico - Cementerio 71,76 —
16401 | 13000 | Retribuciones laboral fijo - Cementerio 1.385,78 E
16401 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - Cementerio 1.158,23
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16401 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - ECYL 2017 / Cementerio 315,00

16401 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - PREPLAN 2017 / Cementerio 110,00

16401 | 14300 | Retribuciones Parroco - Cementerio 50,14

16401 | 16000 | Seguridad Social - Cementerio 863,15

16401 | 16000 | Seguridad Social - ECYL 2017 / Cementerio 100,00

16401 | 16000 | Seguridad Social - PREPLAN 2017 / Cementerio 35,00

17001 | 12000 | Sueldo Base Al - Medio Ambiente 44,47

17001 | 12003 | Sueldo Base C1 - Medio Ambiente 19,96

17001 | 12004 | Sueldo Base C2 - Medio Ambiente 84,62

17001 | 12006 | Trienios - Medio Ambiente 25,29

17001 | 12100 | Complemento de Destino - Medio Ambiente 86,64

17001 | 12101 | Complemento Especifico - Medio Ambiente 116,44

17001 | 13000 | Retribuciones laboral fijo - Medio Ambiente 714,56

17001 | 16000 | Seguridad Social - Medio Ambiente 347,61

17101 | 12001 | Sueldo Base A2 - Jardines 130,35

17101 | 12006 | Trienios - Jardines 29,22

17101 | 12100 | Complemento de Destino - Jardines 82,42

17101 | 12101 | Complemento Especifico - Jardines 122,23

17101 | 13000 | Retribuciones laboral fijo - Jardines 5.663,26

17101 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - ECYL 2017 / Jardines 1.570,00

17101 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - PREPLAN 2017 / Jardines 210,00

17101 | 16000 | Seguridad Social - Jardines 1.884,92

17101 | 16000 | Seguridad Social - ECYL 2017 500,00

17101 | 16000 | Seguridad Social - PREPLAN 2017 / Jardines 67,00

17212 | 12001 | Sueldo Base A2 - Contaminacion Acustica 130,35

17212 | 12006 | Trienios - Contaminacion Acustica 14,31

17212 | 12100 | Complemento de Destino - Contaminacion Acustica 72,09

17212 | 12101 | Complemento Especifico - Contaminacién Aclstica 97,92

17212 | 16000 | Seguridad Social - Contaminacién Acustica 98,65 —
23100 | 12000 | Sueldo Base AL - Accién Social Admén. Gral. 29648 =—
23100 | 12001 | Sueldo Base A2 - Accion Social Admon. Gral. 1.173,17
23100 | 12003 | Sueldo Base C1 - Accién Social Admén. Gral. 19,96
23100 | 12004 | Sueldo Base C2 - Accion Social Admon. Gral. 169,24 §
23100 | 12006 | Trienios - Accion Social Admoén. Gral. 364,43 E
23100 |12100 | Complemento de Destino - Accion Social Admon. Gral. 894,15 E
23100 |12101 | Complemento Especifico - Accién Social Admon. Gral. 1.270,27 E
23100 | 16000 [ Seguridad Social - Accién Social Admén. Gral. 1.099,23 Z
23101 | 12000 | Sueldo Base Al - Prestaciones Bésicas 148,24
23101 | 12001 | Sueldo Base A2 - Prestaciones Basicas 782,11 E
23101 | 12006 | Trienios - Prestaciones Basicas 97,17 E
23101 | 12100 | Complemento de Destino - Prestaciones Basicas 514,96 E
23101 |12101 | Complemento Especifico - Prestaciones Basicas 695,97 —
23101 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - Prestaciones bésicas 151457 =—/—
23101 [16000 | Seguridad Social - Prestaciones Basicas 1.179,64 e
23102 | 12000 | Sueldo Base Al - Proteccion a la Infancia 148,24 E
23102 | 12001 | Sueldo Base A2 - Proteccion a la Infancia 130,35
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23102 | 12006 | Trienios - Proteccion a la Infancia 49,88

23102 | 12100 | Complemento de Destino - Proteccion a la Infancia 154,51

23102 | 12101 | Complemento Especifico - Proteccién a la Infancia 233,66

23102 | 13100 [ Retribuciones laboral eventual - Proteccién a la infancia 923,15

23102 | 16000 | Seguridad Social - Proteccion a la Infancia 515,93

23113 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - P. O. A. 604,18

23113 | 16000 | Seguridad Social - P. O. A. 190,62

24122 [13100 [ Retribuciones laboral eventual - PASAD I 700,00

24122 16000 | Seguridad Social - PASAD I 210,00

24123 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - LIDER 890,00

24123 | 16000 | Seguridad Social - LIDER 320,00

24124 |13100 | Retribuciones laboral eventual - REVOLUTA IV 650,00

24124 |16000 | Seguridad Social - REVOLUTA IV 150,00

31102 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - Drogodependencia 318,97

31102 | 16000 | Seguridad Social - Drogodependencias 100,64

31103 | 12000 [ Sueldo Base Al - Salud Publica 148,24

31103 | 12006 | Trienios - Salud Publica 28,76

31103 | 12100 | Complemento de Destino - Salud Publica 82,42

31103 | 12101 | Complemento Especifico - Salud Publica 176,27

31103 | 16000 | Seguridad Social - Salud Publica 112,63

33001 | 12000 | Sueldo Base Al - Cultura 148,24

33001 | 12003 | Sueldo Base C1 - Cultura 299,50

33001 | 12004 | Sueldo Base C2 - Cultura 84,62

33001 | 12006 | Trienios - Cultura 141,46

33001 | 12100 | Complemento de Destino - Cultura 334,72

33001 |12101 | Complemento Especifico - Cultura 487,91

33001 | 16000 | Seguridad Social - Cultura 374,28

33211 | 13000 | Retribuciones laboral fijo - Biblioteca Municipal 2.464,16

33211 | 13100 [ Retribuciones laboral eventual - ECYL 2017 / Biblioteca M. 286,00 —
33211 | 16000 | Seguridad Social - Biblioteca Municipal 7452 ==
33211 | 16000 | Seguridad Social - ECYL 2017 / Biblioteca 93,00
33221 | 12001 | Sueldo Base A2 - Archivo 130,35
33221 | 12006 | Trienios -Archivo 28,61 §
33221 | 12100 | Complemento de Destino - Archivo 72,09 E
33221 | 12101 | Complemento Especifico - Archivo 84,34 E
33221 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - Archivo 410,81 E
33221 | 16000 | Seguridad Social - Archivo 209,10 Z
33406 | 13000 | Retribuciones laboral fijo - Teatro Principal 2.847,26 ——
33406 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - Teatro Principal 1.440,51 E
33406 | 16000 | Seguridad Social - Teatro Principal 1.331,98 ==
33750 | 12001 | Sueldo Base A2 - Juventud 130,35 i
33750 | 12003 | Sueldo Base C1 - Juventud 19967 —
33750 | 12006 | Trienios - Juventud 91,67 e
33750 |[12100 | Complemento de Destino - Juventud 193,26 ———
33750 |12101 | Complemento Especifico - juventud 259,79 E
33750 | 16000 | Seguridad Social - Juventud 217,45
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34001 | 12003 | Sueldo Base C1 - Deportes 19,96

34001 | 12004 | Sueldo Base C2 - Deportes 84,62

34001 | 12006 | Trienios - Deportes 30,49

34001 |[12100 | Complemento de Destino - Deportes 55,56

34001 |[12101 | Complemento Especifico - Deportes 108,48

34001 [ 13000 [ Retribuciones laboral fijo - Deportes 6.394,42

34001 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - ECYL 2017 / Deportes 521,00

34001 | 16000 | Seguridad Social - Deportes 2.106,60

34001 | 16000 | Seguridad Social - ECYL 2017 / Deportes 165,00

34101 | 13100 |Retribuciones laboral eventual - Juegos Escolares 382,23

34101 | 16000 | Seguridad Social - Juegos Escolares 120,60

43121 | 12003 | Sueldo Base C1 - Mercado Mayoristas 99,83

43121 | 12006 | Trienios - Mercado Mayoristas 24,92

43121 | 12100 | Complemento de Destino - Mercado Mayoristas 62,17

43121 |12101 [ Complemento Especifico - Mercado Mayoristas 83,77

43121 | 13000 [ Retribuciones laboral fijo - Mercado Mayoristas 477,43

43121 | 16000 [ Seguridad Social - Mercado Mayoristas 207,49

43301 | 12000 | Sueldo Base Al - O. M. D. 296,48

43301 | 12003 | Sueldo Base C1 - O. M. D. 99,83

43301 | 12006 | Trienios - O. M. D. 93,19

43301 | 12100 [ Complemento de Destino - O. M. D. 243,32

43301 | 12101 | Complemento Especifico - O. M. D. 397,14

43301 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - PREPLAN 2017/ O. M. D. 323,00

43301 | 16000 [ Seguridad Social - O. M. D. 284,17

43301 | 16000 | Seguridad Social - PREPLAN 2017/ O. M. D. 103,00

49301 | 12003 | Sueldo Base C1 - OMIC 99,83

49301 |12004 | Sueldo Base C2 - OMIC 84,62

49301 | 12006 | Trienios - OMIC 27,47

49301 | 12100 [ Complemento de Destino - OMIC 111,65 —
49301 | 12101 | Complemento Especifico - OMIC 15008 ==
49301 | 16000 | Seguridad Social - OMIC 121,63
91201 | 11000 | Retribuciones funcionarios de empleo - Alcaldia 2.034,14 —
91201 | 16000 | Seguridad Social - Alcaldia 666,18 §
91202 | 10000 | Retribuciones Organos de Gobierno 1.939,20 E
91202 | 16000 | Seguridad Social - Organos de Gobierno 605,03 E
92001 | 12000 | Sueldo Base Al - Secretaria General 296,48 E
92001 | 12003 | Sueldo Base C1 - Secretaria General 618,97 Z
92001 | 12004 | Sueldo Base C2 - Secretaria General 169,24
92001 | 12006 | Trienios - Secretaria General 771 —=
92001 |12100 | Complemento de Destino - Secretaria General 758,38 E
92001 |12101 | Complemento Especifico - Secretaria General 1.782,88 E
92001 | 16000 | Seguridad Social - Secretaria General 810,44 —
92002 | 12000 | Sueldo Base Al - Contratacion 296,48 ——
92002 | 12003 | Sueldo Base C1 - Contrataciéon 299,50 ———
92002 | 12004 | Sueldo Base C2 - Contratacion 84,62 E
92002 | 12006 | Trienios - Contratacion 121,28
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92002 | 12100 | Complemento de Destino - Contratacion 417,14

92002 |12101 | Complemento Especifico - Contratacién 589,65

92002 | 16000 | Seguridad Social - Contratacion 488,96

92003 | 12004 | Sueldo Base C2 - Servicios Generales 84,62

92003 | 12005 | Sueldo Base E - Servicios Generales 1.008,16

92003 | 12006 | Trienios - Servicios Generales 179,98

92003 | 12100 | Complemento de Destino - Servicios Generales 592,28

92003 | 12101 | Complemento Especifico - Servicios Generales 952,55

92003 | 13000 | Retribuciones laboral fijo - Servicios Generales 7.122,26

92003 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - Servicios Generales 452,83

92003 | 13100 [ Retribuciones laboral eventual - ECYL 2017 / Serv. Grales. 1.020,00

92003 | 16000 | Seguridad Social - Servicios Generales 3.159,27

92003 | 16000 | Seguridad Social - ECYL 2017 / Servicios Generales 325,00

92005 |12000 | Sueldo Base Al - Personal 444,72

92005 | 12003 | Sueldo Base C1 - Personal 119,80

92005 | 12004 [ Sueldo Base C2 - Personal 169,24

92005 | 12006 | Trienios - Personal 149,53

92005 | 12100 | Complemento de Destino - Personal 437,13

92005 |12101 | Complemento Especifico - Personal 702,95

92005 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - Personal 1.778,24

92005 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - PREPLAN 2017 / Personal 950,00

92005 | 16000 | Seguridad Social - Personal 670,99

92005 | 16000 | Seguridad Social - PREPLAN 2017 / Personal 303,00

92007 | 12000 | Sueldo Base Al . Tecnologia de la Informacion 192,70

92007 | 12001 | Sueldo Base A2 - Tecnologia de la Informacion 130,35

92007 | 12003 | Sueldo Base C1 - Tecnologia de la Informacién 399,34

92007 | 12006 | Trienios - Tecnologia de la Informacion 142,54

92007 | 12100 | Complemento de Destino - Tecnologia de la Informacion 459,45

92007 | 12101 | Complemento Especifico - Tecnologia de la Informacién 637,37 —
92007 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - PREPLAN 2017 / Tecnologia Informacién 570,00 E
92007 | 16000 | Seguridad Social - Tecnologia de la Informacién 457,48
92007 | 16000 | Seguridad Social- - PREPLAN 2017 / Tecnologia de la_Informacién 182,00 ===
92009 | 12000 | Sueldo Base Al - Patrimonio 148,24 §
92009 | 12003 | Sueldo Base C1 - Patrimonio 199,67
92009 | 12004 | Sueldo Base C2 - Patrimonio 16924 ——=
92009 | 12006 | Trienios - Patrimonio 95,64 E
92009 | 12100 | Complemento de Destino - Patrimonio 322,02 E
92009 |12101 | Complemento Especifico - Patrimonio 468,14 ——
92009 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - PREPLAN 2017 / Patrimonio 133,00 E
92009 | 16000 | Seguridad Saocial - Patrimonio 362,32 E
92009 | 16000 | Seguridad Social - PREPLAN 2017 / Patrimonio 422,00 E
92011 | 12000 | Sueldo Base Al - Oficina Asesoria Juridica 29648 ——
92011 | 12003 | Sueldo Base C1 - Oficina Asesoria Juridica 99,83 =
92011 | 12004 | Sueldo Base C2 - Oficina Asesoria Juridica 84,62 o
92011 | 12006 [ Trienios - Oficina Asesoria Juridica 102,42 E
92011 |12100 | Complemento de Destino - Oficina Asesoria Juridica 338,00
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92011 |12101 | Complemento Especifico - Oficina Asesoria Juridica 733,79

92011 | 16000 | Seguridad Social - Oficina Asesoria Juridica 350,67

92014 | 12000 | Sueldo BaseAl-0O.T.D. 296,48

92014 | 12003 | Sueldo Base C1-0.T.D. 99,83

92014 | 12006 | Trienios - O. T. D. 54,68

92014 | 12100 [ Complemento de Destino - O. T. D. 243,32

92014 |12101 | Complemento Especifico - O. T. D. 355,23

92014 | 13100 | Retribuciones laboral eventual - O. T. D. 205,40

92014 | 16000 | Seguridad Social - O. T. D. 372,12

92201 | 12000 | Sueldo Base Al - Gabinete de Prensa 148,24

92201 | 12006 | Trienios - Gabinete de Prensa 51,77

92201 | 12100 | Complemento de Destino - Gabinete de Prensa 82,42

92201 | 12101 | Complemento Especifico - Gabinete de Prensa 143,19

92201 | 16000 | Seguridad Social - Gabinete de Prensa 107,26

92311 | 12003 | Sueldo Base C1 - Padrén de Habitantes 99,83

92311 | 12004 | Sueldo Base C2 - Padrén de Habitantes 253,86

92311 | 12006 | Trienios - Padron de Habitantes 65,59

92311 | 12100 | Complemento de Destino - Padrén de Habitantes 216,95

92311 [12101 | Complemento Especifico - Padrén de Habitantes 299,55

92311 | 16000 | Seguridad Social - Padrén de Habitantes 236,45

92401 | 12000 | Sueldo Base Al - Participacion Ciudadana 148,24

92401 | 12003 | Sueldo Base C1 - Participacion Ciudadana 99,83

92401 | 12006 | Trienios - Participaciéon Ciudadana 81,81

92401 |12100 | Complemento de Destino - Participacién Ciudadana 144,59

92401 |12101 | Complemento Especifico - Participacion Ciudadana 234,43

92401 | 16000 | Seguridad Social - Participacion Ciudadana 175,64

93101 | 12000 [ Sueldo Base Al - Hacienda 148,24

93101 | 12003 | Sueldo Base C1 - Hacienda 99,83

93101 | 12006 | Trienios - Hacienda 83,40 —
93101 | 12100 | Complemento de Destino - Hacienda 179,87 E
93101 | 12101 | Complemento Especifico - Hacienda 318,96
93101 | 16000 | Seguridad Social - Hacienda 179,90 ==
93102 | 12000 | Sueldo Base Al - Intervencion 592,96 §
93102 | 12003 | Sueldo Base C1 - Intervencion 419,30 E
93102 | 12004 | Sueldo Base C2 - Intervencion 26232 ——
93102 | 12006 | Trienios - Intervencion 282,98 E
93102 |[12100 | Complemento de Destino - Intervencion 855,49 Z
93102 | 12101 | Complemento Especifico - Intervencién 2.06501 ===
93102 | 16000 | Seguridad Social - Intervencion 931,79 ==
93201 | 12000 | Sueldo Base Al - Rentas 14824 e
93201 | 12003 | Sueldo Base C1 - Rentas 11980
93201 | 12006 | Trienios - Rentas 9755 ==
93201 | 12100 | Complemento de Destino - Rentas 17809 =——
93201 | 12101 [ Complemento Especifico - Rentas 266,44 —
93201 | 16000 | Seguridad Social - Rentas 208,35 E
93202 | 12000 [ Sueldo Base Al - Recaudacion 296,48
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93202 | 12001 | Sueldo Base A2 - Recaudacion 260,70
93202 | 12003 | Sueldo Base C1 - Recaudacion 818,64
93202 | 12004 | Sueldo Base C2 - Recaudacion 253,86
93202 | 12006 | Trienios - Recaudacion 406,56
93202 | 12100 | Complemento de Destino - Recaudacion 1.002,54
93202 | 12101 | Complemento Especifico - Recaudacion 1.485,43
93202 | 16000 | Seguridad Social - Recaudacién 1.180,53
93401 | 12000 | Sueldo Base Al - Tesoreria 192,71
93401 | 12001 | Sueldo Base A2 - Tesoreria 629,57
93401 | 12003 | Sueldo Base C1 - Tesoreria 299,50
93401 | 12006 | Trienios - Tesoreria 857,25
93401 | 12100 | Complemento de Destino - Tesoreria 1.624,37
93401 | 12101 | Complemento Especifico - Tesoreria 2.752,27
93401 | 16000 | Seguridad Social - Tesoreria 1.627,38
TOTAL 218.180'27
B.- FINANCIACION
1.- BAJAS DE CREDITOS
Aplicacién Denominacién Importe
43301 | 63201 | Adecuacion Centro Interpretacion Ciudades Medievales - Proyecto 20170000046 | 10.000'00
43301 | 64000 | Proyecto Museistico Ciudades Medievales - Proyecto 20170000047 10.000'00
13601 | 62310 | Tienda Campamento Puesto de Mando - Proyecto 20170000062 3.778'00
92901 | 50001 | Fondo de Contingencia 310.000'00
33702 | 62200 | Antiguo Palacio de Congresos (Proyecto 20170000036) 51.132'00
TOTAL 384.910'00
2.- TRANSFERENCIAS NEGATIVAS
Aplicacién Denominacién Importe
92901 | 50001 | Fondo de Contingencia 218.180'27
TOTAL 218.180'27
3.- REMANENTE DE TESORERIA PAERA GASTOS GENERALES E
Aplicacién Denominacién IMportem—
87000 RTGG - Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 28.489'40 —
TOTAL 28.489'40
RESUMEN g
Crédito Extraordinario 48.489'40 —
Suplemento de Crédito 364.910'00 ———]
Transferencias positivas 218.180'27 —
TOTAL 631.579'67 e

SEGUNDO.- Tramitar dicho expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 177 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 36 y 37 del R.D. 500/1990.
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TERCERO.-La presente modificacion, se considerara definitivamente aprobada si durante el
periodo de exposicion al publico no se presentasen reclamaciones.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente, de orden y con el Visto Bueno
del llmo. Sr. Alcalde, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 206 del vigente Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre.
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